ODTU MEZUNLARI DERNEGI
SIDDET VE TACIiZLE MUCADELE YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, ODTU Mezunlari Dernegi (OMD) Genel Kurulunda (8-9
Nisan 2023) kabul edilen “Siddet ve Tacizle Mlicadele Politika Belgesi” uyarinca hazirlanmig
olup, OMD’nin yetki ve sorumluluklari igerisinde, tim canlilar ve dogayi da kapsayacak sekilde
her tur siddet ve taciz eylemi ile mucadeleye yonelik uygulamalar ile “Siddet ve Tacizle
Miicadele Birimi’nin yapisini, goérev ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini
dizenlemeyi amaglamaktadir.

(2) Birim, bu Yonerge ile kapsam dahiline alinan 6nleyici, koruyucu ve kovusturucu
adimlar;

a. siddet ve tacize maruz kalan veya maruz kalma ihtimali bulunan bireylerin yagamakta
olduklari durum ve olaylari glven igerisinde paylasabilmelerini, bireyleri istenmeyen
yaklasimlari durdurmak yéninde cesaretlendirmeyi,

b. her tlrlG siddet ve taciz olayina tanik olan kisilerin tanik olduklari durum ve olaylari
glven icerisinde paylasabilmelerini,

c. kisiler hakkinda mesnetsiz ithamlardan kaynaklanan magduriyetlerin dnlenmesini,

d. herkesin gsiddet ve tacizle mucadele konusundaki farkindaligini arttirmay:
amagclamaktadir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu Yoénerge, OMD igerisinde ya da OMD disinda meydana gelen ancak kapsam
dahiline alinan kisiler bakimindan OMD ve OMD’ye bagl kuruluslarin ortamina tasinan her
turlG siddet ve taciz eylemini kapsar.

(2) Bu Yonerge, OMD uyeleri, calisanlari, alt isveren firma temsilcileri ve calisanlari,
stajyer ve ¢iraklar dahil, is¢giler, génalltler, OMD alaninda veya OMD faaliyetlerine tahsis edilen
yer ve araclarda bulunanlar, hizmet alimi gergeklestirilen ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
isbirligi icinde bulunulan paydas ve is ortagi tGg¢lncu kisiler ve tim ortaklari, bursiyerler ve
hizmetlerden yararlananlarin Ggincu kigiler tarafindan maruz birakildigi ya da kapsam dahiline
alinan kigiler tarafindan birbirlerine ve uclncu kigilere ydnelik cinsiyet ayrimciliyina ve
toplumsal cinsiyete dayanarak gergeklestiriien Ek 1’de tanimli tahammul digi fiilleri, yer ve
zaman sinirlamasi olmaksizin, ev ici siddet de dahil olmak tzere, kapsar.

(3) OMD sinirlan igerisinde 24 saati gecmeyen slre ile gegici kiralama usullyle
kullanimi devredilen alanlarda (Cim Amfi vb) meydana gelebilecek her tlrll siddet ve taciz
eylemine yonelik alinacak tedbirlerden birinci derecede yuklenici firmanin sorumlu oldugu ve



OMD’nin sorumlulugunun olasi bir sorusturmaya yardimci olacak bilgi ve belge paylagimi ile
kisith oldugu sézlesmelerde agikca belirtilir.

(4) Bu Yonerge kapsaminda sayilan kisiler, OMD igerisinde bulunduracaklari,
sorumlulugunu tasidiklari hayvanlarin davraniglari konusunda bu ydnerge hikumleri
kapsaminda yukuimlidir. Ancak Tarim ve Orman Bakanli§i tarafindan yasakli kabul edilen
hayvanlarin, kalabalik ortamlar kategorisinde yer almasi sebebiyle OMD alanina getirilmesi
yasaktir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, hukukun Ustinligu ilkesi kapsaminda, tlkemizin taraf oldugu
“BM Kadinlara Yonelik Her Turli Aynimciligin Ortadan Kaldiriimasi S6zlesmesi” (CEDAW), BM
Cocuk Haklari Sézlesmesi, Cocuklarin Cinsel Suistimal ve Cinsel istismara Karsi
Korunmasina iligkin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Lanzarote Sozlesmesi), Anayasanin 10.
maddesinde yer alan kadin-erkek esitligi ilkesi, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu,
5253 Sayili Dernekler Kanunu, 6098 Sayili Tirk Borclar Kanunu, 6331 Sayil is Saghg ve
Givenligi Kanunu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve 5199 Sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu hukdmlerine dayanmaktadir. Belgenin hazirlanmasi surecinde
“Kadina Kars! Siddetin ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Avrupa
Konseyi Sézlesmesi” (istanbul Sézlesmesi) ile ILO 190 Sayili Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Ortadan Kaldiriimasina Yonelik Sozlegsmesine (C190) ilave olarak UNESCO Hayvan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi de esas alinmigtir.

OMD Siddet ve Tacizle Micadele Politika Belgesi bu Ydnergenin ayrilmaz bir
parcasidir ve Yonerge hukimleri Politika Belgesinde yer alan tanim, ilke ve politikalar
dogrultusunda yaratular.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede yer alan;

(1) Basvuran: Toplumsal cinsiyet temelli siddet de dahil olmak Gzere siddetin herhangi bir
turlne, cinsel tacize ve/veya saldiriya maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla OMD
Siddet ve Tacizle Miicadele Birimine basvuran Kisiyi;

(2) Canli: Canlilar aleminin omurgali, omurgasiz hayvanlar, bitkiler gibi Uyeleri arasindan
insan disi canlilari;

(3) Gocuk: 18 yas alti kigileri;

(4) Doga: Her tir canlinin kendi aralarinda ve cansiz gevreleriyle iligskileri kapsaminda,
Dernek alaninin tamami veya bir kismi da dahil olmak Gzere cesitli dlgeklerde
dusunulebilecek biyolojik, fiziksel ve kimyasal unsurlarin bilegsimini;

(5) Dogaya yonelik siddet ve taciz: Bu yonerge gercevesinde, dogaya yoénelik herhangi
bir tur zararri;

(6) inceleme Komitesi: Yapilan ihbar ve sikayetleri incelemek amaciyla géreviendirilen
komiteyi;



(7) Kapsam dahiline alinan kisiler: Yonergenin 2. Maddesi 2. Bendinde sayilan kisileri;

(8) Magdur/Olasi Magdur: Sorusturulmasi baglanan olayda toplumsal cinsiyet temelli
siddet de dahil olmak Uzere siddetin herhangi bir tlrline, cinsel taciz ve/veya saldiriya
maruz kalarak zarar gérmus veya gérme olma ihtimali olan kisi veya canlilari;

(9) OMD: ODTU Mezunlari Dernegini;

(10) OMD Alani: OMD’nin milkiyet iliskisine bagh olarak kullanim hakkina sahip oldugu
fiziksel alant;

(11) Olasi fail: Toplumsal cinsiyet temelli siddet de dahil olmak Uzere siddet, cinsel taciz
velveya saldir uyguladidi iddia edilen Kigiyi;

(12) Siddet ve Tacizle Miicadele Birimi: OMD Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesi
kapsamina giren her tirli siddet ve tacize iligkin sikayetleri inceleyerek siddet ve tacizi
onlemeye yonelik faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olan birimi;

(13) Tanik: Siddet ve taciz teskil edebilecek olayin olasi faili veya magduru olmayip, s6z
konusu olay hakkinda gorgu ve duyuma dayal bilgisi olan ve bu konuda bilgi edinilen
Kisiyi;

(14) Temsilci: Cocuklar, bazi engelliler ve insan disi canlilar gibi, iletisim veya hak savunma
agisindan destek ihtiyaci olan taraflarin, isbu Yénerge kapsamindaki suregler ile ilgili
olarak temsilcisi olabilecek kigileri

ifade eder.

Tahammiil Disi Fiiller

MADDE 5- (1) Tahammul disi fiiller, bu Yénerge 'de 6zel olarak yapilan tanimlamalar
sakll olmak Uzere; muhatabinda rahatsizlik, korku, endise veya olumsuz duygular
uyandirabilecek nitelikte ve rizaya dayali olmayan fiillerdir. OMD ve tim paydaslar icin EK-1'de
yer alan fiiller tahammdl disi fiiller olarak kabul edilecektir.

(2) Bu madde kapsaminda Ek 1’de tanimlanan tahammdl disi fiillerin igslenmemesi ve
bunlardan kaginilmasi igyerinin, isin ve is barigl ile is ortaminin ve dernek ici igleyisin,
birlikteligin, ortamin ve faaliyetlerin vazgecilmez gereklerindendir. Kapsam dahiline alinan
kisiler bunlardan kagcinmak ve engellemek icin elinden gelen gayreti gostermek ve tanik
olduklari hallerde bildirmek zorundadir:

(3) EK 1'de yer alan fiil veya davraniglar igerikleri, gerceklestiriime bicimleri, sureleri,
yogunluklari ve agirliklarina gére birinci fikrada tanimlanan tahammil digi fiillerden birden
fazlasini olusturabilir.

OMD’nin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) OMD, her turll siddet ve tacizden arindiriimig, givenli bir calisma ve
sosyallesme ortami saglamak igin gerekli 6nlemleri almakla yikidmludar. Bu kapsamda Siddet
ve Tacizi Onleme Politika Belgesi dogrultusunda konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi belgelere

uyarak sorumluluklarini yerine getirecektir.



(2) OMD, olusturdugu siddet ve tacizi 6nleme mekanizmasinin saglikh bir sekilde ilerlemesi ve

kapsam dabhiline alinan kigiler icin erisilebilir olmasi adina gerekli butiin adimlari atacaktir.

(3) OMD Siddet ve Tacizi Onleme Birimi, Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesi kapsamina
giren her turll siddet ve taciz eylemine yonelik sikdyette bulunulmasi durumunda, ayrica bir

degerlendirmeye tabi tutmadan konu hakkinda inceleme baslatacaktir.

(4) OMD Kurullari ve diger yetkili organlari, Siddet ve Tacizle Mlcadele Biriminin inceleme
surecini dogru yonetebilmesi icin gerekli bilgi ve belgeleri saglayacak ve Birimin inceleme
sonucunda hazirlayacagi raporu g6z éninde bulundurarak karar alacaktir. Birimin inceleme
suresince elde edecegi belgelerin ve gizlilik igerir nitelikte Uretecegi belgelerin gizlilik esaslari

dogrultusunda saklanmasi ve arsivienmesinden OMD Yénetim Kurulu sorumludur.
Kapsam Dahiline Alinan Kisiler ve Varsa Yasal Temsilcilerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Kapsam dahiline alinan kigiler ve varsa yasal temsilcileri, OMD’yi siddet ve taciz
eylemlerine yonelik alacagl onlemlerde destekleyecek, is birligi icinde olacak ve her turlu

davranisinin sorumlulugunu alacaktir.

(2) Hayvanlardan sorumlu olan kisiler, s6z konusu hayvanlardan kaynaklanan doga zararini
(cevre kirliligi vb.) ve insanlar ile diger canlilara verilebilecek olasi zarar ve rahatsizliklara iligkin

her tirli sorumlulugu ve bu kapsamda gerekli &nleyici tedbirleri de alacaktir.

(3) Kendilerine, bagkalarina, canlilara ya da dogaya kargi herhangi bir siddet ve taciz eylemi
ile kargillagsmalari durumunda ivedilikle vyazili, s6zli olarak veya e-posta ile
stmb@odtumd.org.tr adresine basvuruda bulunacaklardir. Sikayet basvurulari hakkindaki
incelemenin saglikh yUruttlebilmesi igin olay igerigi ile 6zel hayatin gizliliginin korunmasi ilkesi
kapsaminda bahse konu kisilerin bilgileri OMD tarafindan, “Siddet ve Tacizi Onleme

Yonergesi” ile yetkilendirilenler haricinde, hukuki stregler sakli kalmak tzere gizli tutulacaktir.

Siddet ve Tacizle Miicadele Biriminin Amaci, Yapisi ve igleyisi
MADDE 8.1: Birimin Amaci

Siddet ve Tacizle Mucadele Birimi (STMB), OMD ortaminda her turli giddet ve tacizden
arindirilmig, karsilikli saygl ve esitlige dayanan destekleyici ve guvenli bir calisma ve
sosyallesme ortaminin yaratilmasina destek olmak, her turll siddet ve tacize iligkin farkindalik
yaratmak ve bu konuda kapsam dahiline alinanlari giglendirmek, politika belgesi kapsamina
giren sikayetleri degerlendirerek siddet ve tacize maruz kalanlara dogru ydnlendirmeyi
yapmak, siddet ve tacizi dnlemeye yonelik faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

MADDE 8.2: Birimin Yapisi



(1) Birim, OMD Yd&netim Kurulu tarafindan atanmis olan 5 asil ve 2 yedek Uyeden olusur.
intiyag olmasi ya da birimin talebi halinde Yonetim Kurulu, ek Uye atamasi
gerceklestirebilir.

(2) Birim asil Gyelerinin bir tanesi Yénetim Kurulu Uyeleri icerisinden, iki tanesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi Uyeleri icerisinden siddet ve taciz konularinda uzman, bir
tanesi  Surdirilebilirik Komisyonu Uyeleri igerisinden dogaya yénelik siddet
konusunda uzman, bir asil Gye 0Ozellikle siddet ve taciz alaninda uzman hukukgu, iki
yedek uye ise ilgili sivil toplum kuruluslarinda (6rnegin kadin, LGBTQ+, hayvan, doga)
calisan ya da goénullilik yapan, deneyim sahibi Kkisiler arasindan segilerek
belirlenecektir.

(3) Birim dogrudan OMD Yénetim Kuruluna bagl olarak ¢alisir.

(4) Birim ayelerinin gbrev suresi yonetim kurulu donemi ile baglar ve yonetim kurulu
donemi ile sona erer.

(5) Basvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile Birim Uyelerinden herhangi
birinin idari veya 6zel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu Uye inceleme slrecine
dahil edilmez. S6z konusu iligkinin sonradan 6grenilmesi veya fark edilmesi durumunda
Birim Uyesi basvuru ile ilgili suregten ayrilir.

(6) Vaka 6zelinde, yakinhk derecesi de dikkate alinarak birim asil Uyesi ve yedek Uye
arasinda yer degisimi gerceklesebilir.

(7) Birim iginden bir Gye sekreter Uye olarak segilir. Sekreter tyenin temel sorumluluklari
Birimin ¢alismalarini kayit altina almak, basvuru kaydini acarak yazili suregleri takip
etmek, gerekli organlara iletmektir.

(8) Birim, amacina uygun olarak sureglerin islemesi icin ihtiyac duydugunda OMD Y&netim
Kuruluna bilgi vermek suretiyle birim ici gorevlendirme yapabilir.

Madde 8.3: Birimin Gorevleri

(1) Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesi kapsamina giren her tiirl(i siddet ve taciz
eylemleri ile mucadeleye yonelik etkili bir basvuru mekanizmasi olusturmak ve
yuritmek;

(2) Birime yapilan butin basvurulari ve sikayetleri kayit altina almak, etkin ve hizli bir
sekilde slreci yonetmek;

(3) Basvuranin sikayeti sonrasi en geg on bes giin icinde inceleme Komitesini olusturmak;

(4) Hakkinda degerlendirme yapilan bagvuru ve sikayet streglerine iligkin bitin bilgi ve
belgeler konusunda gizliligi saglamak;

(5) Bagvurani hukuki, psikososyal, tibbi ve glvenlige dair konularda ilgili kurum ve
kuruluslar hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek;

(6) Kapsam dahiline alinan kisilere yonelik siddet ve taciz eylemlerinin dnlenmesi, kisilerin
bu gibi durumlarda ne gibi haklara sahip olduklari konusunda bilgilendirmek, kurum igi
surecin ilerleyig bicimini tanitmak igin periyodik egitimler dizenlemek;

(7) Kapsam dahiline alinan kigilere doganin degeri ile tim canlilarin degeri ve dogusgtan
sahip olduklari yasam haklarina iliskin olarak ekonomiden ve insana yarardan,
sempatik ya da antipatik bulunmak gibi dederlendirmelerden bagimsiz unsurlar da



icerecek sekilde biling kazandirilmasi ve onlara sevgi ve saygl duyulmasini saglamaya
yonelik, butin hayvanlarin esit dogdugunu taniyan, tiketimin canlilar ve doga
Uzerindeki siddet etkilerini dikkate alan egitim ve etkinlikler dizenlemek;

(8) Gerek egitim ve bilingclendirme calismalari gerekse OMD’nin diger calismalari
kapsaminda, siddet ve tacize karsi ve doga ile canlilarin sahip olduklari 6z
(6zselligsel/ickin vb.) degerleri taniyan bir dil benimsenmesi igin gerekli adimlari atmak
ve Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmak;

(9) is bu Yénergeyi periyodik olarak gdzden gecirmek ve gerektiginde glincellemek.

MADDE 8.4: Bagvuru

(1) Siddet ve tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu disinen Kkisiler veya bu
kisilerin yasal temsilcileri, Siddet ve Tacizle Micadele Birimine, Yonetim Kuruluna veya Disiplin
Kuruluna basvurabilirler.

(2) Basvuru fiziki ya da e-posta yolu ile yapilabilir. Yazili basvuru konusunda ¢ekince
olmasi halinde Birim’den gérisme talebinde bulunularak sézlG bildirimde de bulunula bilinir.
Bu durumda gortusmeyi gerceklestirenler gorisme esnasinda basvuruya dair yazili bir tutanak
olusturarak sureci baslatabilir.

(3) Her basvuru icin Birim tarafindan bir kayit agilir, kayit numarasi verilir ve takip eden
islemler bu kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Kayit formu basvurunun tarihini,
konusunu ve basvuranin taleplerini icerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler basvuranin
onayina tabidir. Elektronik ortamda yapilan basvurularda da ayni kural gegerlidir.

(4) Yonetim Kurulu veya Disiplin Kuruluna yapilan bagvurularda, politika belgesi
kapsamina girdigi tespit edilen bagvurular Birime iletilir. Birime iletilen vakalarda politika
belgesi kapsaminin disinda kalan ya da is iligkisi, Uyelerle iligkiler gibi Kurullari ilgilendiren
vakalarda konuya dair, ilgili Kurul’a da bilgi verilir.

(5) Basvuru ile ilgili islem baslatildigi takdirde, basvuran yuritilen sure¢ ve sonug
hakkinda bilgilendirilir.

(6) Basvuranin olayin taniklarindan biri olmasi durumunda da basvuru kaydi acilir ve
olayin ayrintilari dinlenir. Duruma uygun hukuki ve diger ¢6zim secenekleri ile bu
seceneklerde izlenen surecler hakkinda bilgilendirme yapilir.

(7) Bagvurular Tarkge yapilmahdir.

(8) Basvurunun elektronik ortamda yapilmasi durumunda, basvuran yiz yize gérisme
konusunda tesvik edilir. Bagvuranin yliz ylze gérismek istememesi veya bundan ¢ekinmesi
durumunda, bagvuranin ihtiya¢ ve talepleri telefon veya elektronik posta yoluyla 6grenilir.
Basvuran ve varsa yasal temsilcisi; hukuki ve diger ¢6zim secenekleri, bu segeneklerde
izlenen suregler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken
Onlemler ile bunlara dair tercih hakki konusunda birim tarafindan elektronik posta yoluyla
bilgilendirilir.
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inceleme Komitesi
MADDE 9-

Siddet ve Tacizle Miicadele Birimi, basvuruyu degerlendirmek (lizere inceleme
Komitesi tyelerini belirler ve Yonetim Kurulunun onayina sunar. inceleme Komitesi
Uyelerine OMD Yoénetim Kurulu tarafindan yazili bildirim yapilir.

inceleme Komitesi (¢ kisiden olugur; ancak gerek goriilmesi halinde lye sayisi tek
sayl olacak sekilde artirilabilir. Komite Uyelerinden en az birinin kadin olmasi,
Uyelerden en az birinin hukukgu ve en az birinin vakaya 6zel uzman bir kisi olmasi
esastir.

inceleme Komitesi her hal ve kosulda, magduru ve olasi faili dinler, yazili ve/veya
s6zlU olarak taraflarin beyanlarini ister. Gerekli gérildigi durumlarda, maruz kalanin
da onayini alarak, eylem ile ilgili Gglincu taraflar da dinlenmek icin davet edilir.
Canlilarin ve doganin olasi magdur sifatini tagidigi durumlarda, haklarini savunmak
Uzere yasal temsilciler ve ilgili kisiler de taraflar arasinda kabul edilir. Cocuklarin ve
engelli kigilerin olasi magdur sifatini tasidigi ve kendilerini ifade etme, savunma ya da
algilama konusunda yetersiz olmasi durumunda anlatmak ve/veya onlarin haklarini
savunmak Uzere taniklar, yasal temsilcileri (uygun oldugu durumda ebeveyn vs.) ve
benzeri ilgili kisiler de taraflar arasinda kabul edilir.

inceleme Komitesi, basvuruya esas sikayetin tim taraflarini dinledikten, gerekli
arastirmalar yurGttikten ve varsa ilgili belgelerin incelenmesini gerceklestirdikten
sonra, basvuru ile ilgili ivedilikle bir inceleme Raporu hazirlar ve Siddet ve Tacizle
Miicadele Birimine bildirir. inceleme Komitesi, gérevlendirimesinin ardindan bir ay
icerisinde raporunu hazirlar. Birim, raporu degerlendirerek raporla beraber goérisuni
OMD Yonetim Kuruluna bildirir.  Bir aylik sure raporun hazirlanmasi icin yeterli
olmadidi takdirde gerekgesi ile birlikte ek sure talebini Birim’'e yazili olarak bildirir.
Birim raporun hazirlanmasi icin bir kereye mahsus olarak en fazla bir ay ek sire
verebilir. Yonetim Kurulu gerekli olmasi durumunda raporu yetkili diger organlari
(Disiplin Kurulu, isletme Komitesi, Burs Komitesi vs.) ile paylasir.

Canlilara ve dogaya etkiler bu canlilarin ve doganin insana faydasini ve ekonomik
degerini asan ve kendi i¢lerinde tasidiklari degeri taniyan bir yaklasimla ele alinir.

Gizlilik prensibi dogrultusunda, inceleme Komitesi tiyeleri dahil hi¢ kimse konu/olay
hakkinda vyapilan inceleme sirasinda Uretilen dosyalarin ¢ogaltiimasini,
kopyalamasini ve dagitimini yapamaz. Tum kayitlar, gizlilik ilkesine mutlak surette
uyularak muhafaza edilir.

Cocuklarin Cinsel Sémiiriisii ve Gocuklara Yonelik istismar



MADDE 10- Bu yénerge kapsaminda tanimlanan taraflarin, gocuklara yonelik istismara
iliskin bagvurular gecikmeksizin ulusal mevzuata uygun sekilde yetkili mercilere bildirilir.

Tanikhk

MADDE 11- Bu Ybnerge kapsaminda, siddet, taciz ve saldiri taniklari da basvuran
olarak kabul edilir ve taniklarin yaptiklari ihbarlar incelemeye alinir. Olayin aydinlatiimasi icin
bildirilen durumun niteligi ve agirhgi dikkate alinarak harekete gegilir.

Savunma Hakki

MADDE 12- Savunma alinmadan Inceleme Raporu diizenlenemez. inceleme
Komitesi'nin yedi glinden az olmamak tzere verdigi slre icerisinde yazili olarak veya belirtilen
bir tarihte s6zIU savunmasini yapmayanlar veya bu slre igerisinde gecerli mazeretini belgeli
olarak sunmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Olasi faile gonderilen davet
yazisinda, ifadesine basvurulan fiil ile ilgili savunmasini belirtilen stirede yapmadigi takdirde
savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir.

Destek Siireci
MADDE 13- Komite Uyeleri;

(1) Birime dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulasan basvurularda olayin ayrintilarini
dinler, bagvuranin ve olasi magdurun ihtiyac ve taleplerini égrenir ve basvurani ve olasi
magduru hukuki veya diger ¢6zUm segenekleri, bu seceneklerde izlenen suregler, bu
seceneklerin her birinin yaratabilecedi riskler ve alinmasi gereken Onlemler konusunda
bilgilendirir. Cocuklar, iletisimi ve hak savunmayi etkileyebilecek engel durumuna sahip
olanlar, insan digi canlilar ve doda konusunda benzeri sekilde, yasal temsilcileri ve ilgili kisileri
de dinler ve bilgilendirir.

(2) Basvuran, olasi magdur ve taniklara, ihtiyag duymalari halinde, psiko-sosyal destek
icin bilgilendirme yapilir.

Yaptirnmlar

MADDE 14- inceleme Komitesinde iddianin dogrulugu hususunda kanaat olugmasi
halinde hazirlanacak rapora dayal olarak Siddet ve Tacizle Micadele Birimi tarafindan
Onerilecek ulusal, uluslararasi mevzuat ve OMD’nin ilgili mevzuati kapsamindaki yaptirimlar
OMD Yoénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve bu dogrultuda iglem yapilir.

Egitim ve Farkindalik Yaratmak

MADDE 15- (1) Dernek Uyelerine, gonullulerine, stajyerlerine, bursiyerlerine veya
Dernegin iktisadi isletmelerinde ¢alismaya baslayan tiim personele, ise alinmalarindan veya
uyelik/génulltluk/stajyerlik baslangicindan itibaren oryantasyon/uyum programinin bir parcasi
olarak bu ydnergede yer alan hususlar hakkinda egitim verilecektir. Bu egitimin alinmasi, hangi
suretle kurulmug veya surduruluyor olursa olsun, 6zellikle istihdam iligkisinin kurulmasi ve
surdurilmesi hususunda vazgecilmez bir gerekliliktir.



(2) Oryantasyon surecindeki kisi (personel, stajyer veya gonilli) ise giris tarihinden itibaren en
gec 1 (bir) ay icerisinde, varsa daha dnce belirlenmis egitim takviminde bulunan yoksa ayrica
belirlenecek bir tarihte siddet ve tacizle micadele egitimini tamamlamakla yukimladdr.

(3) Egitim calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden Siddet ve Tacizle
Mucadele Birimi sorumludur.

(4) Siddet ve tacizle micadele egitimine iligkin katihmci listesi ve egitim dahilinde katilimcilara
uygulanacak degerlendirme testleri Siddet ve Tacizle Micadele Birimi tarafindan arsivlenir.

(5) Siddet ve Tacizle Micadele Birimi, her turli siddet ve taciz eylemine karsi farkindalik
yaratmak amaci ile brosur, poster gibi materyalleri hazirlar, dagitiimasi planlanan yer ve
zaman ile birlikte Yénetim Kurulu’nun onayina sunar.

(6) Bu maddede belirtilen egitim ve farkindalik c¢alismalari, Madde 5'de bahsedilen tim
konulari kapsar. Dernek calismalarinda da bu dogrultuda hareket edilmesi gereklidir ve bu
yonde gerekli destekleyici ¢galismalar veya Oneriler geligtirilebilir.

Risk Analizi

MADDE 16- Siddet ve Tacizle Miicadele Birimi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi
dernek iginde katilimci bir yaklagimla risk analizi yapar. Yuksek ve ¢ok ylksek riskler igin
hafifletme ve bertaraf etme ¢alismalar ytratQr.

Butce, Lojistik ve Personel

MADDE 17- (1) Birim ¢alismalarinin sorusturma surecine dair tim giderleri ile egitim
ve bilgilendirme galismalarinin giderleri Birim tarafindan hazirlanip Dernek Yénetim Kurulunun
onayina sunulan yillik butge cergevesinde Dernek butgesinden karsilanir.

Yururliik
MADDE 18- Bu Yonerge, yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiritme

MADDE 19- Yénerge hikimleri ODTU Mezunlari Dernegi Yénetim Kurulu tarafindan
uygulanir.



b)

d)

e)

f)

9)

h)

EK1

TAHAMMUL DISI FilLER

Siddet: ister kamusal ister 6zel yasamda meydana gelsin; fiziksel, cinsel, psikolojik,
dijital veya ekonomik zarar veya aci verilmesi sonucuna neden olan eylemleri veya bu
eylemlerde bulunma tehdidini, zorlama veya 6zgurligin keyfi bir bigcimde
kisittanmasini iceren her tirll siddet eylemini ifade eder;

Cinsel Taciz: Fiziksel temas olmaksizin, sézel ve davranissal boyutta gerceklesen,
kisinin rizasina dayal olmayan ve sureklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z,
tavir veya diger davranis bicimlerini ifade eder;

Cinsel siddet: 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu uyarinca cinsel saldiri, cinsel istismar ve
cinsel taciz olusturan tutum ve davranislardir, ancak cinsel siddetin ve/veya tacizin
tespiti igin fiilin Turk Ceza Kanunu uyarinca su¢ olusturup olusturmadiginin adli
makamlarca tespiti aranmaz. Cinsel siddet ve/veya taciz, failin magdur ile bedensel
temasinin olup olmamasina bakilmaksizin, muhatabinin 6zgur iradesiyle verdigi
rizasina dayall olmayan, cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir.
Cinsiyet, cinsel kimlik, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelli agsagilama: Cinsel
ydénden (muhatabin cinsel yagami dahil olmak Uzere) asagilayici sdz ve davranislarda
bulunmak; espri, saka veya latife olup olmadigina bakilmaksizin muhatabin bedenini,
cinsiyetini, cinsel kimligini, cinsiyet kimligini, cinsel ydnelimini rencide edici sz, tutum,
davraniglarda bulunmaktir.

Dijital siddet velveya taciz: Taraflar arasindaki iligkinin niteligine ve aralarinda
herhangi 6zel bir iliski bulunup bulunmamasina bakilmaksizin; failin interneti, sosyal
medyayi, her turli teknolojik araci muhatabini kiiguk digurmek, kontrol etmek veya
cezalandirmak igin kullanmasidir.

Flort siddeti ve/veya tacizi: Duygusal iliski veya cinsel birliktelik icindeki taraflardan
birinin digerini kontrol etmek ve gui¢ uygulamak amaciyla fiziksel, psikolojik veya cinsel
siddet ve/veya taciz iceren davranislarda bulunmasidir.

Israrh takip: Kisinin gliven duygusunu zedeleyen veya endigse yasamasina neden
olan, kasith bir bicimde tekrarlanan, huzursuz eden, glivende olmama hissi yaratan
tutum ve davranislardir.

Misilleme: Kisinin bir davranisi veya teklifi reddetmesi, tacize ya da saldiriya
ugradigini dugtinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ya
da kisinin tanik oldugu taciz veya saldiri olaylariyla ilgili sikdyet etme yoluna gitmek
istemesi veya gitmesinden 6turl o6rtllu veya acgik sekilde is ya da egditim yasaminin
veya sosyal yasamin intikam amaciyla zorlastiriimasini kapsamaktadir.

Cocuklarin somiirii ve istismari ile gocuk haklarina iligkin fiiller: Tim gocuklar
dogustan esit hakka sahiptir ve c¢ocuklara zarar gelmesinin énlenmesi esastir.
Cocuklara iligkin tahammul digi fiillerin bazilar agagidadir, ancak olasi diger zarar ve
sOmuru sekillerinden de korunmalari gereklidir.

(1.1) Fiziki veya psikolojik siddet, yaralama veya istismar, koti muamele
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(1.2) ihmal
(1.3) Cinsel sémuri ve istismar
i) Dogaya ve insan digi canlilara yonelik siddet ve taciz:

Tam canhlarin yasam hakki ve doganin korunmasi esastir. Zorunluluk olmaksizin bir
canlinin éldurtlmesi veya zarar gérmesi yasama karsi sugtur. Ancak canlilarin korunmasi ve
rahat yasamalarinin saglanmasinda; insanlarla diger canlilarin saglik ve guvenlikleri ve
dogaya gelebilecek diger zararlar da dikkate alinmalidir. Saglik ve glivenlige dair kaciniimaz
durumlar haricinde canlilara aci, 1stirap ya da zarar verecek eylemler ve dodaya zarar verecek
eylemler tahammadal digi fiillerdir.

EK 2

TEMEL iLKELER

Bu Ydnerge kapsamindaki tiim gérevier, ODTU Mezunlari Dernegi Siddet ve Tacizle Miicadele
Politika Belgesi'’nde ayrintilari ortaya konulan ilkeler uyarinca yerine getirilir. Her turlU siddet
ve taciz eylemiyle ilgili sikdyet basvuru ve degerlendirme mekanizmalarinin igletiimesinde
asagidaki 4 ilke temel alinir.

Hizl destek sunma ve 6zen yukimlultagu

(1) Siddet ve Tacizle Miicadele Birimi ve inceleme Komitesi bagvurulari hizli ve 6zenle
deg@erlendirir. Dederlendirme surecinde magduriyetin artma ihtimali dikkate alinarak, kanun,
mevzuat ve yonetmelikler gbz 6nlnde bulundurularak gerekli 6n tedbirler alinabilir.

(2) Sidre¢ boyunca, olasi magdurun, tanigin veya yasal temsilcilerinin tekrar magdur
edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu ve given duygusunu zedeleyebilecek
her turli davranistan kaginmak ve bu tir davraniglarin ortaya ¢ikmasini énleme hususlarinda
gereken dikkat ve 6zen gosterilir. Destek surecinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve
suclayici sdz, davranig, tavir ve imalarda bulunulamaz.

(3) Sure¢ boyunca ve vakalarin ele alinmasinda; yas, etnik kdken, dil, din, inang, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet ifadesi, sosyo-ekonomik dizey, engellilik durumu,
saglik durumu, kurumdaki pozisyonu ve bunlarla sinirli olmamak Uzere, damgalayici tutum
veya ayrimcilik iceren davranigslarda bulunulamaz ve bu tlr davraniglar ile karsilagsmasi
durumunda gerekli 6nlemler alinir.

Beyanin Esas Alinmasi ilkesi ve Delillendirme

(1) Basvurularin kabull ve basvurana destek saglanmasi igin bagvuranin beyani esas alinir.
Sorusturma basglatilmasi i¢in bagvurucudan siddet ve taciz eyleminin varligini kanitlamasi
beklenmez.

(2) Taciz ve saldiri kanittanmasi zor eylemler oldugundan ve olasi idari ve adli sorusturma
sureclerine dair Siddet ve Tacizle Miucadele Birimi bu konuda bagvurucuyu bilgilendirmekle
yukamladur.

11



Gizliligi saglamak

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, anilan kanuna dayali ve Dernekler igin baglayici idari
dizenlemeler ile savunma hakkina iliskin mevzuat hiikimleri sakli kalmak Uzere;

(1) OMD, Siddeti ve Tacizle Miicadele Birimi ve inceleme Komitesi her tirli siddet ve taciz
iddialarinin degerlendirme ve incelenmesinde, buna iligkin tim asamalarda hakkinda iddiada
bulunulan, siddet ve taciz olup olmadidi incelenen eylemin olasi faili veya olasi magduru,
sikdyet veya ihbar eden, taniklar ve varsa yasal temsilciler agisindan gizlilik ilkesine uygun
davranir ve tum bu Kigilerin mahremiyetine azami 6lgude saygi g0sterirler.

(4) Bagvurularla ilgili tim belgeler gérev verilen inceleme Komitesi tyeleri disindaki merci ve
kisilere kapalidir. Disiplin sorusturmasi baglatildigi durumlarda dahi gizlilik ilkesi geregi sadece
gerekli bilgiler ilgili yetkili mercilerle paylasilir.

Gonullualuk ilkesi

(1) Basvuruda ve surecin ilerlemesinde gondllulik esastir. Basvuran tim destek
mekanizmalari konusunda bilgilendirilir. Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine
basvurmak isteyip istemedigine ancak olasi magdur veya yasal temsilcisi kendisi karar verir.
Ancak taniklarin bagvurma yukimlulugu vardir.

(2) Olasi magdurun veya yasal temsilcisinin talebi olmadan higbir islem baslatilamaz,
baslatiimis olan islemler durdurulamaz veya geri gekilemez ya da islemlere ara verilemez.
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