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2023 YILI OLAĞAN GENEL KURULU 
 
 
TOPLANTI TARİHİ 

 

Çoğunluklu  
 
Genel Kurul Tarihi :        25 Mart 2023 Cumartesi 
Saat   :        10:00 – 17:00  
Yer   :        ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 

 

Seçimler  :        26 Mart 2023 Pazar 
Saat   :        10:00 – 17:00  
Yer   :        ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 
  
Çoğunluk aranmaksızın 
 
Genel Kurul Tarihi :        08 Nisan 2023 Cumartesi    
Saat   :        10:00 – 17:00  
Yer   :        ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 

 

Seçimler  :        09 Haziran 2018 Pazar 
Saat   :        10:00 – 17:00  
Yer   :        ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 
 
Gündem 

 
• Açılış  
• Divanın Oluşturulması, 
• Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı, 
• Gündemin Karara Bağlanması, 
• Haziran 2021 – Ocak 2023 Dönemi Çalışma Raporu’nun sunulması, 
• Denetim Kurulu Raporu'nun ve Bağımsız Denetim Raporu’nun sunulması, 
• Raporlar üzerine görüşme ve Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayrı ayrı aklanması, 
• Ara (saat: 13:00-13:30) 
• 2023 – 2024 yılı tahmini bütçelerin görüşülmesi ve karara bağlanması ve üyelik aidatının 

belirlenmesi, 
• Tüzük değişikliği, yönetmelik değişiklikleri önerilerinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 
• Lokal İktisadi işletmesinin sermaye artırımının görüşülmesi ve karara bağlanması, 
• Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları asıl ve yedek üyeleri aday başvurularının alınması ve 

duyurulması, 
• Dilek ve öneriler, kapanış 
• Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları asıl ve yedek üyelerinin seçimi, 
• Kapanış 
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1. GİRİŞ 
 
18-19 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2021 Yılı Olağan Genel Kurulu’nda benimsenen çalışma 
planı ile seçilmiş olan 2021- 2023 Dönemi Yönetim Kurulumuz; toplumumuzu, üniversitemizi ve 
derneğimizi ilgilendiren gündemlerle bağlantılı bir yönetim anlayışıyla; çağdaş, çoğulcu, sosyal hukuk 
devletini özümsemiş demokratik zihniyet ve özveri içerisinde iki yıllık çalışma dönemini tamamlamıştır. 
Yönetim Kurulumuz gerek ülkemiz gerek üniversitemiz gerek derneğimiz için zorlu bir süreçte görevi 
devralmıştır. 
 
Yönetim Kurulumuzun göreve başladığı süreçte hem pandemi hem de önceki dönemlerde dernek 
içinde yaşanan yönetim krizleri nedeniyle mali açıdan zor bir süreç yaşanmaktaydı. Pandemi sürecinin 
getirdiği zorluklar devam ederken, aynı zamanda tedarikçilere borçlar, mal ve hizmet alımlarında 
kısıtlar ve üyelerle yaşanan mali anlaşmazlıklar da önemli gündemlerdi. Böyle bir tabloda 
Derneğimizin varlığını ve tesisimizin hizmet edebilirliğini sürdürebilmek adına mali konular öncelikli 
olarak ele alınmıştır. Bu kapsamda birikmiş borçlar ile ilgili firmalar ile görüşülerek yapılandırmaya 
gidilmiştir. Borçlar düzenli olarak ödenmiş, tedarik sorunu ortadan kaldırılmıştır. Derneğimizin ticari 
itibari yeniden kazandırılmıştır.   
 
Önceki dönem yönetim kurullarının aldığı kararlar doğrultusunda, üyelerimizle yaşanan icra sorunu 
ortadan kaldırılmıştır (bknz. syf.12). Bunun için icraya verilen tüm üyeler ile iletişime geçilmeye 
çalışılmış, borçlarını ödemek isteyenlere ödeme kolaylığı getirilmiştir. Yapılan çalışma ile üyeler ile 
sağlıklı iletişim kanalları yeniden tesis edilmiştir.  
 
Ne yazık ki önceki dönemlerde Burs fonu erimiş, İşletme’nin fona borcu oluşturulmuştur. Burs 
destekçilerinin Derneğe olan güveni sarsılmıştır. Yönetim Kurulumuz, Burs Komitemizin ve Maraton 
Çalışma Grubumuzun yoğun çalışmaları ile Burs Fonumuz yeniden büyütülmüş ve şeffaf bir şekilde 
yalnızca burs için kullanılmaya geri dönülmüştür. Mezunlarımız ve ODTÜ dostları arasında kaybolan 
güvensizlik ortadan kaldırmıştır. Burs havuzu için yeni kaynaklar oluşturmuştur (bknz sayfa 21-24). 
Ayrıca İşletmenin Burs Fonuna olan borcunu ödemek üzere bir ödeme planı çıkarılmıştır. Bu plan 
kapsamında borç ödemesi olarak İşletme bütçesinden her ay minimum 30 bin TL burs fonuna 
aktarılmaktadır.  
 
Üniversiteye baktığımızda öğrenciler üzerinde disiplin süreçleri ile yapılan baskılar devam ederken, 
idari anlamda keyfi uygulamalar ve değişiklikler ile öğretim üyeleri üzerinde hak ihlalleri kampüs 
barışını bozmaktadır. ODTÜ geleneğinin önemli bir parçası olan Bahar Şenlikleri ve Devrim’de 
mezuniyet engellenmeye çalışılmıştır (bknz. sayfa 15-20). Yönetim Kurulumuz üniversitemizi 
ilgilendiren tüm bu konularda inisiyatif almış ve ODTÜ Bileşenleri ile birlikte haksızlıkların ve keyfi 
uygulamaların karşısında durmuştur.  
 
Çalışmalarımız doğrultusunda tesisimiz öğrecilerimiz arasında da bilinen ve tercih edilen bir mekan 
haline gelmiştir. Tarihimizde ilk kez tüm bölümlerin mezuniyet baloları yeni mezunlarımızın evinde, 
Derneğimizde yapılmıştır.  
 
ODTÜ Kampüs bütünlüğü Yönetim Kurulumuzun en önemli gündemlerinden biri olmaya devam 
etmiştir. Kampüsü bölecek olan Rant Yolu riski devam etmektedir (bknz.sayfa 26-28). Derneğimiz bu 
dönem de hem ODTÜ Bileşenleri hem de Ankara halkı ile birlikte Rant yoluna karşı çıkmıştır. Fiili 
mücadeleye destek olurken bir yandan da Belediye ile görüşmeler yapmıştır. Bu doğrultuda, Rant 
Yolunun kampüs içindeki çalışmaları bir süre daha askıya alınmıştır. Bu konunun takipçisi olunmaya 
devam edilmektedir.  
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2021- 2023 yönetim dönemi ne yazık ki ülke açısından yıkıcı süreçlere denk gelmiştir. Ağustos 
2021’de Bodrum, Marmaris ve Manavgat başta olmak üzere Akdeniz Bölgesinde yaşanan orman 
yangınlarının yol açtığı felaket ile aynı tarihlerde Karadeniz’de yaşanan sel felaketi için önemli 
destekler sağlanmıştır. Ankara'da stajer öğrencilerin yaralanması ve ölümü ile biten fırtına ve Bartın'da 
maden faciasının ardından 6 Şubat 2023 tarihinde yaşadığımız deprem felaketi ve artçıları 11 ilimizi 
doğrudan etkilemiş ve büyük bir yıkıma sebep olmuştur.  Derneğimiz yaralarımızı sarabilmek için tüm 
olanaklarını seferber etmiş, önemli dayanışma çalışmaları gerçekleştirmiştir (bknz.sayfa 30-36). 
Dayanışma çalışmaları devam etmektedir. Bu süreç içinde üyelerimizden ve dostlarımızdan aldığımız 
geri dönüşler üzerimize biçtiğimiz sorumluluğun altından başta destek olan üyelerimiz ve Vişnelik 
gönüllüleri olmak üzere tüm Ankara halkı ile birlikte başarı ile kalktığımızı göstermektedir. Bir kez 
daha: Dayanışma Yaşatır!   
 
Derneğimiz her zaman olduğu gibi bu dönem de gerek üyelerimize gerekse üniversitemize, 
öğrencilerimize, mezunlarımıza ve topluma karşı sorumluluklarının bilincinde olmuştur ve bu bilinç ile 
hareket etmiştir. Duruşumuzun özünü, üyelerimiz, ODTÜ’lü kimliğini edindiğimiz üniversitemiz, ODTÜ 
mezunlarımız ve öğrencilerimiz arasında yaratılan dayanışma bilinci oluşturmuştur.  
 
ODTÜ mezunları, toplumsal sorumluluklarının bilincinde olarak toplumsal yaşamı pek çok konuda 
olumlu yönde etkileyen, toplumsal sorunlara karşı duyarlı bireylerdir. Önümüzde Cumhurbaşkanlığı ve 
milletvekili seçimleri ile yıkımın yaralarını sarmamız gereken bambaşka bir süreç vardır. Bu süreçte 
demokratik kitle örgütlerine ve üniversitelere çok daha önemli görevler düşmektedir. Derneğimiz 
üzerine düşen sorumluluğun giderek artacağının farkında olarak, mezunlarımız ve üniversitemizin tüm 
bileşenleri ile birlikte artan sorumluluğunun gereklerini yapmaya devam etmektedir. Ülkemizin içinde 
bulunduğu koşullara yabancılaşmadan, çağdaş ve demokratik bir yaklaşımla toplumsal sorunlara karşı 
çözümün parçası olma yaklaşımını sürdürmektedir. ODTÜ mezunlarını buluşturma misyonu ile 
çalışmalarını sürdüren Derneğimiz toplumda saygı görmeye ve tüm ODTÜ bileşenleri için önemli bir 
paydaş olmaya devam etmektedir.  
 
ODTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu’nun üstlendiği temel sorumlulukları üç kategoride 
sınıflandırabiliriz: 
 
• Mezunlarımızın birikimlerini ve deneyimlerini paylaştığı, ortak akıl oluşturduğu bir ortam yaratmak,  
• ODTÜ bileşenlerini bir araya getirerek bir dayanışma ortamı oluşturmak, 
• Toplumsal sorunlara karşı farkındalık/duyarlılık geliştirmek amacıyla üyelerine ve kamuoyuna 

yönelik bilgilendirme çalışmaları yapmak. 
 

2021-2023 Dönemi Yönetim Kurulumuz bu temel sorumluklar çerçevesinde; 
 

• Üyeleri ve mezunları ile bilgi paylaşımı, sosyal aktiviteler/etkinlikler/eğitimler aracılığıyla 
üyelerin taleplerine ve ihtiyaçlarına cevap vermeye, 

• ODTÜ bileşenleri ile ilişkileri geliştirmeye,  
• Konsey kurumsal yapısı altında ODTÜ mezun dernekleri ile ilişkileri geliştirmeye, 
• Toplumsal sorunlara karşı duyarlılık göstermeye, 
• Diğer demokratik kitle örgütleri ve sivil toplum kuruluşları ile ilişkileri geliştirmeye, 
• Derneğin kurumsal bir yapıda yönetilmesine, 
• Dernek İktisadi İşletmesinin sürdürülebilirliğini sağlamaya  
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yönelik çalışmalar yapmıştır. Yönetimimiz bu çalışmaları, çağdaş, insan haklarına saygılı, eşitlikçi, 
demokratik, hukuk devleti kurallarına uyan ve her türlü ayrımcılığa karşı mücadele eden yaklaşımlarla 
yürütmüştür. Yönetim Kurulumuzun çalışmalarını yakından takip ederek yapıcı eleştirileri ile yönetimi 
güçlendiren Denetleme Kurulumuza, Derneğimizin etik kuralları çerçevesinde disiplin süreçlerini 
bağımsız ve adil bir şekilde yürüten Disiplin Kurulumuza, bizlerle dayanışma içerisinde olan komisyon, 
komite, kulüp ve çalışma gruplarımıza, gönüllü destek veren tüm üyelerimize sundukları değerli 
katkılar, ürettikleri bilgiler ve gösterdikleri dayanışma için çok teşekkür ederiz. 
 
**Aşağıda ayrıntıları belirtilen faaliyetler ile ilgili olarak Şubat ayına ait mali rakamlar Mart ayı 
sonunda kesinleşmesi sebebi ile mali veriler Ocak 2023 sonuna kadar sunulmuştur.  
 

2. ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ  

A) ÜYELERİMİZE ve MEZUNLARIMIZA KARŞI SORUMLULUKLARIMIZ 
 

• Üyelerimiz arasındaki iletişimi arttırmak  

Derneğimiz mezunlar arasındaki iletişimin artması, dayanışmanın sağlanması ve 
mezunlarımıza kendileri ifade edebilecek ortamların yaratılmasına katkı sağlanması adına 
çalışmalar yapmaktadır.  

Bu amaçla üyelerimizin birlikte zaman geçirebileceği, çeşitli konularda fikir alışverişi 
yapabileceği, gerek iş yaşamında gerekse sosyal yaşamda dayanışma sağlayabileceği 
ortamlar oluşturulmaktadır.  

Çalışma dönemi boyunca komite, komisyon ve çalışma grubu yürütmelerinin katıldığıortak 
toplantılar alınmış, Derneğimizin çalışmaları konusunda bütüncül bir yaklaşım sergilenmiştir. 
Bu doğrultuda, faaliyet gruplarımız zaman zaman birlikte çalışmalar yapmıştır. 

Dernek Meclisi 
2021 yılında gerçekleştirilen genel kurulumuzda kabul edilen ve dernek çalışmalarının 
değerlendirileceği “Dernek Meclisi” hayata geçirilmiştir. Dernek çalışmalarının, kuruluş 
amaçları doğrultusunda gerçekleştirilmesi için yapılacak uygulamalara ilişkin önerilerde 
bulunmak ve eğilim belirlemek amacıyla oluşturulan ve tavsiye niteliğinde önerilerde bulunulan 
ODTÜ Mezunlar Derneği Dernek Meclisi dönem boyunca çalışmalarını sürdürmüştür. 

Dönem başından bu yana Dernek Meclisi, her ay en az bir kez ve her ayın son Cumartesi 
günü Dernek Yönetim Kurulunun çağrısı ile toplanmıştır. Toplantılar,  Yönetim Kurulu’nun 
belirlediği gündem doğrultusunda açılmış ve toplantıya katılan üyelerimizin gündem önerileri 
ile sürdürülmüştür. Birçok Dernek Meclisi gündemi de toplantıya katılan üyelerimizin önerileri 
doğrultusunda belirlenmiştir. Şubat 2023 toplantısı ile birlikte yönetim dönemi boyunca toplam 
18 Dernek Meclisi toplantısı yapılmıştır.  
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Tablo 1: Dernek Meclisi Tarih ve Konuları 

No Tarih Konu 
1 25 Eylül 2021  ODTÜ Yolu (İncek) 
2 23 Ekim 2021 ODTÜ Öğrencilerinin Sorunları 
3 27 Kasım 2021 İcra Dosyaları Hakkında Bilgilendirme 
4 8 Ocak 2022 Dernek Meclisi Yönerge Taslağının Tartışılması 
5 29 Ocak 2022 Dernek Etkinliklerine Katılım 
6 26 Şubat 2022 Ekonomik Kriz ve Derneğe Yansımaları 
7 2 Nisan 2022  Dernek Çalışmalarına Katılım 
8 30 Nisan 2022  ODTÜ Bursiyer ve Öğrencilerinin Sorunları ve Talepleri 
9 28 Mayıs 2022  Dernek Çalışmalarının Değerlendirilmesi 
10 25 Haziran 2022  Pandemi Sonrası Bir Yılın Değerlendirmesi 
11 16 Temmuz 2022 2022 ODTÜ Mezuniyet Töreni ve Yeni Mezunlarımız 
12 27 Ağustos 2022 Yeni Dönem Dernek Çalışmaları 
13 24 Eylül 2022 ODTÜ Yolu ve Dernek Çalışmaları 
14 22 Ekim 2022 Çalışma Grupları, Komite ve Komisyon Çalışmaları 
15 26 Kasım 2022 Dernek Çalışmaları 
16 24 Aralık 2022 Dernek Etkinliklerine Katılım ve Aidiyet 
17 28 Ocak 2023 Cumhurbaşkanlığı Seçimleri 
18 25 Şubat 2023 Dönem Değerlendirmesi 

 

Dernek Meclisi çalışmalarının yeni dönemde de Dernek, üniversite ve ülkemiz gündemine 
paralel olarak sürdürülmesi önemlidir.  

Üniversitemiz ve ülkenin önemli gündemlerinde Dernek Meclisine ek olarak forumlar da 
yapılmıştır. 23 Temmuz 2022’de ODTÜ Mezuniyet Törenleri, 02 Ekim 2022 Rant Yolu ile ilgili 
forumlar bunların önemli örnekleridir.  

 
Özellikle burs ve icralar konusunda üyelerimiz yönetim kurulu üyelerimiz tarafından tek tek 
aranarak bilgilendirme yapılmıştır. Böylece sağlıklı iletişim kanalları yeniden sağlanmıştır.  

Geçtiğimiz dönemlerde olduğu gibi bu dönemde de şehir ve ülke dışından gelen 
mezunlarımızın katılımı ile 30 Temmuz 2022 tarihinde “Mezunlar Günü” yemeği yapılmıştır.  

• Üyelerimizin çok yönlü gelişimlerine katkı sağlamak için alanlar açmak 

Derneğimiz, üyelerinin çok yönlü gelişimi için olanak sağlamaktadır. Kültürel, sanatsal ve 
sportif aktivitelerle zihinsel ve bedensel rahatlık sağlanabilecek ortamların niteliğini ve 
niceliğini arttırmak amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. Kurumsal işbirlikleri ile üyelerimizin 
kaliteli ve kolay hizmet almalarını sağlayan projeler üretilmektedir.  

Pandemi sürecinde atıl kalan Spor Merkezimizin çalışmaları desteklenmektedir. Spor 
merkezimizin çeşitli bölümleri yenilenmiş, spor alanlarının niteliği ve çeşitliliği arttırılmaktadır 
(bknz. sayfa 54).  

Çeşitli alanlarda oluşturulan çalışma grupları ile üyelerin bilgi üretmelerine ve paylaşmalarına 
olanak sağlanmaktadır. Briç Kulübü, Edebiyat Kulübü, Sinema Kulübü, Gösteri Sanatları 
Kulübü, Felsefe Kulübü, Gezi Kulübü, Satranç Kulübü ve Koleksiyon Kulüplerimiz geliştirdikleri 
sosyal ağlar ve ürettikleri bilgileri ile mezun ve üyelerin iletişimlerine ve kişisel gelişimlerine 
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katkıda bulunmaktadırlar. Maraton Çalışma Grubumuz düzenli yürüyüş ve koşu antremanları 
ve yurt içi ve yurt dışı maratonlara katılım ile üyelerimizi spor yapmaya teşvik etmek ve doğru 
beslenme konusunda bilgilendirmek amacıyla etkinlikler yapmıştır. Mezunların bir araya 
gelebilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri çekim merkezi oluşturulmaktadır.  
 
Gündeme dair ve komisyon/komite/ çalışma gruplarımızın organize ettiği söyleşi ve panellerle 
alanında uzman isimler üyelerimizle buluşturulmuştur.  
 
Yurt Dışı Eğitim ve Yaşam Destek Komisyonu, eğitim ve iş hayatına yurt dışında devam 
etmeyi planlayan öğrencilerimiz ve üyelerimiz ile yurtdışında bulunan ODTÜlüleri buluşturarak 
iletişim ağı geliştirmektedir.  

Vişnelik Sanat Galerisi  
Derneğimizin Ankara'nın kültür ve sanat merkezi olması yönündeki çalışmalar yönetim döneminin 
başlaması ilebaşlatılmıştır. Koçumbeli ve Yalıncak salonlarımız aynı anda hem toplantı yapılabilecek 
hem de sanat galerisi olarak kullanılabilecek şekilde tasarlanmıştır. 2022-23 sanat sezonu planlanarak 
birçok önemli sanatçının eserlerini Vişnelik Sanat Galerisi adını verdiğimiz mekanlarımızda üyelerimiz 
ve Ankaralılarla buluşturulmuştur.  

Tüm sezon boyunca eserlerin satışından elde edilen gelirin %25'i ODTÜ MD Burs fonuna aktarılmıştır. 
Sanat Galerimiz Ekim 2022'den başlayarak her ay farklı eserlere ev sahipliği yaptığı toplam 6 farklı 
sergi gerçekleştirmiştir. 

Tablo 2: Vişnelik Sanat Galerisi Etkinlikleri 

Tarih  Etkinlik 
Ekim 2022 Ekim Karması 
Kasım 2022 Vahap Taşkınsoy anısına Suluboya Sergisi  
Aralık 2022 Yılbaşı Karma Sergisi 
Ocak 2022 Suda Kanat İzleri - Ebru ve Ötesi 
Mart 2023 Davit Ughrelidze Retrospektif Resim Sergisi  
Mart 2023 Ali Fuat Süer Karikatür Sergisi  

  

Üyelerimizin aile bireylerinin çok yönlü gelişimlerine katkı sağlayacak ortamlar yaratmak  

Derneğimizin yalnızca üyeleri için değil üyelerinin aileleri için de zaman geçirebilecek ortamlar 
yaratmaktadır. Bu anlamda çocukların sosyal gelişimlerine katkı sunabilecek çeşitli etkinlikler 
düzenlemekte, doğa ile iç içe olabilecekleri aktiviteler organize etmektedir.  

Vişnelik doğal alanın bakımı bu dönem kurulan Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm Komisyonu 
tarafından gönüllü olarak yapılmıştır. Doğal hayattan giderek uzaklaşan çocuklarımıza 
ağaçları, bitkileri ve hayvanları tanıtmak amacıyla hayvanlarla iletişim kurup sevmeyi 
öğrenebilecekleri, eğlenerek doğayı korumaları gerektiğini anlayabilecekleri bir ortam 
yaratmak için doğa yürüyüşleri planlanmıştır. Uzun süredir bakımı yapılmadığı için 
kullanılamayacak duruma gelen Himmet Şahin Çocuk Parkı yenilenmiştir. Tesisin bu 
özelliğinin daha etkin bir şekilde kullanılarak çocuklarımızın doğa ile daha etkin temasını 
sağlamak amacıyla etkinliklerin genişletilmesi planlanmaktadır.  

Dönem boyunca Türkiye'nin en eski özel çocuk ve gençlik tiyatrosu olan Çan Çocuk Tiyatrosu 
tesislerimize çocuklar ile buluşmuştur. İki yıllık çalışma dönemi içerisinde, Sevimli Tavşanlar, 
Kırmızı Şapkasız Kız, Çıtır ile Pıtır, Kül Kedisi, Bilgiç ile Üşengeç, Masal Masal İçinde, Akıllı 
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Farenin Oyunu, Karga ile Tilki oyunları sergilenmiştir. Oyun gelirlerinin belirlibir bölümü ODTÜ 
MD Burs fonuna aktarılmıştır.  

Firmalarla, üyelerimizin aile fertlerinin de yararlanabileceği kurumsal işbirliği protokolleri 
yapılmıştır.  

• Derneğimizin daha fazla sayıda mezunumuz için odak haline gelmesini sağlamak, üye 
sayısını arttıracak projeler geliştirmek 

Üniversitemiz bugüne kadar yüz otuz binin üzerinde mezun vermiştir. Üyelerimizin yanında 
mezunlarımızın tümüne ulaşmak ve onları derneklerimize yönlendirmek temel 
amaçlarımızdan biridir.  

Bu doğrultuda, mezun olan Burslu öğrencilerimiz ile iletişim yeniden sağlanmıştır. 
Öğrencilerimizin tesisi tanımalarını sağlayacak etkinliklikler düzenlenmiştir.  

Yönetim dönemimiz içinde üye listeleri ile ilgili kapsamlı bir şekilde çalışılmış, mükerrer ve 
vefat eden üyelikler güncellenmiştir. Dönem boyunca 313 üye istifa ederek ayrılırken 343 
yeni üyelik başvurusu alınmıştır.  

2022 Mezuniyet Baloları    
Mezuniyet balolarının tesisimizde yapılması ile ilgili çalışmalar, Yönetim Kuruumuzun göreve 
başlaması ile birlikte başlatılmıştır. Görev değişiminin Haziran sonunda yapılması sebebi ile 
2021 yılının baloları için geç kalınmış olunmasına rağmen sene boyunca yapılan çalışmalar 
sonunda Dernek tarihimizde ilk defa 2022 yılında tüm bölüm mezuniyet baloları tesisimizde 
yapılmıştır.  

     

Mezuniyet Balolarının Derneğimizde yapılmasının bir gelenek haline getirilmesi yeni 
mezunlarımızla kurulacak olan ilişki açısından oldukça önemlidir.  

Tüm bu çalışmaların yanında, Devrim’de Mezuniyet ve Deprem dayanışma çalışmaları 
göstermektedir ki yönetim kurulumuz toplumsal konularda üzerine düşen sorumluluğu 
layığıyla yaptığı sürece Derneğimiz daha çok mezunumuz için odak haline gelmektedir. Bu 
çalışmalar önümüzdeki dönemlerde de sürdürülmelidir.  

Üyelik ve Aidat Tahsilatı Çalışmaları 
Üye sayımızın arttırılmasına yönelik olarak özellikle yeni mezun arkadaşlarımızla iletişime 
geçilmiştir. Komite, komisyon ve çalışma gruplarımız ile yapılan ortak toplantılarda bu yönde 
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çalışma yapılması teşvik edilmiştir. Sosyal medya hesaplarından üyelik ile ilgili kampanyalar 
yapılmıştır.  
 
Daha önce uygulama dışı yapılan fahri üyelikler, mükerrer üyelikler ve vefat edilenlere ilişkin 
işlemler kontrol edilerek gerekli düzeltmeler yapılmıştır.  

İcra Dosyaları  
Yönetim Kurulumuzun yaptığı yoğun çalışmalar sonucunda bir önceki yönetim zamanında 
yapılan icra süreçleri mümkün olan en başarılı şekilde kapatılmıştır. Yönetim Kurulumuz 
gelinen durumun koşulları çerçevesinde yapıcı bir çözüm üretmiştir. Borcu olan üyelerin 
gerekirse taksitlendirerek hiçbir ek ödeme yapmadan yalnızca borcunu ödemesi halinde 
dosyanın kapatılacağı kararı alınmıştır. İcra dosyası bulunan üyelere tek tek ulaşılmıştır. 
Durumları ve çözüm yöntemi ile ilgili defalarca e-posta gönderilmiştir. İcra dosyalarına ait son 
durum şu şekilde özetlenebilir.  
 

 Tablo 3: İcra Dosyaları Son Durum 

DURUM KİŞİ SAYISI 
ÖDEMİŞ OLDUĞU HALDE DOSYASI AÇIK 
BIRAKILAN, YÖNETİM DÖNEMİMİZDE DOSYASI 
KAPATILAN ÜYE 

86 

ÖDEME YAPAN VE DOSYASI KAPATILAN ÜYE 185 
VEFAT ETTİĞİ İÇİN DOSYASI KAPATILAN ÜYE 8 
KISMİ ÖDEME YAPIP İSTİFA EDEN 50 
HİÇ ÖDEME YAPMAYIP İSTİFA EDEN 170 
ÖDEME YAPMADIĞI İÇİN ÜYELİKTEN ÇIKARTILAN 354 
TAKSİTLENDİREREK ÖDEMEYE DEVAM EDEN 19 
 YÖNETİM DÖNEMİMİZE AKTARILAN TOPLAM AÇIK 
DOSYA SAYISI 872 

 
Tüm çabalara rağmen açık olan dosyalarda 354 mezunumuz borcunu ödemeyi reddetmiştir. 
Bu doğrultuda, daha fazla borç yekünü oluşmaması adına üyelikleri pasife alınmıştır.  

 
Bu çalışmalarla pasif üyelerin aidat borcununu birikimini engelleyerek hem onların mağdur 
olmasının önüne geçmek hem de daha aktif bir üye profili elde etmek hedeflenmiştir.  
 
25 Şubat 2023 tarihi itibari ile 6000 asil üye ve 255 onursal üye bulunmaktadır.  
 
Kredi kartından aidat tahsilatı gerçekleştirilemeyen üyelerimize, her ayın 5’i ve 20’sinde 
yapılan aidat çekimlerinin ardından e-posta yoluyla bilgilendirme çalışmaları yürütülmüştür. 
Düzenli aralıklarla üyelerimize, gönderdiğimiz e-bülten aracılığıyla aidat ödemelerine ilişkin 
bilgilendirmeler yapılmıştır.  
 
Ayrıca online ödeme sistemi sayesinde tahsilat önemli ölçüde artmıştır. Üyelik aidat tahsilatını 
arttırmak için çalışmalar devam etmektedir.  
 
Aşağıdaki tabloda da yer aldığı gibi aidat tahsilatında artış gözlemlenmiştir. 
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 Tablo 4: 2018-2023 (Ocak) Aidat Tahsilat 

 
 
Birikmiş borcu olan üyelerimiz ile talimatlı üyelik ödemesinde aidat çekintisi yapılamayan 
üyelerimize düzenli olarak bilgilendirme yapılmaktadır.  

 
• Etkinliklerimizin daha fazla alanda paylaşımını sağlayacak iletişim platformları 

oluşturmak  

Üyelerimiz ve mezunlarımız ile iletişim kurabilemek ve etkinliklerimizin kamuoyunda 
görünürlüğünü arttırmak için çalışmalar yapılmıştır. Dernek ve İşletme sosyal medya 
hesapları ayrıştırılmış böylece ileti yoğunluğu da düşürülmüştür. Bu sayede sosyal 
platformlardaki iletişim kurumsallaşmıştır. Birbirinden çok farklı konseptli içeriklerin ardarda 
yayınlanarak bütünlüğün bozulmasının önüne geçilmiştir. 

Hafta başı ve hafta sonu yayınlanan e-bültenler ile üyelerimize hem geçmiş hem gelecek 
etkinlikler ile ilgili bilgi verilmektedir.  

Önemli gündemlerle ilgili basın açıklamaları yapılmış, çeşitli basın organlarına röportajlar 
verilmiş, derneğimiz ile ilgili haberlerin duyurulması sağlanmıştır. 

• Geçmişimiz Gururumuz Geleceğimiz Umudumuzdur!  

Yönetim Kurulumuz ODTÜ bilincini ve ODTÜ geleneğini sürdürme anlayışı ile çalışmaktadır. 
Bu anlayışın gereği olarak ortak hafıza oluşturma konusunda daha önce yapılan 
çalışmaları da kapsayacak şekilde bir çalışma başlatmıştır. Hafıza Merkezi projesi için bir 
komite oluşturulmuştur. Ortak hafıza oluşturma faaliyetleri için Dernek tüzüğümüzün amaç 
maddesi ile ilgili değişiklik Genel Kurul’a sunulacaktır. Kabul edilmesi halinde ODTÜ tarihi ve 
arşivi ile Dernek dijital arşivinin çalışmaları hızlandırılacaktır.  

• Derneğimizin varlığını sürdürebilmesi için çalışmalar yapmak  

Derneğimiz kar amacı gütmeyen bir kurum olarak, ülkemizin ekonomik koşulları göz önünde 
bulundurulduğunda artan maliyetleri düşürebilmek için çeşitli çalışmalar ve projeler 
gerçekleştirmektedir. Üye aidatlarımız derneğimizin en temel gelir kaynağıdır. Üyelendirme 
ve aidat tahsilatı çalışmalarına hız verilmiştir. İşletmede meydana gelen kayıpların ve stok 
problemlerinin çözümü için günün koşullarına uygun yeni bir restoran ve depo otomasyonu 
programı kullanılmaya başlanmıştır. Bunun yanında işletme maliyetlerinin gelir arttırıcı 
faaliyet ve yatırımlarla desteklenmiş, maliyet azaltıcı projeler geliştirilmiştir.    

• Üyelerimizin istek ve taleplerine yanıt oluşturmak  
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Üyelerimizin dernek ve tesise ilişkin görüşlerini, taleplerini ve eleştirilerini almakiçin 
Memnuniyet anketi yapmıştır.  

Memnuniyet Anketi  
Bu anketle üyelerin ve Vişnelik tesisinden yararlanan kişilerin Dernek ve tesis faaliyetlerine 
yönelik memnuniyetini ölçmek, Dernek ile ilgili görüş ve önerilerini öğrenebilmek 
amaçlanmıştır. Ankete 420’si Dernek üyesi olan 430 kişi katılmıştır. Ankete katılanlar 
arasında restoranı kullanmak amacıyla tesise gelenlerin oranı %81,62 olarak 
gerçekleşmiştir. Dernek faaliyetlerine katılım için ise bu oran %31’dir. Havuzu kullanmak 
seçeneği ise %23,5 ile üçüncü sırada yer almaktadır. Benzer şekilde katılımcıların %63’ü en 
çok beğendiği hizmet/ faaliyet olarak Restoran’ı seçmiştir. Bunu %50 ile konserler ve %35 ile 
“Kulüp/ Komisyon” faaliyetleri izlemektedir. Sonuçlardan da anlaşılabileceği gibi tesisin 
kullanımında İşletme faaliyetleri ağırlık kazanmaktadır.  

Katılımcılar arasında Derneğin faaliyetlerinden haberdar olanlar ve Derneğin amacı 
doğrultusunda faaliyet yürüttüğünü düşünenler çoğunluktadır. Bunun yanında katılımcıların 
büyük bölümü Dernek faaliyetlerinin geliştirilmesi, üyelerle ve öğrencilerle ilişkilerin 
geliştirilmesi gerektiğini düşünmektedir. Katılımcılar arasında Derneğin ODTÜ gelenek ve 
kültürünü yeterince temsil ettiği ve mezunlar arasında olumlu bir imaja sahip olduğu görüşü 
ağır basmaktadır. Kulüp ve komisyon çalışmaları ile ilgili olarak katılımcıların büyük bölümü 
çalışmalardan haberdar olmakla birlikte katılmadıklarını belirtmiş, faaliyet alanlarının 
geliştirilmesi gerektiğini bildirmiştir.  

Katılımcıların çok büyük bir bölümü Tesisi güvenli bir alan olarak tanımlamaktadır. Tesisin 
genel temizliği yeterli bulunurken, restoranın genel hizmet kalitesi, temizlik ve servis 
personeli konusunun geliştirilmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır. Yönetim Kurulumuz restoran ve 
hizmet kalitesi ile ilgili olarak eğitim çalışması, personelin yakınen teftişi gibi önlemler 
almıştır.   

Ayrıca her ay sonunda yapılan Dernek Meclisinde talep ve öneriler Yönetim Kuruluna 
taşınmış ve değerlendirilmesi sağlanmıştır (bknz. Sayfa 8-9). Ayrıca dönem içinde toplumsal 
gündemlere dair forumlar alınmıştır.  

B) ÖĞRENCİLERİMİZE KARŞI SORUMLULUKLARIMIZ  
• Öğrencilerimizin çağdaş, demokratik, insan haklarına saygılı ve her türlü ayrımcılığa 

karşı bireyler olmalarına katkı sağlamak 
 
ODTÜ’lü olma bilincinin ve ODTÜ geleneğinin kuşaklar arası aktarımının öneminin farkında ve 
bir mezun derneği olarak bu konuda sorumluluğumuzun bilinciyle hareket eden yönetimimiz; 
öğrencilerimiz ile yakın temas halindedir. Tüm zorluklara rağmen, daha önceki dönemlerde 
oluşturulan ODTÜ Bileşenleri yeniden bir araya getirilerek ortak hareket etme kültürü 
geliştirilmiştir.   
Öğrencilerimizin organize ettiği Konferanslar ile sosyal sorumluluk projelerine olanaklarımız 
doğrultusunda destek olunmuştur. 
  
ODTÜ Bahar Şenliklerinin iptaline ve Mezuniyetin bölümlerde yapılmasına karşı ODTÜ 
bileşenleri ile birlikte karşı durulmuştur.  

Bahar Şenlikleri  
Üniversite yönetimi geleneksel Bahar Şenliklerinin yapılmasına ve yapıldığı takdirde 
yöntemine dair müdahalelerde bulunmuştur. Özellikle Geleneksel Devrim Yürüyüşü’nün 
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yapılacağı gün ekstra önlemler alınmış, mezunların kampüse girişi fiili olarak engellenmeye 
çalışılmıştır. Yönetim Kurulumuz bu konu ile ilgili bir açıklama yaparak keyiliğin bir an önce 
son bulmasını talep etmiştir.   

 
 

 
 
Yönetim Kurulumuzun yaptığı açıklamanın hemen ardından Üniversite Yönetimi bir açıklama 
yapmak durumunda kalmış ve kampüs girişlerinde uygulanan keyfiyet ortadan kaldırılmıştır.  
 
Üniversite yönetimi, tüm mezunların birarada olduğu geleneksel Devrim'de Mezuniyet 
törenlerinin yerine farklı günlerde bölümlere sıkıştırılmış bir konsept uygulamaya çalışmıştır. 
Bu uygulama başta öğrenciler ve bütün ODTÜ Bileşenleri olmak üzere kamuoyunun da 
tepkisini çekmiştir. ODTÜ Bileşenleri Devrim’de Mezuniyet iradesini göstermiş ve törenleri 
Devrim’de yapmıştır.  

2021 Devrim'de Mezuniyet 
20 Ağustos 2021 tarihinde ODTÜ Mezunları Konseyi olarak "Devrim'de Mezuniyet ODTÜ 
Kültürünün Parçasıdır" başlıklı bir açıklama yayımlanmıştır.  
25 Ağustos Çarşamba saat 15.00’de Devrim’de mezuniyete sahip çıkmak için yapılan basın 
açıklamasına çağrı yapılmıştır.  
 

 
 
2021 ODTÜ Mezuniyeti yönetimin uygulamasına rağmen 19.09.2021 tarihinde Devrim'de 
yapılmıştır.   
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2022 Mezuniyet Töreni 
2022 Mezuniyet Töreni ile ilgili ODTÜ yönetiminin bir önceki yıla benzer uygulaması ile ilgili 
üyelerimize ve ODTÜ Bileşenlerine yönelik forumlar alınmıştır. Yönetim Kurulumuzun 
Mezuniyetin devrimde yapılması talebi tüm üyelerce ve Konsey bileşenlerince kabul 
görmüştür.  
 
2022 Devrim Mezuniyetinin iptali bir önceki yıla göre daha kapsamlı bir karşı duruş ile 
karşılaşmıştır. Yönetim Kurulumuzun 8 Temmuz 2022 tarihinde yaptığı çağrı ve paylaşım 
kamuoyunda önemli bir karşılık bulmuştur. Milletvekilleri, sanatçılar, gazeteciler gibi birçok 
kesim tarafından desteklenmiştir. Periyodik paylaşımlarla konu kamuoyunun gündeminde 
tutulmuştur.   
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Rektörlüğün yasak kararını yeniden değerlendirerek mezuniyetin Devrim'de yapılması talebi 
ile için bireysel katılıma açık bir imza kampanyası başlatılmıştır.  
 

  
 
Kısa süre içinde 5274 imzaya ulaşan kampanya, bir dilekçe ile Rektörlüğe teslim edilmiştir. 
Dilekçeye Rektörlük tarfından herhangi bir dönüş yapılmamıştır.  
 
23 Temmuz 2022 tarihinde Mezuniyet törenine ilişkin mezun forumu yapılmıştır. Yoğun bir 
katılım ile yapılan forumda Yönetimimizin Mezuniyete karşı tavrı üyelerimiz tarafından da 
desteklenmiştir..  
 
Çağrımız basında da yer bulmuştur.  
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ODTÜ'de tüm bölümler Mezuniyetin Devrimde yapılması konusunda görüş bildirmiştir. .  

 
 
Tüm bunların ardından 30 Temmuz Mezunlar Gününde Mezuniyetin devrimde olması talebiyle 
Rektörlük önüne bir çağrı yapılmıştır. Çağrı mezunlar tarafından sahiplenilmiş ve kalabalık ve 
coşkulu bir eylem gerçekleştirilmiştir.  
 
 

 
 
Tüm talep ve çağrılara rağmen Rektörlük diploma törenlerini bölümlerde ve her bölüm için ayrı 
günlerde yapmayı tercih etmiştir. Bu uygulama kimi bölümlerde protesto ile karşılanmıştır.  
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Nihayetinde Mezuniyet töreni tüm bölümlerin, velilerin ve ODTÜ Bileşenlerinin katılımı ile 6 
Ağustos 2022 tarihinde Devrim'de yapılmıştır. Büyük bir kalabalık ve coşku ile kutlanan 
törende Dernek Yönetim Kurulu Başkanımız Baki Arslan da bir konuşma yaparak yeni mezun 
arkadaşlarımızı ve ailelerini selamlamıştır.   
 

 
 
 

ODTÜ Bileşenleri olarak ODTÜ’de “Onur Yürüyüşü” yasaklarına karşı durulmuştur. 9 Haziran 2022 
tarihinde yasağa karşı bir açıklama yapılmıştır. Kampüs Onur Yürüyüşünde öğrenci ve ODTÜ 
personeli dışında tüm girişlere kapatılmıştır. Eğitim Sen, ÖED ve üyemiz olan ODTÜ personeli 
öğrencilerimize destek amacıyla alanda bulunmuştur. Öğrencilerimiz darp edilerek gözaltına 
alındığında Eğitim Sen ve ÖED ile birlikte bütün sürecin takipçisi olunmuştur. Nefrete inat yaşasın 
hayat diyerek 14 Haziran 2022’de fizik çimlerinde basın açıklaması yapılmıştır.   

 
• Öğrencilerimizin çok yönlü gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenlemek, 

düzenlenen etkinliklere katılımlarını arttırmak 
 
Derneğimizin bünyesinde yapılan paneller, seminerler, konferanslar ve söyleşiler 
öğrencilerimize duyurulmuş; katılımlarının arttırılması için çeşitli çalışmalar yapılmıştır. 
Öğrencilerimizin düzenlediği bilimsel çalışmalara ve sosyal sorumluluk projelerine de destek 
olunmuştur.  
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Ülkemizde yaşanan eğitim krizi üniversite mezunlarını yurtdışında eğitim ve iş fırsatlarını 
değerlendirmeye itmiştir. Öte yandan, ekonomik kriz ise bu olanakların değerlendirilmesini 
oldukça zorlaştırılmıştır. Bu konuda destek olabilmek için Yurt Dışı Eğitim ve Yaşamı Destek 
Komisyonu kurulmuştur. İngiltere, Fransa, Almanya, ABD ve İrlanda'da yaşam ve eğitim ile 
ilgili çevirim içi paneller yapılmıştır. Paneller mezunlarımız ve öğrencilerimiz tarafından ilgiile 
takip edilmiştir.  
 

• Öğrencilerimizin ihtiyaçları için maddi destek sağlanması  
 

2021-2023 yönetim döneminde Burs fonunun büyütülmesi öncelikli gündemlerden biri olmuştur.  
Maraton Çalışma Grubumuzun önemli katkısı, üyelerimizin destekleri, yeni burs kaynakları ile 
fonumuz büyütülmüş ve burs desteklerimiz arttırılmıştır. Bursiyerlerimizle düzenli buluşmalar 
yapılmıştır. Düzenlenen iyilik koşularına bursiyerlerimizin de katılımı teşvik edilmiştir. Her 
konuda öğrencilerimizin yanında olunmuş, yer yer iş ve ev bulmalarına destek sağlanmış, 
üyelerimizin bağışları ile bazı öğrencilerimizin giysi ve ev eşyası ihtiyaçları karşılanmıştır. 
 
 

• Bursiyerlerimizle Etkinliklerimiz;  
 
2021–2023 Döneminde Bursiyer etkinliklerinin temel amacı öğrencilere gerçekten dokunabilmek 
olmuştur. Bu amaçla, etkinlikler organize edilirken öğrencilerin de fikirleri alınmıştır. Kendilerini 
geliştirebileceklerini düşündükleri ve ilgilendikleri alanlarda etkinlikler düzenlenmeye gayret 
edilmiştir.  
Ayrıca, periyodik olarak biraraya gelinerek birliktelik kuvvetlendirilmiştir.   
 

 
 

Burs Ödemeleri ve Burs Fonu Çalışmaları  
Önceki dönem kalan burs ödemeleri yapılmıştır. Toplam 170 öğrenciye Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
Haziran 2021 İnternet Yardımı olarak kalan 63.750 TL ödenmiştir. 

Daha önce düzenli burs desteği veren mezunlarımız ve dostlarımız YK üyeleri tarafından aranmıştır.  
Bu doğrultuda düzenli burs destekçilerimizin sayısı artmıştır. Göreve geldiğimizde 190 olan talimatlı 
burs destekçisi sayısı Şubat 2023 itibari ile 282’ye çıkmıştır. Talimatlı burs miktarı ise 22 bin 795’ten 
90 bine yükselmiştir. Yaklaşık 300% artış sağlanmıştır. Desteklerin bu seviyede devam ettiği 
senaryonda 2023 yılı düzenli burs desteği 1 milyonu aşacaktır. 2023 talimatlı burs hedefi 1 milyon 500 
bin olarak konulmuştur.  
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Tablo 5: 2021-2022-2023 Talimatlı Burs Bağışları 

TALİMATLI 
BURS 
BAĞIS 
RAPORU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 

AY 
KİŞİ 

SAYISI TOPLAM 
KİŞİ 

SAYISI TOPLAM 
KİŞİ 

SAYISI TOPLAM 
OCAK 220 24.695 192 30.623 276 80.903 
ŞUBAT 197 22.405 196 31.783 282 90.013 
MART 200 21.980 202 34.423     
NİSAN 192 20.945 207 37.044     
MAYIS 193 23.645 197 41.254     
HAZİRAN 190 22.795 203 42.717     
TEMMUZ 202 23.715 216 57.042     
AĞUSTOS 184 21.720 264 64.342     
EYLÜL 185 22.468 243 66.422     
EKİM 181 25.088 267 70.822     
KASIM 198 28.588 275 79.103     
ARALIK 191 29.828 275 78.908     
TOPLAM   287.872   648.243   170.916 

 
Maraton çalışma grubu çalışmalarına yeniden başlamıştır (bknz. sayfa 89-92 ). Bu doğrultuda katıldığı 
üç maraton koşusu ile 2000’in üzerinde destekçiye ulaşarak 1.769.082 TL  burs desteği sağlamıştır.  
 
İstanbul 2021 Maratonu’nda 37 koşucumuza 803 kişi toplam 354.895,43 TL bağış yapmıştır. Antalya 
2022 Maratonu’nda 26 koşucumuza 320 kişi 284.204,57 TL bağışta bulunmuştur. İstanbul 2022 
Maratonu’nda 39 koşucumuza 1139 kişi toplam 1.129.982,00 TL bağış yapmıştır. 2022 bağış 
kampanyamız devam etmektedir.  

 

Tablo 6: Maraton Çalışma Grubu Kampanya Detayları 

MARATON BURS 
BAĞIŞI  

KOŞUCU 
SAYISI 

BAĞIŞ YAPAN 
KİŞİ 

TOPLAM 
BAĞIŞ 

İSTANBUL 2021 37 803 354.895,43 
ANTALYA 2022 26 320 284.204,57 
İSTANBUL 2022 39 1139 1.129.982,00 

TOPLAM   2262 1.769.082,00 
 

Bursiyer öğrenci sayılarımız ve burs miktarlarımız;  
 

2021 – 2022 Döneminde 
190 Tam Burslu Öğrenci (350 TL/Ay) 
126 Yarım Burslu Öğrenci (200 TL/Ay) 
olan bursiyer sayımız ve burs miktarlarımız, 

 
2022 – 2023 Döneminde 

 
231 Tam Burslu Öğrenci (700 TL/Ay) 
16 Tam Yardım Alan Öğrenci (700 TL/Ay) 
139 Yarım Burslu Öğrenci (400 TL/Ay) 
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2 Yarım Yardım Alan Öğrenci (400 TL/Ay) olmuştur. 
 
Burs yazılımının eski olması ve ekonomik/ sosyal değişkenleri kapsayamaması sebebi ile Burs 
Komitemiz 2021 yılında burs başvurusu yapan yaklaşık 1000 öğrencimiz ile birebir mülakat yapmıştır. 
Bu doğrultuda, Ocak ayı itibari ile 230 öğrenciye 700 TL tam burs, 139 öğrenciye 400 TL yarım burs, 
14 öğrenciye tam yardım 700 TL, 3 öğrenciye yarım yardım verilmektedir. Aylık toplam 227.600 TL 
burs ödemesi yapılmaktadır. Ayrıca ayni destekler sağlanmaktadır. 
 
Tablo 7: Yıllara Göre Burs Gelirleri ve Burs Ödemeleri  

BURS GELİR/ 
GİDER 2018 2019 2020 2021 2022 2023/01 

BURS GELİRLERİ 1.267.199,68 873.263,22 615.565,03 1.114.284,39 3.551.584,70 228.978,69 
BURS GİDERLERİ 871.001,04 779.702,96 460.348,72 234.643,39 1.478.500,00 141.629,15 
GELİR GİDER 
FARKI 396.198,64 93.560,26 155.216,31 879.641,00 2.073.084,70 87.349,54 

 
Yapılan çalışmalar sonucunda, burs gelirleri 2021 yılında % 80 arttırılmıştır. 2022 yılında ise bir önceki 
yıla göre %200’ün üzerinde artış olmuştur.   

Ocak 2023 sonu itibarı ile işletmeden olan alacakla birlikte Burs Fonunda 4.476.980,05 TL 
bulunmaktadır. 

2019-2020 yıllarında burs fonunda işletmeye 828.793,81 TL aktarılmıştır ve burs fonuna borç olarak 
kaydedilmiştir. Göreve geldiğimiz tarihten 31 Ocak 2023 tarihine kadar Burs hesaba borç karşılığı 
181.951,28 TL ödeme yapılmış olup; Borç tutarı 828.793,81 den 646.842,53 TL’ ye düşürülmüştür. 

Ocak 2023 sonu itibarı hesaplarının güncel durumu aşağıda verilmiştir. 

Tablo 8: Burs Hesaplarının Güncel Durumu, Ocak 2023 

TOPLAM BURS FONU 
4.476.980,05 
₺ 

BURS 

POS 186.074,00 ₺ 
BURS HESABINA BORÇ 646.842,53 ₺ 
DÖVİZLİ HESAPLAR 960.363,75 ₺ 

TL HESAPLAR 
2.683.699,77 
₺ 

 

Yönetim Kurulumuzun ve Burs Komitemizin çalışmaları doğrultusunda burs finansman kaynakları 
çeşitlendirilmiştir. Burs yararına etkinlikler, kermesler, gösterimler yapılmıştır. Ayrıca yurtdışında 
bulunan hem bireyler hem de kurumlarla iş birlikleri arttırılmıştır. Bridge To Turkey Fund (BTF) ile 
imzalanan bir protokol kapsamında Amerika’da bulunan mezun ve dostlarımızın Derneğimize daha 
kolay şekilde burs desteği yapabilmesinin önü açılmıştır.  

C) ÜNİVERSİTEMİZE KARŞI SORUMLULUKLARIMIZ 
 

• Bilimsel eğitim, demokratik yönetim anlayışı ile özerk üniversite 
  
Derneğimizin bilimsel eğitim ve demokratik yönetim anlayışı ile özerk üniversiteleri savunmakta, bunun 
yalnızca üniversitemize karşı değil, tüm topluma karşı temel sorumluluğumuz olduğunun bilinciyle 
hareket etmektedir. Bu anlayışından taviz vermeyen derneğimiz bu doğrultuda oluşan ODTÜ 
Bileşenleri ile bir arada hareket etmektedir.  
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Üniversitemiz İktisasi İdari Bilimler Fakültesi Dekan atama sürecinde üniversite teammüleri yine ihlal 
edilmiştir. Fakültede büyük bir katılım oranı ile yapılan eğilim yoklamasında en çok desteği alan Prof. 
Dr. Erkan ERDİL’in ataması yapılmamıştır. ODTÜ Mezunları Konseyi 15 Haziran 2021 tarihinde bu 
konuda bir açıklama yaparak liyakata dayanacak ve üniversite teammüllerini göz önünde 
bulunduracak şekilde Erkan Hocamızın atamasının bir an önce yapılmasını talep etmiştir.  
 
Üniversite yönetimi tarafından keyfi olarak görevden uzaklaştırılan Araştırma Görevlileri Sibel 
Bekiroğlu ve Mehmet Mutlu ile dayanışma içinde olunmuştur. Dava süreçleri takip edilmiştir. ODTÜ 
Bileşenleri olarak 4 Temmuz 2022’de keyfi uygulamalara karşı İtirazımız Var denilerek basın 
açıklaması yapılmıştır. Sibel Bekiroğlu ve Mehmet Mutlu’nun Rektörlük önünde devam eden 
eylemlerine destek olmak üzere ODTÜ Bileşenleri olarak Açık Dersler organize edilmiştir.   
 

 
 

Başkent Üniversitesi’nde görev yapan hocamız Şebnem Oğuz, yine bir keyfi uygulama doğrultusunda 
istifa etmeye zorlanmıştır. Yapılan açıklama ile keyfi uygulamaların karşısında Şebnem Hocamızın 
yanında bulunduğumuz kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

 
 

• Üniversitemizin gelişmesi için üniversite ile ilişkilerin geliştirilmesi  
 

Derneğimizin temel amaçlarından biri “ODTÜ’nün varlığına ve gelişimine katkı sağlamak”tır. 
Bu noktada, dönem üniversite yönetiminin keyfi uygulamalarına, öğrenciler üzerindeki 
baskılarına, bilimsel çalışmaların önünü kesen anlayışına, bilimsel çalışmaların vaz geçilmez 
ögesi olan ifade özgürlüğü ve akademik özerklik konusundaki tahakkümüne karşı çıkılmıştır. 
Yönetime karşı yapılan her türlü eleştiri ve karşı çıkış yaptırım olarak geri dönmüştür.  
 
Dernek aracımız kampüse alınmamaktadır. Bazı mezunlarımızın araçları Mezuniyetin 
Devrimde yapılmasına destek olunduğu gerekçesi ile yasaklanmıştır. Uzun süredir Dernek 
üzerinden devam eden Havuz giriş ve Eymir giriş başvuruları konusunda Derneğimiz ile iş 
birliği ortadan kaldırılmıştır. Bahar şenliklerinde mezunların kampüse girişi hiçbir açıklama 
olmadan engellenmek istemiş, Derneğimizin yaptığı açıklama sonrası engelleme ortadan 
kaldırılmıştır.  
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Her ne olursa olsun, Dernek Yönetim Kurulumuz üniversitemizin gelişimi için tüm iletişim 
kanallarını açık tutmaktadır.  

  
• Üniversitemizin fiziksel bütünlüğünün korunması 

 
Üniversitemizin fiziksel bütünlüğünün korunması için hem kampüs alanı hem de Eymir alanı ile 
ilgili gelişmeler takip edilmiştir. Eymir konusunda çalışmalar Eymir ve ODTÜ Doğasını Koruma 
Komisyonumuzca titizlikle takip edilmiş, zaman zaman üniversitemiz ve üyelerimizle 
paylaşılmıştır (bknz. sayfa 79-80).  

Rant Yolu 
Üniversitemizin fiziki bütünlüğü her dönem olduğu gibi bu dönem de yönetimimizin önceliği olmuştur. 
Melih Gökçek ve ODTÜ yönetiminin yaptığı ve Derneğimizin daha önce de karşı durduğu protokol 
doğrultusunda çalışmalar devam ettirilmeye çalışılmıştır. Süreci oldubittiye getirecek şekilde ihaleye 
çıkılmıştır. İhale süreci basından öğrenilmiş ve acil bir ODTÜ Bileşenleri toplantısı alınmıştır. 
Toplantıda, Rant yoluna karşı 7 maddelik ortak tutum metni çıkartılmış, üyelerimiz ve kamuoyu ile 
paylaşılmıştır. Rant yolunun güncel durumu ve ODTÜ Bileşenlerinin konu hakkındaki görüşlerini içeren 
"ODTÜLÜLER Bilkent- İncek Bulvarı Yol Projesine Karşı Bir Arada!” başlıklı basın açıklaması ise 
02.09.2021 tarihinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. “Rant Yoluna Hayır” başlıklı ayrıntılı bir rapor 
hazırlanarak kamuoyu ve yetkililerle paylaşılmıştır. Süreç ile ilgili itirazlarımız basına da yansımıştır1.  
 
Takip eden süreçte ODTÜ Bileşenleri konu ile ilgili belirli aralıklarla bir araya gelmiştir. ODTÜ 
Bileşenleri ve Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Mansur Yavaş ve Belediye yetkilileri Derneğimizde 
ağırlanarak konu ile ilgili görüşülmüştür. Görüşme ilk aşamada olumlu olmasa da iletişim kanalları 
zorlanmıştır.  
 
CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu'ndan talep ettiğimiz randevu 7 ay sonunda karşılık bulmuştur. 
6 Nisan 2022 tarihinde makamında yaptığımız görüşmede Rant Yoluna dair tüm ayrıntılar paylaşılmış 
ve hazırlanan rapor kendisine takdim edilmiştir.  
 

 

                                                             
1 https://medyascope.tv/2021/10/22/mansur-yavas-sozunde-durmadi-odtu-yolu-ihalesi-sonuclandi-odtu-
mezunlar-dernegi-baskan-yardimcisi-nadir-avsaroglu-bu-bir-yol-projesi-degil-rant-projesidir/ 



25 

 

 
27 Temmuz 2022’de ODTÜ’ye giren iş makineleri ODTÜ Bileşenlerinin alanda yaptığı müdahale ile 
durdurulmuştur. Bu tarih itibari ile kampüste nöbet tutulmaya başlanmıştır. 15 Ağustos 2022 tarihinde 
ABB önünde basın açıklaması yapılmıştır.  
 

 
 
 
Rant yoluna karşı bir imza kampanyası başlatılmış 10 Ekim 2022 tarihinde ABB önünde yapılan bir 
basın açıklaması ile imzalar teslim edilmiştir2. Bu süre içinde ABB ile alanda ve sosyal medya 
üzerinden çeşitli tartışmalar yaşansa da yetkililere ulaşmak için tüm olanaklar zorlanmıştır.  
Rant yolu ile ilgili mücadelemiz basında da geniş yer bulmuştur3.  
 

 
 
14 Kasım 2022 tarihinde CHP İl Başkanı ve yetkilileri ile bir görüşme yapılmıştır. Takiben 14 Aralık 
2022 tarihinde Rant Yolu gündemi ile Mansur Yavaş ve belediye yetkilileri ile görüşme yapılmıştır. 
Kendisinden kampüsün bütünlüğünü tehlikeye atan herhangi bir çalışmanın ODTÜlülerin dahil 
olmadığı bir yöntemle yapılmayacağı konusunda iyi niyet beyanı alınmıştır.  
 
 

                                                             
2 https://www.gazeteduvar.com.tr/odtululer-abb-onunde-rant-yolu-iptal-edilsin-haber-1584330 

3 https://medyascope.tv/2022/07/26/abb-is-makineleri-odtu-arazisinde-yol-yapim-calismalarina-tekrar-
basladi/ 
https://www.gazeteduvar.com.tr/ankarada-odtu-yolu-tartismasi-gereksiz-ekolojik-tahribat-yaratir-haber-
1574994 
https://ilerihaber.org/icerik/odtude-rant-yoluna-karsi-nobet-143324 
https://yesilgazete.org/ankaranin-hortlayan-kabusu-odtu-yolu-projesi-neler-oluyor/ 
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Rant Yolu süreci önümüzdeki dönem de takip edilmesi gerekmektedir. Kampüs bütünlüğünün 
korunması için gerekli tüm adımlar atılmalı, Eymir'i savunmaya devam edilmelidir.  

D) DANIŞMA KURULU 
Mevcut Dernek Yönetimi, eski dernek başkanları ve ODTÜ Rektörü’nün bir araya geldiği Danışma 
Kurulu toplantıları yapma geleneği sürdürülmüş, bilgilendirmeler yapılmış deneyimler paylaşılarak 
sunulan öneriler dikkate alınmış ve uygulamaya konulmuştur. Danışma Kurulu toplantıları Yönetim 
Kurulu için geçmiş ile gelecek arasında bir köprü niteliğindedir ve oldukça önemli katkılar sağlanan bu 
buluşmalar devam ettirilecektir.    

 
Çalışma dönemimiz süresince, gerek Derneğimiz gerek ülkemizin gündemi nedeniyle 20 Kasım 2021 
ve 1 Ekim 2022 tarihlerinde iki kez Danışma Kurulu toplantısı yapılabilmiştir. Derneğimizin çalışmaları 
Danışma Kurulu üyelerimiz ile paylaşılmış öneri ve eleştirileri alınmıştır. Özellikle derneğimizin 
kurumsal yapısı ve mali anlamda sürdürülebilirliği için önemli katkılar sunan Danışma Kurulumuza 
teşekkür ederiz.  

E) ODTÜ MEZUN DERNEKLERİ (KONSEY) VE SORUMLULUKLARIMIZ 
Yurtiçinde bulunan on beş dernek ve yurtdışında bulunan çok sayıda gönüllü mezun topluluğumuzla 
ilişki içinde olunmuş, faaliyetlerine destek verilmiş, ortak çalışmalar yapılmıştır. ODTÜ Birleşik Krallık 
Mezunlar Derneği'nin Konsey’e katılım talebi kabul edilmiştir.  
 

• Konsey’de Yeralan Derneklerimiz 

• ODTÜ Mezunları Derneği (Konsey Başkanlığı) 

• İstanbul ODTÜ Mezunları Derneği 

• Ege ODTÜ Mezunları Derneği 

• Eskişehir ODTÜ Mezunları Derneği 

• Bursa ODTÜ Mezunları Derneği 

• Kayseri ODTÜ Mezunları Derneği 

• Gaziantep ODTÜ Mezunları Derneği 

• Kocaeli ODTÜ Mezunları Derneği 

• Denizli ODTÜ Mezunları Derneği 

•  Kıbrıs ODTÜ Mezunları Derneği 

•  Mersin ODTÜ Mezunları Derneği 

•  Adana ODTÜ Mezunları Derneği 
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•  Antalya ODTÜ Mezunları Derneği  

•  Samsun ODTÜ Mezunları Derneği 

•  Bodrum ODTÜ Mezunları Derneği 

•  ODTÜ Birleşik Krallık Mezunlar Derneği 

 

Pandemi sürecinde çalışmalarını çevirim içi devam ettirmek zorunda kalan Konsey, bu dönem 3 
kez yüz yüze toplantı yapmıştır. Tesisimizde gerçekleşen ilk toplantıda süreç değerlendirmiş ve 
ortak hareket alanları belirlenmiştir. İzmir’de yapılan ikinci toplantıda Derneklerimizin varlığını 
sürdürebilmesi için yapılabilecek çalışmalar üzerinde durulmuş ortak tutum metni oluşturulmuştur.  
 

 
 
Son olarak Mersin toplantısında odak noktamız öğrencilerin ekonomik sıkıntıları olmuştur. Bu 
doğrultuda, mezunlarımızın bir yurt yaptırması gündeme alınmıştır. Bu konu ile ilgili Rektörlük’ten 
yer tahsisi talep eden bir yazı iletilmiş, fakat geri dönüş alınamamıştır. Bu konu ayrıca ODTÜ 
Geliştirme Vakfı yönetimi ile görüşülmüştür. Ne yazık ki Rektörlüğün cevapsız bırakma stratejisi 
ODTÜ’nün geliştirilmesi ile ilgili tüm çalışmaları engellemektedir.  
 
Rant yolu, Devrim’de Mezuniyet ve ODTÜ yönetimin keyfi uygulamalarına karşı ODTÜ Mezunları 
Konseyi olarak ortak tavır alınmış ve açıklamalar yapılmıştır.  

F) TOPLUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ  
Demokratik kitle örgütü olan derneğimiz, toplumsal olaylara çağdaş, demokratik, bilimden yana, her 
türlü ayrımcılığa ve hak ihlaline karşı takındığı tavır ile yaklaşmaya devam etmektedir.  

Afet Bölgeleri ile Dayanışma 
2021-2023 yönetim dönemi ne yazık ki ülke açısından yıkıcı süreçlere tanıklık etmiştir. 
Ağustos 2021’de Bodrum, Marmaris e Manavgat başta olmak üzere Akdeniz Bölgesinde 
yaşanan orman yangınlarının yol açtığı felaket ile aynı tarihlerde Karadeniz’de yaşanan sel 
felaketi için önemli destekler sağlanmıştır.  
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Çağrımıza destek veren üye ve dostlarımızın desteği ile Manavgat, Marmaris ve Bodrum’a 
içinde kıyafet, hijyen ve gıda malzemeleri bulunan yaklaşık 75 koli erzak, 40 battaniye, 50 
yangın tüpü, 3 çuval baret, mat, kürek sapları, aydınlatma malzemeleri gönderilmiştir.  

 

Sel yaşanan bölgelerimize de çağrı yapılarak ihtiyaç malzemeleri bölgeye iletilmiştir.  

 

 
 
15 Ağustos 2022 tarihinde Ankara’da meydana gelen kuvvetli yapış ve fırtına sonucunda yaralanan 
öğrencimizin durumu takip edilerek hastanede ziyaret edilmiştir.  
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14 Ekim 2022 tarihinde 42 işçinin ölümüyle sonuçlanan Bartın Maden faciası ile ilgili açıklama 
yapılmıştır.  

6 Şubat Kahramanmaraş Depremi 
 

 
 

6 Şubat 2023 tarihinde 10 ilimizi doğrudan etkileyen ve büyük bir yıkıma sebep olan deprem 
felaketi ile ilgili olarak Derneğimiz tüm olanaklarını seferber etmiş, önemli dayanışma 
çalışmaları gerçekleştirmiştir. 

Yönetim Kurulumuz çalışmaların 6 Şubat saat 07:30 itibari ile başlamış ve ilk dayanışma 
çağrısını saat 8.30’da çıkmıştır. Bu tarih ve saat itibari ile Ankara’lı gönüllüler destekleri ve 
emekleri ile Derneğimizin çalışmalarını büyütmüştür. Derneğimiz tüm hizmet alanlarını 10 gün 
boyunca kapatmış, tesisimiz deprem dayanışması için kullanılmıştır. Bu süre zarfı içinde 
binlerce gönüllü desteğe gelmiştir. Geçmişten elde ettiğimiz deneyimler ve örgütlü mücadele 
geleneğimiz, çok kısa bir sürede sistematik bir organizasyonu mümkün kılmıştır. Gelen 
malzemeler düzenli bir şekilde tasnif edilebilmiş, giden malzemelerin taşınması sistematik bir 
şekilde yapılmıştır. Lojistik birimi tırların organizasyonu ve doğru yere ulaşması ile 
ilgilienmiştir. Sosyal Medya ekibi bir yandan ihtiyaçları anlık paylaşırken, şeffaflığa özen 
göstererek bölgeden gelen paylaşımları da takipçilerimiz ile paylaşmıştır. Bu sayede güvenilir 
bir dayanışma örgütlenmesi sağlanmıştır.  
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İlki 7 Şubat tarihinde olmak üzere tesisimizden doğrudan 51 adet erzak yüklü tır deprem bölgelerine 
ulaşmıştır. Deprem bölgelerinde çalışma yapan kişi ve kurumlarla irtibat halinde gönderilen 
malzemeler doğrudan ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır. Bunlara ek olarak Ankara içinde belediyeler ve 
özel araçlar aracılığı ile de erzak gönderimi yapılmıştır. Toplamda en az 55 tır yükü malzeme deprem 
bölgesine ulaştırılmıştır. 
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Barınma ve ısınma ihtiyaçlarını karşılayabilmek için uyku tulumu ve çadır kampanyası 
yapılmıştır. Bölgeye toplamda 509 çadır, 2617 uyku tulumu, 1154 mont, 1350 mat, 500 yatak, 
500 yorgan, 700 çadır sobası, 2000’in üzerinde battaniye, 1 adet güneş enerjili su arıtma 
cihazı, jenaratör,  elektrikli ısıtıcılar, iş ekipmanları, güneş enerjili şarj cihazları,   matlar 
gönderilmiştir.  
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Bölgedeki çalışmalar devam ederken, Ankara’ya çok yoğun bir iç göç yaşanmıştır. Depremden 
etkilenerek Ankara’ya gelen ailelerin ihtiyaçları konusunda da dayanışma gösterilmiştir. Spor 
Merkezimizde ailelerin ihtiyaç formları alınmış, koliler hazırlanarak teslimeleri sağlanmıştır. Bu 
doğrultuda en az 150 talebe yanıt verilebilmiştir. ODTÜ mezunları, öğrencileri ve yakınları 
başta olmak üzere yaklaşık 40 ailenin kısa ya da orta dönemli yerleştirilmesi yapılmıştır. 
Mobilya ve beyaz eşya ihtiyaçlarını karşılamak üzere çalışmalar yapılmıştır. Yerleşmesine 
destek olduğumuz aileler ile tesisimizde iki kez toplanılmıştır.  

Ankara’ya gelmek durumunda kalanlar ile ilgili için Çankaya Belediyesi ile görüşme yapılmış 
ama Belediyenin henüz demokratik kitle örgütleri ve STK’ları da içerecek bir dayanışma 
planının olmadığı anlaşılmıştır.  Ankara Deprem Dayanışma Platformu’nun kuruluş 
toplantısına katılınmıştır. Çalışmaları takip edilmektedir. 

Eğitimine Ankara’da devam etmek durumunda kalanların okul kayıtları ile ilgili destek 
olunmuştur. Ayrıca yaklaşık 300 öğrencinin çanta ve kırtasiye malzemeleri dayanışma ile 
sağlanmıştır. Yatılı okulda olan öğrencilere hijyen malzemeleri desteği ile anaokul/ kreşler için 
oyuncak desteği yapılmıştır.  

      

Psikologlardan oluşan bir çalışma grubumuz ODTÜ öğrencileri ve mezunları için travma 
sonrası psikolojik destek ile ilgili çalışmalar yapmaktadır. 

Derneğimiz Burs Komitemizin önerisi ve çalışması doğrultusunda depremden etkilenen 
öğrencilerimize burs desteği yapmaktadır. Şu ana kadar 70'ten fazla öğrencimize deprem 
yardımı kapsamında destek sunulmuştur. Ayrıca ihtiyaçları olan ayni yardımlar da 
sağlanmıştır.  

Sosyal medyadan gelen bireysel destek taleplerine yanıt verilmeye çalışılmaktadır. Her hafta 
ihtiyaç formu dolduran ve ihtiyaçları teyit edilen minimum 10 aileye destek verilmektedir.  

Ne yazık ki gün geçtikçe ve gündelik yaşam öne geçmeye başladıkça bölgenin erzak 
ihtiyaçları yeniden gündeme gelmektedir. Derneğimiz, bölgeye periyodik olarak gıda ve hijyen 
kolileri ulaştırmak üzere çalışmalarını tamamlamıştır. Temmuz-Ağustos aylarına kadar 
belirlenen bölgelere periyodik destekler sağlanması planlanmaktadır. Önümüzdeki dönem de 
hem bölgede ihtiyaç sahipleri ile depremden etkilenerek Ankara'ya gelen depremzedeler ile 
dayanışma Derneğimizin önemli bir gündemi olmalıdır.   
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Derneğimizin deprem dayanışma çalışmaları üyelerimiz ve kamuoyu tarafından taktirle 
karşılanmıştır. Şeffaflıkla sürdürdüğü çalışmalar sayesinde birçok kişi ve kurumdan destek 
almıştır. Türkiye'nin dört bir yanında depremzedeler için sahneye çıkan sanatçılar "Her Bilet 
Bir Gelecek" kampanyası kapsamında elde edilen gelirlerin tamamını Darrüşafaka Vakfı ile 
Derneğimize bağışlamıştır4. Yurtdışında birçok kişi ve kurum da bu kapsamda derneğimize 
destekte bulunmuştur. Deprem bölgelerinden gelen teşekkür mesajları da çabalarımızın bir 
karşılığı olduğunu göstermiştir. Çalışmalarımız basında da yer almıştır5.  

Tüm bu çalışmalar sonrasında, hem derneğimizi hem toplumu yaşanabilecek afetlere karşı 
gerekli hazırlıkları yapmak üzere ODTÜ Mezunları Derneği Afet Komitesi kurulmuştur.  

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonumuzun çalışmalarının yanında bu dönem Yönetim Kurulumuz da 
toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda önemli çalışmalar yapmıştır.  
 
1 Temmuz 2021 ve 1 Temmuz 2022 tarihlerinde İstanbul Sözleşmesi yaşatır diyerek açıklama 
yapılmıştır. 28 Nisan 2022’de Danıştayın kararına karşı, 21 Temmuz 2022 ise İstanbul 
Sözleşmesinden vazgeçmiyoruz denilerek açıklamalar yayınlanmıştır.  
 
Kadın üreticileri desteklemek üzere periyodik olarak Kadın Emeği panayırı yapılmıştır. 
26 Ocak 2022 tarihinde ODTÜ Mezunları Konseyi imzasıyla “Şiddetle, Nefretle Boğmaya Çalıştığınız 
Seslerin, Kadınların Yanındayız” denilerek açıklama yapılmıştır. 
 
Yönetim Kurulumuz 15 Haziran 2022 tarihinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği eğitimi almıştır. Ayrıca ILO 
tarafından yapılan Şiddete Sıfır Tolereans eğitimlerine katılınmıştır. Bu eğitimlerin önümüzdeki 
dönemlerde de devam etmesi faydalı bulunmaktadır.  
 

                                                             
4 https://www.milliyet.com.tr/kultur-sanat/cocuklar-icin-sahnedeler-6910605 
https://www.birgun.net/haber/gelecegi-notalarin-yolunda-aydinlattik-423719 
5https://www.lavarla.com/odtu-mezunlari-dernegi-ile-6-subattan-bugune-dayanisma-icin-yapilanlar/  
https://www.evrensel.net/haber/484706/odtuden-defneye-giden-yol-dort-bir-yani-sarmali 
https://www.sozcu.com.tr/2023/yazarlar/deniz-zeyrek/dusmanlik-degil-endise-7595315/ 
https://www.birgun.net/haber/dayanisma-icin-her-koyde-her-kasabada-bizi-gorecekler-425359 
https://www.evrensel.net/yazi/92517/devletin-kibri-halkin-fendi-1 
https://www.evrensel.net/haber/481288/odtu-bilesenlerinden-deprem-illerine-yardim-kolisi-hazirligi 
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ODTÜ Mezunları Konseyi, Hacetttepe Üniversitesi Mezunları Derneği, İTÜ Birlik ve Mülkiyeliler Birliği 
Genel Merkezi olarak İran’da iktidar tarafından kadınlara yapılan zulme karşı 28 Eylül 2022'de İran’da 
ve Her Yerde Kadınlar Kazanacak denilmiştir.  
 
İLO ile birlikte Derneğimizin üylerini ve diğer tüm paydaşlarını ilgilendiren İş Yerinde Şiddete Sıfır 
Tolerans Politika Belgesi çalışmaları son aşamasına gelmiştir. Yönetim Kurulumuz bu çalışmalara aktif 
olarak katılmıştır. Derneğin tüm paydaşları için bağlayıcı olacak olan bu belgenin önümüzdeki dönem 
imzalanarak uygulamaya girmesi planlanmaktadır. Derneğimiz benzer yapı ve kapsama sahip 
kurumlar içinde bu belgeyi imzalayan ilk Dernek olacaktır.  

Çocuklarımızı Karanlığa Teslim Etmeyeceğiz! 
Çocuklarımızın geleceğinin karartılmasına tüm gücümüzle karşı durmaya devam ettik. 29 Haziran 
2021’de Çocuk İstismarı İnsanlık Suçudur denilerek açıklama yapılmıştır. 6 yaşında bir kız çocuğunun 
“evlilik” adı altında uğradığı cinsel şiddet ve taciz ile ilgili ODTÜ Mezunları Konseyi olarak 9 Aralık 
2022 tarihinde “Çocuklarımızın Çıkaramadığı Ses Olmak Zorundayız” başlığıyla açıklama yapılmıştır.  
Çocuklarımızın daha güvenli ortamlarda zaman geçirebilmesi ve kendilerini gerçekleştirebilmesi için 
alanlar yaratılmıştır. Çocuklara özel atölye ve etkinlikler düzenlenmiştir. Derneğimiz tarafından Çocuk 
Şenliği düzenlenirken6, tesislerimiz Ankara'nın ilk Çocuk Şenliğine de ev sahipliği yapılmıştır7.  

Geçmişimiz Geleceğimizdir, Mücadele Tarihimizdir! 
Dernek olarak ODTÜ geleneğine ve yaşamı boyunca bu gelenekle parallel bir şekilde 
mücadele etmiş değerlerimize sahip çıkmak, emeğin yanında mücadele eden birleştirici her 
hareketi büyütmek amacıyla yapılan etkinlikler devam ettirilmiştir.  

• 2021 Olağan Genel Kurulu sonrası yönetim kurulumuz üyelerimiz ile birlikte Anıtkabir'i ziyaret 
ederek mozoleye çelenk bırakmıştır.  

                                                             
6 https://www.gazeteduvar.com.tr/odtu-mezunlari-dernegi-24-nisanda-cocuk-senligi-duzenliyor-haber-
1560739 
7 https://www.milliyet.com.tr/egitim/ankaranin-ilk-cocuk-festivali-basliyor-6830368 
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• 8 Haziran 1977’de ODTÜ mücadelesinde katledilen Ertuğrul Karakaya’yı anmak üzere 8 
Haziran 2022’de Ertuğrul’un katledildiği yerde anma törenleri düzenlenmiştir.  

• 2 Temmuz Madımak Katliamı’nın yıldönümlerinde Sivas Katliamı’nda yitirdiğimiz canlarımız 
anılmış, onları unutmamak ve unutturmamak adına bir açıklama yayımlanmıştır.  

• 10 Kasım Atatürk’ün ölüm yıl dönümünde, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda 
ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda Cumhuriyet değerlerine sahip çıkan 
açıklamalar ile ülkemizin tarihi sahiplenilmiştir. 28 Ekim 2021 ve 29 Ekim 2022’de Cumhuriyet 
Baloları düzenlenmiştir.  

• ABD tarafından Küba’ya uygulanan ambargoya karşı durulmuştur. Bu kapsamda Küba 
Büyükelçiliği kabul edilmiş ve ambargonun kaldırılması için Birleşmiş Milletlere yazı 
gönderilerek dayanışma gösterilmiştir.  

• Gelenekselleşen 2 Aralık anmalarımız kitlesel bir katılım ile gerçekleştirilmiştir.  

• Katledilişinin 15. Yılında Hrant Dink’i anmak amacıyla Av. Emel Ataktürk Sevimli ve CHP 
İstanbul Mv. Sezgin Tanrıkulu katılımıyla bir panel düzenlenmiştir.  

• 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde kadın örgütlerinin çağrısıyla Kolej Meydanı’nda 
yapılan eyleme katılım sağlanmıştır.  

• Her yıl olduğu gibi 1 Mayıs 1977 katliamının yıl dönümünde ODTÜ Mezunları Derneği 
pankartımızla diğer demokratik kitle örgütleriyle birlikte alanlara çıkılmıştır.  

• Deniz Gezmiş, Hüseyin İnan ve Yusuf Aslan’ın asılarak katledilmelerinin yıl dönümü olan 6 
Mayıs’ta Karşıyaka Mezarlığı’nda yapılan anma törenine katılınmıştır. 

• Nevruz Bayramı, Dünya Barış Günü mesajları yayımlanmıştır.  

• 10 Ekim Katliamı, Suruç Katliamı ve Güvenpark Katliamında yitirdiklerimiz anılmıştır. 

• Hem Gezi Parkı, hem de Gezi parkı direnişinde yitirdiklerimiz yıl dönümlerinde anılmıştır. Gezi 
Umuttur denilerek Gezi Parkı davalarında tutuklamalara karşı çıkılmıştır. Mimarlar Odasından 
yapılan nöbete katılınmıştır.  

• Yaşamak ve yaşatmak için mücadele yolunda yaşamını yitiren ODTÜ’lüler ve dostlarımız ölüm 
yıl dönümlerinde anılmıştır.   

Bilimsel Eğitim Özerk Üniversite! 
Derneğimiz bilimsel eğitim özerk üniversite yaklaşımının yalnızca üniversitemiz için değil topluma 
karşı sorumluluğumuz olduğunun bilinciyle hareket etmektedir.  

 
Eğitim Sen, Ada, Mülkiyeliler Birliği Genel Merkezi ile birlikte organize ettiğimiz 2021-2022 eğitim 
öğretim dönemi akademik yıl açılışı 6-7 Kasım 2021 tarihinde Çürümü başlığı ile tesislerimizde 
gerçekleştirilmiştir.  
 
Boğaziçi Üniversitesi'ne yapılan saldırılar karşısında Boğaziçi öğretim üyeleri, öğrencileri ve 
mezunları ile yan yana durulmuş, ortak toplantılar alınmış, Boğaziçi Üniversitesini savunmak ve 
konu ile ilgili farkındalık yaratmak adına açıklamalarda bulunulmuştur.  
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5 Aralık 2022 tarihinde Boğaziçi Üniversitesive ODTÜ'den hocalarımızın katılımı ile Demokratik 
İktisat Eğitimi: Boğaziçi Üniversitsi ve ODTÜ Örnekleri başlıklı panel gerçekleştirilmiştir.  

Demokratik Kitle Örgütleri ile İşbirliği 
• Konsey olarak ve diğer mezun dernekleri ile birlikte basin açıklamaları yapılmıştır.  

• Toplumsal sorunlara dair Ankara’da önemli bir platform olan TMMOB, TTB, KESK, DİSK ve 
ASMMMO birlikteliğinin çağrısı ile yapılan basın açıklamalarına katılım sağlanmıştır.   

 
• Uğur Mumcu Vakfı ile yıllardır sürdürülen dayanışma devam ettirilmiştir. 29. Adalet ve 

Demokrasi Haftası kapsamında “Neden Hukuk” başlıklı bir söyleşi düzenlenmiştir.  
• Bu dönem özellikle ODTÜ Mezunlar konseyi ve Mülkiyeliler Birliği Genel Merkezi, İTÜ Birlik ve 

Hacettepe Üniversitesi Mezunları Derneği başta olmak üzere mezun dernekleri ile ortak tavur 
sergilenmiş ve ortak açıklamalar yapılmıştır.  

• ODTÜ Mezunları Konseyi, Hacetttepe Üniversitesi Mezunları Derneği, İTÜ Birlik ve 
Mülkiyeliler Birliği Genel Merkezi olarak İran’da iktidar tarafından kadınlara yapılan zulme karşı 
28 Eylül 2022de İran’da ve Her Yerde Kadınlar Kazanacak denilmiştir.  

• ODTÜ Mezunları Konseyi, Hacetttepe Üniversitesi Mezunları Derneği, İTÜ Birlik ve 
Mülkiyeliler Birliği Genel Merkezi olarak Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği’ne yapılan 
saldırıları kınamak üzere 14 Ocak 2023 tarihinde açıklama yapılmıştır.  

• ODTÜ Mezunları Konseyi, Hacetttepe Üniversitesi Mezunları Derneği, İTÜ Birlik, Mülkiyeliler 
Birliği Genel Merkezi ve Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği olarak 12 Şubat 2023’te 
uzaktan eğitim kararının geri çekilmesi için açıklama yapılmıştır.  

• ODTÜ Mezunları Konseyi, Hacetttepe Üniversitesi Mezunları Derneği, İTÜ Birlik ve 
Mülkiyeliler Birliği Genel Merkezi olarak yaptığımız bir açıklama ile depremin faciaya 
dönüşmesinde sorumluluğu olanlar istifaya çağırılmıştır.  

• Ankara Deprem Dayanışma Platformunun kuruluş toplantısına katılınmıştır.  
 
Özellikle bu dönem doğru zeminde yeniden kurulan ODTÜ Bileşenleri ile olan ilişkiler ve diğer 
üniversitelerin mezun yapıları ile oluşturulan bağların korunması ve geliştirilmesi önemlidir.  

G) KURUMSAL YÖNETİM 
Pandemi ile birlikte bozulan kurumsal yönetim yeniden tesis edilmiştir. Dönem başında eksik personel 
ihtiyaçları giderilmiştir.  
 
İş yönetmelikleri ve mevzuatlar tam ve eksiksiz takip edilmiş ve uygulanmıştır.  
 
Değişen ülke koşulları ve dernek çalışanlarının talepleri doğrultusunda, kurumsallaşmanın, 
demokratikleşmenin ve sosyal haklara sahip olmanın en önemli göstergelerinden birisi olan sendikalı 
olma hakkı teşvik edilerek devam ettirilmiştir. 
 
İşletmemiz de restoran ve depo otomasyonu programı kullanılmaya başlanmıştır.  
 
Derneğimiz geçtiğimiz 21 ayda Ankara Valiliği tarafından 2 İç İşleri Bakanlığı tarafından 1 kez 
kapsamlı denetlemeye tabi tutulmuştur. İdari anlamda kayda değer bir cezai işlem yapılmamakla 
birlikte istisnai ve sehven yapılan personel hataları kaynaklı toplamda 2,540 TL tutarında cezai işlem 
uygulanmıştır. Resmi denetlemelere ek olarak local işletmemize çok sayıda denetleme yapılmış olup 
hiçbirinde herhangi bir cezai işlem yapılmamıştır.  
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H) HUKUKİ SORUNLAR 

Derneğimizin; birisi derneğin açtığı, on dördü derneğe açılan olmak üzere on beş davası 
bulunmaktadır. Bunların bir kısmı eski hukuk danışmanlarımız, bir kısmı da yeni hukuk danışmanımız 
tarafından takip edilmektedir. Aleyhimize açılan davaların hemen hepsi tazminat talebi. Sekiz-on 
tanesi işçilik borcundan kaynaklanmaktadır. Biri, Tuborg tarafından süresi dolmadan satış 
sözleşmesini sonlandırmamız gerekçesi ile açılmış. Bir diğeri, herkesin bildiği çim amfi sözleşmesinin 
muhatabı İyi Eğlenceler firmasının açtığı davadır. Bu önemli iki davadan en önemlisi olan Tuborg 
davası karşılıklı görüşmeler neticesinde anlaşma ile sonuçlanmış ve her iki tarafın feragat etmesi 
sonucunda Derneğimiz herhangi bir cezai şart ödemeden dosya kapatılmıştır. 

Bu davalar ile son durumları aşağıdaki tabloda verilmektedir. 

Tablo 9: Hukuki Konular 

NO DAVACI DAVALI MAHKEME KONU SONUÇ 

1.  
Tuborg 
Pazarlama 

ODTÜ MD İzmir 7. Asliye 
Mahkemesi 

Satın alma 
Sözleşmesinde belirtilen 
70.000 USD ceza 
şartının ödenmesi 

Davadan karşılıklı feragat ile dosya kapatılmış, 
Derneğimiz büyük bir ceza ödemesinden 
kurtulmuştur. 

2.  
Tuborg 
Pazarlama 

ODTÜ MD, 
Can DOĞAN 

İzmir 7. Asliye 
Mahkemesi 

Satın Alma 
Sözleşmesinde verilen 
teminat senedinin 
ödenmesi talebi 

Davadan karşılıklı feragat ile dosya kapatılmış, 
Derneğimiz büyük bir ceza ödemesinden 
kurtulmuştur. 

3.  
İyi Eğlenceler 
A.Ş 

ODTÜ MD Ankara 4.Ticaret 
Mahkemesi 

340.000 TL icra inkâr 
tazminatı ve faizinin 
ödenmesi 

40.000,00 TL’nin kabulüne, 300.000,00 TL’nin 
reddine. Kısmen kabule ilişkin bölüm istinaf 
edilmiştir. 

4.  

Necdet PAMİR 
ve diğer Eski YK 
üyeleri. 

ODTÜ MD Ankara 1. Asliye 
Hukuk Mah. 

11 Ocak 2020 tarihinde 
yapılan Genel Kurulda 
alınan ibra etmeme 
kararının iptali. 

Genel Kurul Kararı iptal edilmiştir. Karar 
Temyiz edilmiştir. 

5.  
İlhan ULUDAĞ ODTÜ MD Ankara 35. İş. 

Mahkemesi 
İşe İade istemi Dava ret olmuş.Davacı istinaf yoluna 

başvurmuş 

6.  
İlhan ULUDAĞ ODTÜ MD Ankara 42. İş. 

Mahkemesi 
Kıdem Tazminatı istemi 

Kısmen ret, kısmen kabule karar verilmiş olup, 
davacı istinaf 
yoluna başvurmuştur. 
İstinaf sonucu kalan kıdem tazminatının 
ödenmesine karar verilmiş. 

7.  
Adem SEZER ODTÜ MD Ankara 6. İş. 

Mahkemesi 
İşe İade istemi 

Mahkeme, davanın reddine  
karar vermiş iken, karar  
istinafta 7.Huk.Dairesince 
kaldırılarak işe iade kararı verilmiştir. 

8.  
Emine Seda 
Kumral KAYA 

ODTÜ MD Ankara 45. İş 
Mahkemesi 

İşçilik alacağı (ücret, 
kıdem vb.) 

Kısmen kabulüne karar 
verilmiş, henüz gerekçeli  
karar yazılmamıştır. Gerekçeli kararda kalan 
kıdem tazminatının ödenmesi kararı çıkmıştır. 

9.  
Mustafa Urkan ODTÜMD 

Ankara 12.İş 
Mahkemesi 

Fazlaya ilişkin haklar 
saklı tutularak, İzin 
Ücreti, Fazla Mesai, 
Yol Yardımı, Philip 
Morris ile yapılan 
190.000,00.TL. nin 
%15’ine karşılık, Ücret 
Zammı alacağı istemli 
dava 

İlk bilirkişi tarafından düzenlenen rapora 
itirazımız sonucunda dosya başka bir bilirkişiye 
tevdi edilmiş olup, dosya bilirkişi 
aşamasındadır. 
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10.  

Arzu 
ARICIOĞLU 

ODTÜ 
Mezunları 
Derneği 

Ankara 22.İş 
Mahkemesi 
2021/763 Esas 

İşçilik alacakları talepli 
dava 

Dava ilk derece mahkemesinde karara çıkmış 
olup, kıdem tazminatı talebinin reddine, fazla 
mesai, yıllık izin ve ulusal bayram-genel tatil 
çalışma ücreti talepleri yönünden kabul 
edilmiştir. Gerekçeli kararın tebliği ile birlikte 
kabul edilen alacaklar yönünden istinaf kanun 
yoluna başvurulacaktır.  

11.  

Kenan BAYKAL, 
Mehmet SEVİM, 
Etem Okan 
ÖZYILDIZ, 
Mustafa Uğur 
GÜVENÇ 

ODTÜ 
Mezunları 
Derneği 

Ankara 23.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2021/298 Esas 

Disiplin Kurulu 
tarafından verilen 
“yazılı uyarı cezası” , 
kınama ve dernekten 
bir yıl uzaklaştırma 
cezalarının 
kaldırılmasına karar 
verilmesi talebidir. 

Dava devam etmektedir. Duruşma 30 Mart 
2023 tarihinde yapılacak. 

12.  

Kenan BAYKAL, 
Mehmet SEVİM, 
Etem Okan 
ÖZYILDIZ, 
Mustafa Uğur 
GÜVENÇ 

ODTÜ 
Mezunları 
Derneği 

Ankara 23.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2021/299 Esas 

03.04.2021 tarihli 
ODTÜMD İLK Genel 
Kurulu’nun geçersiz 
olduğunun tespiti ile 
bunun akabinde 18 ve 
19.06.2021 tarihinde 
yapılan dernek genel 
kurulunun iptali talepli 
davadır. 

Dava devam etmekte. Duruşma 30 Mart 2023 
tarihinde yapılacak. 

13.  

Kenan BAYKAL  ODTÜ 
Mezunları 
Derneği 

Ankara 3.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2022/15 Esas 

11 Aralık 2021 
tarihinde yapılan 
ODTÜ MD Olağanüstü 
Genel                                   
Kurulunun iptali 
isteminden ibarettir. 

Dava devam etmekte. Duruşma 25 Nisan 2023 
tarihinde yapılacak. 

14.  

ODTÜ Mezunları 
Derneği  

Ahmet Necdet 
PAMİR, 
Selçuk 
GÜZELOĞLU
, Yusuf 
BAYRAK, 
Ahmet İrfan 
TÜRKKOLU, 
İbrahim 
Seyhan 
ÇAMLIGÜNE
Y, Mahir 
KIRMIZI  

Ankara 33.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2022/245 Esas 

Türk Medeni Kanunu 
ve Türk Borçlar 
Kanunu uyarınca 
dernek yöneticileri 
hakkında derneği 
zarara uğrattıkları 
gerekçesine dayalı 
alacak davası. 

Dava devam etmekte. Duruşma 05 Mayıs 2023 
tarihinde yapılacak. 

15.  

Emine 
KARAMAN, Ziya 
ORANLI, Sadık 
KOÇAK, Nurdan 
BAYŞAHAN, 
Mustafa AKGÜL, 

ODTÜ 
Mezunları 
Derneği  

Ankara 6. İş 
Mahkemesi 
2023/25-26-27-
28-29-30 Esas  

Adı geçen işçiler 
tarafından iş akdinin 
feshinin geçersizliği ile 
işe iade talepli davalar  

Davalar devam etmekte olup, duruşmaları 13 
Nisan 2023 tarihinde yapılacak. 

16.  

Ahmet Ensar 
ŞEN   

ODTÜ 
Mezunları 
Derneği 

Ankara 14. İş 
Mahkemesi 
2023/48 Esas  

İş akdinin feshinin 
geçersizliği ile işe iade 
talepli dava 

Dava devam etmekte olup, duruşmaları 14 
Nisan 2023 tarihinde yapılacak. 
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3. ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ VİŞNELİK TESİSİ 

       A. LOKAL İKTİSADİ İŞLETME 
         

• Lokal İktisadi İşletme faaliyetlerinin odak noktasını, dernek üyelerine ve yakınlarına verilmekte 
olan hizmetler oluşturmaktadır. Bu hizmetlerin kalitesinin artması için imkanlarımız 
doğrultusunda pek çok çalışma yapılmış, yeni projeler üretilmiş, mutfak ve restoranın 
yenilenmesi için çaba sarf edilmiştir. Kaliteli hizmet sunarken gelir kaynaklarının çoğaltılması 
ve üyelik gelirlerinden farklı yan gelir kanalları oluşturulması hizmet kalitesinin artırılmasında 
önemli bir etkendir. İşletmenin sabit giderlerinin karşılanması ve artı yatırımlar yapılması zor 
olsa da pek çok yeni yatırım yapılmıştır. Yeni yatırımların dışında ürün ve hizmet kalitesi her 
geçen gün arttırılmış, ticari olmayan bir fiyat politikası güdülerek üyelerimizin minimum fiyata 
maksimum hizmeti alması hedeflenmiş ve personel verimliliği ön planda tutularak, maliyetlerin 
en aza çekilmesi ile işletmenin kendi içinde sürdürülebilir hale gelmesi sağlanmıştır. 
 

• Ülkenin içinde bulunduğu ekonomik ve siyasi durumu göz önüne aldığımızda, artan fiyatların 
hizmet üretimi maliyetine yansımasına rağmen hizmet kalitesini yükseltmek ve fiyatları 
mümkün olduğunca sabit tutmak uğraşı içinde olunmuştur. Yenileme yatırımları ile hizmet 
mekânlarını daha cazip hale getirerek daha çok üyemizin derneğimize gelmesini sağlayacak 
çalışmalara ağırlık verilmiştir.  
    

• Vişnelik tesisi, yaptırılmasının üzerinden geçen yıllar içinde bozulan ve tamirat isteyen 
alanlarının çoğalması nedeniyle sürekli tamirat harcaması gerektiren bir yer haline gelmiştir. 
Dar bütçeli bir kurumun başa çıkamayacağı kadar büyük tamirat harcamalarının her sene 
ortaya çıkması nedeniyle, bazı alanlarda eskimeyi durdurmak ve her sene yeniden harcama 
yapmayı önlemek amacıyla elektirk, ısı gibi konularda uzman görüşlerine barulmuştur. Bu 
doğrultuda çeşitli tedbirler alınmış (ısı kaybınıönlemek için kalorifer sisteminin temizliği, 
elektrik tüketimini azaltmak için spot aydınlatmanın çoğaltılması gibi vb.) kaynakların daha 
verimli kullanımı sağlanmıştır.   

 
• Derneğimizin peyzaj çalışmaları devam etmiştir. Tüm ağaçların budanması ve bakımı 

Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm Komisyonumuzca gönüllü olarak yapılmıştır. Doğa ile içiçe 
yaşam politikamız devam ettirilmiştir. Çocukların ve ebeveynlerin iyi vakit geçirebilecekleri 
Himmet Şahin Çocuk Parkı yenilenmiştir.  

 
• Vişne Bahçemiz düğünler dışında konser alanı olarak da kullanılmaya başlanmıştır. Hem yeni 

bir eğlence alanı yaratılmış hem de yeni bir gelir kaynağı oluşturulmuştur. Benzer şekilde yaz 
aylarında Havuz başında yapılan yeniliklerle mekan daha cazip hale getirilmiştir. Yaza 
Merhaba ve Yaza Veda partileri organize edilmiştir.  

 
• Dernek bünyesinde faaliyet gösteren komite, komisyon ve kulüp toplantılarının ve birbirinden 

farklı etkinliklerin (panel, söyleşi, düğün, kokteyl, sergi vb.) yapıldığı salonların eksiklerinin 
giderilmesi, uygun koşullar yaratılması için çalışmalar devam ettirilmiştir.   

 
• Derneğimizin daha önceki dönemlerinde kaynak ayıramadığı personel kıdem tazminatı 

ödemesi 2 milyon TL’yi aşmıştır.   
 

• Günümüz ihtiyaçlarına cevap verebilecek Restoran ve Depo otomasyonu yazılımı satın 
alınarak kullanılmaya başlanmıştır.  
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• Alınan tasarruf tedbirleri kapsamında satın alma ve mal kabul süreçlerinin işletilmesi, ürün ve 
menü maliyetlerinde maliyet analizi çalışmaları yapılması, tasarruf alanlarının belirlenmesi, 
satın almada tedarikçi kaynaklarında ciddi tasarruflara gidilmesi, her ay stok sayımı yapılarak 
stok miktarlarının en aza indirilmesi ve stok maliyetlerinin azaltılması, iletişim giderlerinde 
tasarruf yapılması, doğal gaz satış fiyatında yaz döneminde yapılan indirimlerden 
yararlanılması amacıyla bütçe olanakları dikkate alınarak alımlar yapılması gibi pek çok 
tasarruf tedbiri hayata geçirilmiş olup uygulanmaya devam edilmektedir.  

 
• OMD Athletics Spor Merkezi yeniden faal bir şekilde çalışmaya başlamıştır. Yönetim 

Kurulumuzun denetimi, personelin değerlendirmeleri ve kullanıcıların talepleri doğrultusunda 
yenileme ve yatırım faaliyetleri yapılmıştır. Bu doğrultuda Spor Merkezimizin kullanımı artmış 
ve kar eden bir alan haline dönüşmüştür.  

 
• 6-14 yaş çocuklarımız için Vişnelik’te Yaz Kampı ve Yaz Okulu ile küçük çocuklara yönelik 

yeni ve farklı faaliyetler planlanmış ve uygulanmış, uzman eğitmenler eşliğinde çocukların 
sosyal gelişimlerine katkı sağlayacak etkinlikler programa dahil edilmiştir. 

Lokal İktisadi İşletme Etkinlikleri 
Yaz aylarında Düğün ve kutlama organizasyonlarına ev sahipliği yapıldı. 2021’de 35 
organizasyon, 2022’de 43 organizasyon 

Hafta sonlarında 2021 Temmuz itibari ile serpme kahvaltı, 2022 Mart itibari ile açık büfe kahvaltı 
organizasyonları başlamıştır.  

2021 Ağustos ayında 3 haftalık, 2022 yaz döneminde 3 aylık Yaz okulu programları organize 
edilmiştir.  

2021 ve 20222 Bahar ve Yaz aylarında Salsa ve Tango geceleri düzenlendi. 2021’de 7 salsa, 7 
tango gecesi; 2022’de 12 salsa ve 10 tango gecesi  

2021 Ekim ayı itibari ile Çan Çocuk Tiyatrosu ile çocuk oyunları sahnelendi. 2021’de 12 oyun, 
2022’de 14 ve 2023 Ocak- mart aylarında 11 oyun oynandı. 

2021 Ekim ayı itibari ile spor müsabakalarının gösterimine başlandı. 201’de 23 organizasyon, 
2022’de 94 organizasyon ve 2023 Ocak- Mart arası 25 organizasyon yapılmıştır.  

2021 Ekim ayı itibari ile her hafta Cuma- Cumartesi Restoranda canlı müzik organizasyonları yapıldı. 

2021 Ekim ayı itibari üyelerimiz çok sevdikleri balık geceleri ile buluşturulmuştur.  Ekim 2021 - Nisan 
2022 arası 23 adet açık büfe balık organizasyonu düzenlenmiştir. Kasım 2021 – Ocak 2022 arasında 
11 defa sınırsız hamsi gecesi düzenlenmiştir. Şubat 2022- Mayıs 2022 arası 13 kez rakı & balık 
organizasyonu yapılmıştır.  

Yaz aylarında Açık Hava Film Gösterimleri kapsamında 2021’de 7 hafta, 2022’de 10 haftalık 
programlar düzenlenmiştir.  

Üyelerimiz için bir gelenek haline gelen Wine Hour ve ODTÜ Hour yeniden programa alınmıştır. 
Aralık 2021 itibari ile her ayın ilk Salı iş çıkışı Wine Hour’da , üçüncü Salı iş çıkışı ODTÜ Hour’das 
misafirlerimiz ağırlanmıştır. 

Haziran 2022 itibari ile her Çarşamba günü Çarşamba Muhabbeti ve Serinleten Çarşamba menüleri 
ile misafirlerimize uygun menüler sunulmuştur.  
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Tesislerimiz 2022 Mayıs ayı itibari ile Briç Turnuvalarına ev sahipliği yapmıştır. Bu kapsamda 
2022’de 31, 2023’ün ilk 3 ayında 12 etkinlik gerçekleştirilmiştir.  

2022 ve 2023 Ramazan aylarında İftar Menüleri çıkartılmıştır.  

Mayıs 2022 itibari ile her ay Şarap Tadım organizasyonlarına ev sahipliği yapılmıştır.  

Şubat- Mayıs 2022 tarihleri arasında 10 kez Şarap& Ev Yapımı Makarna konsepti misafirleri 
sunulmuştur.  

2021-2022 yıllarında işletmemizin kiralama yöntemi ile ev sahipliği yaptığı etkinlikler aşağıda 
sunulmuştur. 

2021 YILI HAZİRAN AYI ORG. 
24 June 2021 TTMD GENEL KURUL 

  
2021 YILI TEMMUZ AYI ORG. 

03 July 2021 BARO KAHVALTI ORGANİZASYONU 
12 July 2021 BAŞKENT ROTARACT YEMEK ORG.(VİŞNE B) 
13 July 2021 ODTÜ ULUSLARARASI İLİŞKİLER MEZUNİYET ORG.(VİŞNE B.) 
31 July 2021 TÜRK SOSYAL BİLİMLER DER. GENEL KURULU 

  
2021 YILI AĞUSTOS AYI ORG 

14-15 Ağustos 2021 SEP PARTİ KONFERANSI 
17 August 2021 EVGENY GRİNKO KONSERİ 
27 August 2021 BÜLENT ORTAÇGİL-HÜSNÜ ARKAN-BİRSEN TEZER KONSERİ 
28 August 2021 MAJALİS FEST - KONSER 
30 August 2021 90'LAR PARTİSİ ( HAVUZ) 

  
2021 YILI EYLÜL AYI ORG 

02 September 2021 ZEYNEP BASTIK & MURAT DALKILIÇ KONSERİ 
07 September 2021 IN ROCK KONSERİ ( VİŞNE B.) 
12 September 2021 BARO KAHVALTI ORGANİZASYONU 
15 September 2021 AHMET ASLAN, GRUP ABDAL, ZEYNEP BAKŞİ KARATAĞ KONSERİ 
16 September 2021 TAN TAŞÇI KONSERİ 
18 September 2021 SOSYAL ARAŞTIRMALAR VAKFI YEMEK ORGANİZASYONU 
18 September 2021 SAGOPA KAJMER KONSERİ 
23 September 2021 İHTİYAR HEYETİ KONSERİ 
25-26 Eylül 2021 ADD GENEL KURUL 
26 September 2021 MMO ANKARA ŞUBE KAHVALTI ORGANİZASYONU 
26 September 2021 SENA ŞENER - GAZAPİZM KONSERİ 
27 September 2021 KENDİMDEN HALLİCE - NO LAND - PEYK - YÜKSEK SADAKAT KONSERİ 
28 September 2021 İMO ANKARA ŞUBE YEMEK ORGANİZASYONU 
28 September 2021 İLKAY AKKAYA - KARDEŞ TÜRKÜLER KONSERİ  
29 September 2021 TUĞBA YURT KONSERİ 
    

2021 YILI EKİM AYI ORG 
01 October 2021 KONSER - 90LAR KAFASI-NİHAT SIRDAR 
03 October 2021 ROCK FESTİVALİ 
04 October 2022 YILDIZ TİLBE KONSERİ 
07 October 2021 BİR DELİNİN HATIRA DEFTERİ - TİYATRO 
15 October 2021 BÜLENT ORTAÇGİL HÜSNÜ ARKAN BİRSEN TEZER KONSERİ 
16 October 2021 ŞUBADAP ÇOCUK KONSERİ 
17 October 2021 ANKARA TABİP ODASI 92. YIL ETKLİNLİKLERİ 
27 October 2021 DENİZÜSTÜ RÜZGAR ENERJİSİ DER. ÇALIŞTAYI 
29 October 2021 CUMHURİYET BALOSU 

  
2021 YILI KASIM AYI ORG 

02 November 2021 HALLOWEEN PARTİ 
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06 November 2021 İKLİM ARAŞTIRMALARI DERNEĞİ ORGANİZASYONU 
07 November 2021 AKADEMİK YIL AÇILIŞI KOKTEYLİ 
20 November 2021 DÜNYA ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ ETKİNLİĞİ 
27-28 Kasım 2021 SOSYAL GÜÇLENDİRME İÇİN SPOR VE BEDEN HAREKETİ DERNEĞİ 

TOPLANTISI 
  

2021 YILI ARALIK AYI ORG 
01 December 2021 EGE MUTFAĞI GECESİ 
05 December 2021 HDP ÇANKAYA İLÇE TOPL. 
12 December 2021 TÜRK BİYOKİMYA DER. GENEL KURUL TOPLANTISI 
15 December 2021 ETKİNLİK: MEZUN MUTFAĞI 
18 December 2021 AGT FASIL ETKİNLİĞİ  
25-29-30 Aralık 2021 ÇEŞİTLİ ŞİRKETLER ERKEN YILBAŞI KUTLAMASI 
31 December 2021 VİŞNELİK YILBAŞI PROGRAMI 

  
2022 YILI OCAK AYI ETKİNLİKLERİ 

23 January 2022 SO WE DANCED WITH DANZY JAZZ BAND PARTİ 

  
2022 YILI ŞUBAT AYI ETKİNLİKLERİ 

02 February 2022 AZERBAYCAN MUTFAĞI GECESİ 
09 February 2022 90'LAR PARTİSİ - RESTORAN 
12-13 Şubat 2022 BMO GENEL KURUL 
14 February 2022 SEVGİLİLER GÜNÜ PROGRAMI 
22-23 Şubat 2022 AYKUT KENCE EVRİM KONFERANSI 
23 February 2022 TBD-BD PREANALİTİK EVRE SEMPOZYUMU 2022 

  
2022 YILI MART AYI ETKİNLİKLERİ 

09 March 2022 ÜMİT NEVZAT UĞUREL - ANMA 
10 March 2022 OMD ŞARAP BULUŞMASI ETKİNLİĞİ 
16 March 2022 VİŞNELİK BLUES &  ROCK FEST. 
19 March 2022 ODTÜ EKONOMİ TOPLULUĞU KOKTEYL ORG. 
19 March 2022 ODTÜ LODOS TOPLULUĞU YEMEK ORG. 
19 March 2022 METALURJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YEMEK ORG. 
24 March 2022 TUALCOM KUTLAMA YEMEĞİ ORGANİZASYONU 
25 March 2022 ELVIS TRIBUTE 
26 March 2022 İMO DELEGASYON YEMEK ORGANİZASYONU 
27 March 2022 ÇERKES GECESİ 

  
2022 YILI NİSAN AYI ETKİNLİKLERİ 

02 April 2022 ŞUBADAP ÇOCUK KONSERİ 
2-3 Nisan 2022 KADIN EMEĞİ PANAYIRI 
03 April 2022 HDP ÇANKAYA İLÇE ÖRGÜTÜ TOPLANTISI 
19 April 2022 TİP - TOPLANTI 
24 April 2022 OMD ÇOCUK ŞENLİĞİ 

  
2022 YILI MAYIS AYI ETKİNLİKLERİ 

10 May 2022 PEYZAJ MİMARLARI ODASI KOKTEYL ORGANİZASYONU 
11 May 2022 BİYOKİMYA DER. GENEL KURUL 
12 May 2022 SPOR MERKEZİ- BURSİYERLER İÇİN YOGA DERSİ 
13 May 2022 CHEERS FEST - KONSER 
14 May 2022 AV.BİRL.DELEGASYONU KONSER ORGANİZASYONU ( CEZA - HAYKO 

CEPKİN) 15 May 2022 ODTÜ KLASİK GİTAR TOPLULUĞU KONSERİ 
19 May 2022 DIŞ POLİTİKA VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER TOPLULUĞU - EUROSIMA 

YEMEK ORGANİZASYONU 20 May 2022 ADALILAR KÜLTÜR MERKEZİ KONSER ORGANİZASYONU 
21 May 2022 VİŞNELİK'TE FINAL FOUR HEYECANI 
21 May 2022 MAJALIS FEST - KONSER 
21 May 2022 TEGA A.Ş YEMEK ORGANİZASYONU 
22 May 2022 AYNUR DOĞAN KONSERİ 
26-28 Mayıs 2022 İMO YEMEK ORGANİZASYONU 
27 May 2022 MMO YEMEK ORGANİZASYONU 
28 May 2022 OSCAR AND THE WOLF & EMİR CAN İĞREK KONSERİ 
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2022 YILI HAZİRAN AYI ETKİNLİKLERİ 

04 June 2022 90'LAR TÜRKÇE POP FEST (BURAK KUT & YONCA EVCİMİK & ÇELİK & 
MANSUR ARK& RAGA OKTAY DJ HAKAN KÜFÜNDÜR) 05 June 2022 VİŞNELİK BAHAR ŞENLİĞİ 

05 June 2022 ODTÜMİST KAHVALTI ORGANİZASYONU 
09 June 2022 BİR DELİNİN HATIRA DEFTERİ - TİYATRO 
10 June 2022 TİP TOPLANTI & YEMEK ORGANİZASYONU 
10 June 2022 AKAKÇE ŞİRKETİ MANGAL ORGANİZASYONU 
10 June 2022 OMD - ALESTA FESTİVALİ 
11 June 2022 SUNSET PARADISE - PARTİ 
13 June 2022 AYRANCI ANADOLU LİSESİ MEZUNİYET 
16 June 2022 NEVZAT AYAZ ANADOLU LİSESİ MEZUNİYET 
16 June 2022 FAME DANS VE MÜZİK OKULU - DANS ETKİNLİĞİ 
17 June 2022 ODTÜ YABANCI DİLLER KOKTEYL ORGANİZASYONU 
18 June 2022 BATU AKDENİZ, CAN GOX, GÖKSEL VE TEOMAN KONSERİ 
19 June 2022 GÖKCAN SANLIMAN, MAVİ GRİ, SENA ŞENER, YÜKSEK SADAKAT, 

GRİPİN KONSERİ   22 June 2022 YAVUZ SULTAN SELİM AND. LİS. MEZUNİYET 
23 June 2022 AYRANCI ANADOLU LİSESİ MEZUNİYET 
25 June 2022 İMO YEMEK ORGANİZASYONU 
26 June 2022 DOSTLUK YARDIMLAŞMA VAKFI YEMEK ORGANİZASYONU 
26 June 2022 İNTİ- İLLİMANI KONSER 
26 June 2022 BEYSUKENT ROTARY DEVİR TESLİM TÖRENİ 

  
2022 YILI TEMMUZ AYI ETKİNLİKLERİ 

3- 27-28  Temmuz 2022 ODTÜ MEZUNİYET BALOSU 
06 July 2022 ODTÜ GÜNAM YEMEK ORG. 
30 July 2022 MEZUNLAR GÜNÜ 
31 July 2022 ORION BT - MANGAL ORGANİZASYONU 

  
2022 YILI AĞUSTOS AYI ETKİNLİKLERİ 

01 August 2022 ODTÜ MEZUNİYET BALOSU 
05 August 2022 BÜLENT ORTAÇGİL 50. SANAT YILI KUTLAMASI - KONSER 
18 August 2022 METİN AKPINAR İLE MUHABBET  

  
2022 YILI EYLÜL AYI ORGANİZASYONLARI 

11 September 2022 ALTIN GÜN KONSERİ 
17 September 2022 THE VİSKİCİ - KOKTEYL & VİSKİ TADIM ETKİNLİĞİ 
18 September 2022 90'LAR PARTİSİ - KONSER  
21 September 2022 ORÇAĞ TURİZM HAVUZ PARTİSİ 
23 September 2022 BİR DELİNİN HATIRA DEFTERİ - TİYATRO 
24 September 2022 DOLU KADEHİ TERS TUT KONSERİ 
25 September 2022 ANKARA ÇOCUK ŞENLİĞİ 
30 September 2022 VİSKİ TADIM ETKİNLİĞİ 
30 September 2022 ANKARA TABİP ODASI KOKTEYL ORGANİZASYONU 

  
2022 YILI EKİM AYI ORGANİZASYONLARI 

01 October 2022 SOFI TUKKER KONSERİ 
01 October 2022 SERBEST AMFİ KOKTEYL ORGANİZASYONU 
02 October 2022 ŞUBADAP ÇOCUK KONSERİ  
07 October 2022 ZEYNEP BASTIK KONSERİ 
8-9 Ekim 2022 MAJALİS FESTİVAL 
11 October 2022 TİTRA A.Ş MANGAL ORGANİZASYONU 
12 October 2022 VİŞNELİK RESİM SERGİSİ BAŞLANGIÇ 
14 October 2022 METE KİTAP TANITIMI 
14 October 2022 YENİ İNSAN YAYINEVİ YEMEK ORGANİZASYONU 
1- 8-15-22-29 Ekim 2022 ANNIE MÜZİKALI ÇOCUK OYUNCU SEÇMELERİ  
21 October 2022 OKTOBERFEST 
22 October 2022 CAN BONOMO - KENDİMDEN HALLİCE - LİL ZEY - MADRİGAL - EVDEKİ 

SAAT KONSERİ 23 October 2023 BIOINNOVATION YEMEK ORGANİZASYONU 
28 October 2022 BEGE & NO 1 KONSERİ 
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2022 YILI KASIM AYI ORGANİZASYONLARI 

09 November 2022 VİŞNELİK 2. RESİM SERGİSİ  
12 November 2022 THBT YEMEK ORGANİZASYONU 
24 November 2022 VİŞNELİK'TE ÖĞRETMENLER GÜNÜ PROGRAMI 
26 November 2022 İHTİYAR HEYETİ KONSERİ 

  
2022 YILI ARALIK AYI ORGANİZASYONLARI 

07 December 2022 VİŞNELİK 3. RESİM SERGİSİ  
10 December 2022 AGT FASIL ETKİNLİĞİ 
10 December 2022 ORTA DOĞU ENGELSİZ EĞİTİM DERNEĞİ KOKTEYLİ 
11 December 2022 ŞUBADAP ÇOCUK KONSERİ 
18 December 2022 DÜNYA KUPASI MAÇ YAYINI 
23 December 2022 MMO YEMEK ORGANİZASYONU 
24 December 2022 ALEGRIA KOROSU YILBAŞI KONSERİ 
24 December 2022 ODTÜ GASTRONOMİ TOPLULUĞU İLE ORTAK SICAK ŞARAP ETKİNLİĞİ 
24 December 2022 ÇEŞİTLİ ŞİRKETLER YILBAŞI KUTLAMASI ORGANİZASYONLARI 
25 December 2022 ODTÜMİST KAHVALTI ORGANİZASYONU 
27 December 2022 ODTÜ - GÜNAM YEMEK ORGANİZASYONU 
31 December 2022 VİŞNELİK'TE YILBAŞI PROGRAMI 

  
2023 YILI OCAK AYI ETKİNLİKLERİ 

7 Ocak 2023 Cumartesi ANKARA KIŞ BULUŞMASI YEMEK ORGANİZASYONU 
10 Ocak 2023 Salı VİŞNELİK RESİM SERGİSİ - 4  
21 Ocak 2023 Cumartesi EBRU ETKİNLİĞİ 

  
2023 YILI ŞUBAT AYI ETKİNLİKLERİ 

25 Şubat 2023 Cumartesi DAYANIŞMA İÇİN MİLONGA GECESİ 

  
2023 YILI MART AYI ETKİNLİKLERİ 

1 Mart 2023 Çarşamba VİŞNELİK RESİM SERGİSİ - 5  
4-18 Mart 2023 DEPREMZEDE KADINLAR BULUŞMASI 
5 Mart 2023 Pazar DOSTLUK YARDIMLAŞMA VAKFI KAHVALTI ORGANİZASYONU 
18 Mart 2023 Cumartesi UNİKUİR 3. YIL ETKİNLİĞİ 

 
Aşağıda yer alan tabloda yatırım, bakım ve onarım kalemleri ve maliyetleri verilmektedir. Takip eden 
bölümlerde yapılan gelir-gider analizleri, yatırımların olumlu sonuçlarını göstermektedir. 

Yatırım, Bakım ve Onarım  
• Düğün evi tadilatı ve mobilya yenileme (45.000 TL – Sponsorluk) 
• Düğün evi yolu Çim amfi WC önü zemin yenileme (14.830,51 TL) 
• Vişne bahçesi servis odasının tadilat çalışması (Sponsorluk) 
• Spor salonu önü zemin yenileme çalışması (10.000 TL Sponsor) 
• Spor salonu zemin güçlendirme çalışması (19.330 TL – İşçilik Dernek) 
• Spor salonu tavanının sökülmesi ve tadilatı (640 TL Dernek İşçilik ) 
• Cam kubbe altı tavan tadilatı ve boyama (1.700 TL /Dernek İşçilik) 
• Aydınlatmada enerji tasarruflu için mevcut lambaların LED lamba ile değiştirilmesi ve ortak 

kullanım alanlarında Sensor kullanılması (12.983,57 TL 10.000 sponsor) 
• Tüm yerleşkede ağaç envanteri oluşturulması, ağaçların bakımı ve budama işlemleri (Sponsor) 
• Elektrik Enerjisi tüketim ve ekipman analizi çalışması yaptırılması 
• Elektrik dağıtım merkezinin onarımı (Cezai yaptırım söz konusu idi ) ve kampanzasyon panosu 

için 7/24 online izleme sistemi kurulumu (Aylık 875 TL )  
• Makine dairesi pompa istasyonunda bakım çalışması  
• Doğalgaz ile çalışan ekipmanların bakımı, yeni mevzuata uygunluk için dönüşüm işlemleri ve 

ekipmanlar için CE belgesi alınması (Sponsor + 20.000 TL) 
• Çocuk parkında bakım çalışması (1.408 TL) 
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• Tesis genelinde ücretsiz WIFI alt yapısının oluşturulması 
• Arızalı havalandırma santrallerinin bakımı  
• Arızalı kalorifer kazanının çalışır hale getirilmesi ve bakımı 
• Çim amfinin bakımı ve gübre dökülmesi (3.050 TL) 
• Yer silme makinasının onarımı ve çalışır hale getirilmesi 
• Revir odasının yeniden düzenlenmesi ve kullanılabilir hale getirilmesi 
• Restoran ve bar sandalyelerinin bakımı ve tamiri (25.680 TL) 
• Arızalı bilardo masa ısıtmasının çalışır hale getirilmesi (Sponsor) 
• Soğuk hava depoları evaporatör bakımlarının yapılması (17.692 TL) 
• Kış bahçesi tavan onarımı ve su sızıntılarının önlenmesi (8.475 TL) 
• Mutfak havalandırma bakımı ve hava kanalı temizliği (3.630 TL ) 
• Havuz tadilatı (11.250 TL) 
• Santral bakım onarımı (6.095 TL) 
• Vişne Bahçesi tamir bakım (18.750 TL) 
• Yaz Mutfağı  (130.800,00 TL+ Sponsor) 
• Kazan Dairesi bakım onarım ( 22.739,63 TL ) 
• Kış Bahçesi Çatı Tadilatı (96.610,17 TL Sponsor) 
• Yazar kasa pos (1.629 TL ) 
• Et Kıyma Makinesi (9.200 TL) 
• Banket Taşıma Arabası (2.200 TL) 
• Masaüstü Pc (7.886 TL) 
• Güvenlik Kamerası (39.505 TL) 
• Vişnelik Salon Tadilat (27.000 TL) 
• Akkarınca Rezervasyon Programı(6.000 TL) 

Dernek İktisadi İşletmesi Personel Durumu 
Dernek İktisadi İşletmesinde Mart 2020 tarihinde 59 olan personel sayısı 30 Nisan 2021 itibari ile 49 ve 
31 Aralık 2022 itibari ile de 43 personele düşmüştür.  

2021-2022-2023 Yılları Lokal İktisadi İşletme kapsamında istihdam edilen personel aşağıdaki gibidir. 

Tablo 10: 2021 Yılı Personel Sayısı ve Maliyetleri 

 

AY Oca.21 Şub.21 Mar.21 Nis.21 May.21 Haz.21 Tem.21 Ağu.21 Eyl.21 Eki.21 Kas.21 Ara.21
DERNEK 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5
MUHASEBE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ÖN MUHASEBE 2 2 2 1 1 1 1 3 2 2 2 2
MUTFAK 13 13 13 13 13 13 13 13 11 12 12 12
SERVİS HİZMETLERİ 11 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12
SATIN ALMA BİRİMİ 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3
İDARİ PERSONEL 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2
DESTEK HİZMETLERİ 8 7 7 8 8 8 8 8 8 8 9 8
SPOR MERKEZİ 4 4 4 4 4 4 5 8 6 4 3 3
ÖN BÜRO BİRİMİ 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 2
TOPLAM 55 54 55 53 53 54 57 61 57 55 54 54

2021 YILI DERNEK -LOKAL İKTİSADİ İŞLETME PERSONEL SAYISI
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Tablo 11: 2022 Yılı Personel Sayısı ve Maliyetleri 

 

 

Tablo 12: 2023 Yılı Personel Sayısı ve Maliyetleri 

 

Birimler Oca.21 Şub.21 Mar.21 Nis.21 May.21 Haz.21 Tem.21 Ağu.21 Eyl.21 Eki.21 Kas.21 Ara.21 Genel Toplam
Dernek Çalışanları 25.894,92₺  24.390,61₺  21.504,64₺  30.182,68₺  21.859,24₺  31.602,58₺  35.910,36₺    22.228,40₺  26.392,72₺  30.637,35₺  30.782,43₺  30.927,49₺  332.313,42₺     
Muhasebe Birimi 16.049,98₺  13.163,33₺  14.777,31₺  16.675,99₺  14.139,04₺  21.848,38₺  37.862,15₺    33.524,27₺  37.874,57₺  39.065,83₺  35.375,60₺  35.375,60₺  315.732,05₺     
Ön Kasa Çalışanları -₺              -₺              2.375,63₺    -₺              -₺              3.191,63₺    7.933,50₺      10.016,51₺  10.052,08₺  9.073,94₺    9.855,84₺    9.963,36₺    62.462,49₺        
Mutfak Çalışanları 3.296,69₺    3.090,65₺    16.997,53₺  5.691,57₺    2.376,16₺    33.607,17₺  111.389,59₺ 87.762,27₺  88.731,13₺  84.075,95₺  81.667,56₺  78.569,62₺  597.255,89₺     
Servis Hizmetleri 3.205,88₺    2.993,59₺    13.132,65₺  3.879,89₺    -₺              22.789,76₺  87.572,13₺    81.305,53₺  83.374,22₺  83.356,82₺  74.936,84₺  74.473,86₺  531.021,17₺     
İnsan Kaynakları -₺              -₺              -₺              -₺              -₺              395,49₺        7.471,56₺      3.861,36₺    6.814,15₺    6.814,15₺    5.451,32₺    6.814,15₺    37.622,18₺        
Satın Alma Birimi -₺              -₺              -₺              -₺              -₺              4.408,09₺    8.959,66₺      13.825,68₺  14.312,23₺  14.828,52₺  12.505,79₺  15.727,38₺  84.567,35₺        
İdari Personel 4.562,05₺    3.059,57₺    7.825,58₺    1.679,31₺    15.533,44₺  23.253,15₺  20.115,28₺    22.813,44₺  25.171,14₺  33.398,32₺  16.731,89₺  16.731,89₺  190.875,06₺     
Destek hizmetleri 13.369,12₺  3.857,02₺    10.880,33₺  16.657,24₺  13.014,27₺  34.055,87₺  50.301,64₺    46.401,80₺  49.139,25₺  50.450,79₺  44.557,65₺  45.664,74₺  378.349,72₺     
Spor Merkezi 5.326,92₺    5.326,92₺    5.943,44₺    1.887,09₺    -₺              6.019,55₺    26.321,32₺    42.106,00₺  22.155,98₺  28.343,51₺  31.391,50₺  29.098,18₺  203.920,41₺     
Ön Büro -₺              -₺              12.486,75₺  463,88₺        -₺              3.699,13₺    28.109,36₺    22.385,56₺  18.351,63₺  12.192,80₺  11.179,33₺  10.832,15₺  119.700,59₺     
Genel Toplam 71.705,56 ₺ 55.881,69 ₺ 105.923,86 ₺ 77.117,65 ₺ 66.922,15 ₺ 184.870,80 ₺ 421.946,55 ₺ 386.230,82 ₺ 382.369,10 ₺ 392.237,98 ₺ 354.435,75 ₺ 354.178,42 ₺ 2.853.820,33 ₺

2021 Yılı Gerçekleşen Personel Maliyetleri

AYLAR Oca.22 Şub.22 Mar.22 Nis.22 May.22 Haz.22 Tem.22 Ağu.22 Eyl.22 Eki.22 Kas.22 Ara.22
DERNEK 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MUHASEBE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ÖN MUHASEBE 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1
MUTFAK 11 11 11 11 11 14 12 12 12 12 11 11
SERVİS HİZMETLERİ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11
SATIN ALMA BİRİMİ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
İDARİ PERSONEL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
DESTEK HİZMETLERİ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
SPOR MERKEZİ 4 4 4 4 4 10 13 12 10 5 5 4
ÖN BÜRO BİRİMİ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOPLAM 54 54 54 54 53 62 63 63 61 56 54 52

2022 YILI DERNEK -LOKAL PERSONEL SAYISI

Birimler Oca.22 Şub.22 Mar.22 Nis.22 May.22 Haz.22 Tem.22 Ağu.22 Eyl.22 Eki.22 Kas.22 Ara.22 Genel Toplam
Dernek Çalışanları 44.441,47₺    42.799,26₺    45.628,27₺    46.224,85₺    43.252,61₺    45.010,17₺    68.304,76₺    68.304,76₺    68.304,76₺    68.304,76₺    68.369,65₺    70.303,06₺    679.248,38₺     
Muhasebe Birimi 52.893,18₺    54.715,15₺    47.193,83₺    59.105,54₺    56.773,90₺    57.411,35₺    87.286,07₺    88.044,32₺    87.614,53₺    87.903,62₺    86.542,80₺    86.084,48₺    851.568,77₺     
Ön Kasa Çalışanları 13.936,14₺    7.664,87₺      5.574,45₺      7.837,28₺      7.668,88₺      6.851,75₺      10.363,55₺    15.322,23₺    16.693,78₺    14.627,58₺    10.523,17₺    10.928,99₺    127.992,67₺     
Mutfak Çalışanları 101.168,63₺ 94.603,08₺    105.575,33₺ 109.990,76₺ 105.890,41₺ 116.981,76₺ 178.637,66₺ 177.247,30₺ 166.192,07₺ 161.733,63₺ 149.908,62₺ 158.882,69₺ 1.626.811,94₺  
Servis Hizmetleri 102.468,24₺ 104.523,82₺ 105.355,75₺ 112.139,21₺ 109.018,15₺ 108.568,12₺ 165.239,40₺ 167.178,60₺ 163.125,72₺ 166.096,19₺ 149.972,26₺ 165.227,00₺ 1.618.912,46₺  
Satın Alma Birimi 26.299,42₺    27.250,65₺    27.655,57₺    29.068,69₺    27.850,31₺    28.289,58₺    43.033,68₺    42.855,45₺    41.861,71₺    42.200,78₺    41.322,36₺    49.141,96₺    426.830,16₺     
İdari Personel 28.076,14₺    32.912,36₺    29.675,17₺    33.822,12₺    33.366,58₺    31.830,00₺    49.268,94₺    48.626,28₺    46.663,65₺    50.778,81₺    50.083,76₺    51.233,97₺    486.337,78₺     
Destek hizmetleri 60.387,62₺    60.850,05₺    59.967,01₺    66.147,80₺    68.552,97₺    66.245,11₺    98.776,55₺    98.296,84₺    98.501,09₺    105.195,50₺ 91.169,99₺    92.805,33₺    966.895,86₺     
Spor Merkezi 35.907,69₺    37.841,03₺    36.721,22₺    43.757,88₺    38.727,05₺    50.975,99₺    107.014,33₺ 108.025,43₺ 70.708,90₺    64.009,12₺    64.758,56₺    58.095,78₺    716.542,98₺     
Ön Büro 13.530,86₺    14.907,17₺    13.383,53₺    16.789,99₺    19.187,89₺    15.606,17₺    26.579,12₺    22.311,20₺    19.844,67₺    24.922,60₺    22.532,21₺    25.573,93₺    235.169,34₺     
Genel Toplam 479.109,39 ₺ 478.067,44 ₺ 476.730,13 ₺ 524.884,12 ₺ 510.288,75 ₺ 527.770,00 ₺ 834.504,06 ₺ 836.212,41 ₺ 779.510,88 ₺ 785.772,59 ₺ 735.183,38 ₺ 768.277,19 ₺ 7.736.310,34 ₺

2022 Yılı Gerçekleşen Personel Maliyetleri

AYLAR Oca.23 Şub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Ağu.23 Eyl.23 Eki.23 Kas.23 Ara.23
DERNEK 5
MUHASEBE 4
ÖN MUHASEBE 1
MUTFAK 9
SERVİS HİZMETLERİ 9
SATIN ALMA BİRİMİ 2
İDARİ PERSONEL 3
DESTEK HİZMETLERİ 5
SPOR MERKEZİ 4
ÖN BÜRO BİRİMİ 1
TOPLAM 43 0

2023 YILI DERNEK -LOKAL PERSONEL SAYISI
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Ocak ayı itibari ile enflasyon rakamları asgari ücrette yapılan artışla birlikte personel aylık maliyeti ayni 
yardım dahil 778.711,61 TL olmuştur.  

Personel Kıdem ve İhbar Tazminat Ödemeleri 
Kıdem tazminatı personelin çalışması karşılığı hakettiği yekündür. Yönetimimiz iş yaşamında kıdem 
tazminatı hakkın gasp edilmesine karşı duran bir anlayışla hareket etmiştir. Ayrılan personelin 
haklarını gözetmiştir.  Bu doğrultuda özellikle 2022 yılında işten çıkışlar kapsamında kıdem tazminatı 
ödemesi artmıştır. Öte yandan Derneğimizin hala bir kıdem tazminatı fonu olmaması sebebiyle 
ödemeler dernek ve işletme bütçelerinden karışlanmıştır. Bütçeye olumsuz yansısa da borç yükünde 
önemli bir azalış yaşanmıştır.  Ödenen kıdem tazminatları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
Tablo 13: Kıdem Tazminatları  

ÖDENEN KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 
YIL KIDEM İHBAR 

2021 520.636,13 9.067,94 
2022 1.584.479,31 240.285,88 
2023 189.973,75   
TOPLAM 2.295.089,19 249.353,82 

EYT kanunun çıkması ile birlikte kıdem tazminatı ödemeleri önümüzdeki dönem de önemli bir kalem 
olarak ortaya çıkacaktır. Bu ödemelerin ardından Kıdem Tazminatı Fonu oluşturulması elzem bir 
gerekliliktir.  

2023 yılı kıdem tazminatının 91.493,45 TL’si 28.02.2023 tarihinde ödenmiştir. 

Tablo 14: Kıdem Tazminatı Yükü - 2023/1 

 

Birimler Oca.23 Şub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Ağu.23 Eyl.23 Eki.23 Kas.23 Ara.23 Genel Toplam
Dernek Çalışanları 83.957,94₺    83.957,94₺        
Muhasebe Birimi 86.988,86₺    86.988,86₺        
Ön Kasa Çalışanları 13.936,14₺    13.936,14₺        
Mutfak Çalışanları 148.568,21₺ 148.568,21₺     
Servis Hizmetleri 148.916,65₺ 148.916,65₺     
Satın Alma Birimi 32.711,71₺    32.711,71₺        
İdari Personel 60.554,74₺    60.554,74₺        
Destek hizmetleri 81.814,01₺    81.814,01₺        
Spor Merkezi 71.324,61₺    71.324,61₺        
Ön Büro 13.818,74₺    13.818,74₺        
Genel Toplam 742.591,61 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 742.591,61 ₺

2023 Yılı Gerçekleşen Personel Maliyetleri

BİRİMLER TL Kişi
Dernek 707.215,41 5
Servis 1.915.176,64 9
Destek Hizmetleri 1.138.568,50 6
Mutfak 749.222,38 8
Satınalma 357.160,14 2
Muhasebe 340.385,19 5
Spor Merkezi 142.498,50 3
Pazarlama 73.155,19 3
Ön Büro 63.777,26 1
Toplam 5.487.159,21 42

2023 /01 Kıdem Tazminatı Yükü
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B. BORÇLAR 
Vadesi geçmiş tüm borçlarımız kapatılmış, ticari borçlarımızda reel olarak %20’lik düşüş yaşanmıştır.  

Tablo 15: Borçlar 

 

2021 yılında Mali borçlar, Metro kredi kartı ve İş bankası kredi kartından oluşmakta olup 74.923,57 TL 
borç ödenmiştir. Böylece, 3 ayda bir ödenen faiz gideri ortadan kaldırılmıştır. İş Bankası kredi kartı 
faize girmemekte olup, harcamalar faiz ödemeden devam etmektedir.  

2018-2020 mali durumun kötü olması ve borçların ödenememesi sebebiyle tedarikçilerde ciddi bir 
güven kaybı oluşmuştur. Bu güvenin yeniden sağlanabilmesi için çok sayıda görüşme yapılmış; 
borçlar taksitlendirilmiş ve ödenmiştir. Bu doğrultuda yeniden sağlanan güven ile ürün tedariği 
konusunda yaşanan sorun aşılmıştır.  

Ticari borçlar, Satıcı firma ve firma borç senetlerinden oluşmaktadır. Dönemimizde 75.102,65 TL borç 
senedi kapatılmıştır. Vadesi geçen satıcı borçları % 100 oranında kapatılmıştır. Ocak 2023 
sonunda vadesi geçen hiçbir borç yükü bulunmamaktadır.  

Personele Borçlar, Ocak 2023 ayı maaş tahakkukları ve taksitli kıdem tazminatı ödemelerinden 
oluşmaktadır. Dönemimizde Personel maaşları ve kıdem tazminatı taksitleri aksatılmadan ödenmiştir. 

Alınan Avanslar ve depozitolar, 870.256,53 TL si yaz dönemi düğün ve konser ön ödemelerinden 
oluşmaktadır. Yapılan rezervasyonların avansları Mayıs 2023 ayından itibaren kalan ödemeleri ile 
birlikte gelir kaydedilmeye başlanacaktır.  

Vergi ve Diğer Yükümlülükler, Ocak ayı vergi, SGK ödemeleridir.  Yapılandırılan vergi borcu taksitleri 
zamanında ödenmiştir. Kalan borç, yapılandırılmış olan 210.675.43 TL’dir. Ödemeler 
takvimlendirilerek, geciktirilmeden yapılmaktadır.  

Geçmiş dönemlerde oluşmuş, çalışma dönemimizde tahakkuk etmiş sonuçlanan dava ödemeleri 
toplamı 274.295,04 TL dir.  

C. SPOR MERKEZİ 
Haziran sonunda göreve gelmiş olsak da Spor Merkezi personelinin de özverili çalışması ile yaz 
aylarında iki dönem yaz okulu programı düzenlenebilmiştir. Ayrıca, Spor Merkezinde yönetici 
pozisyonunda bir personel alınarak, daha aktif ve kurumsal çalışmasının önü açılmıştır.  

Grup dersleri, talepler de göz önünde bulundurularak çeşitlendirilmektedir. 2022 yılında yapılan tadilat 
ve ekipman onarımları sebebi ile gider kalemi yükselmiş, yatırımlar gelirlere olumlu şekilde yansımıştır.  

31.01.2023
BORCUN TANIMI VADESİ GEÇMİŞ VD.GELMEMİŞ TOPLAM BORCUN TANIMI VD.GELMEMİŞ
MALİ BORÇLAR KREDİ KARTLARI 74.923,57 26.434,56 101.358,13 MALİ BORÇLAR KREDİ KARTLARI 32.520,25
TİCARİ BORÇLAR 551.661,15 TİCARİ BORÇLAR 727.599,21
SATICILAR 476.558,50 476.558,50 SATICILAR 702.599,21
BORÇ SENETLERİ 75.102,65 75.102,65 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 25.000,00
PERSONELE BORÇLAR 440.089,21 PERSONELE BORÇLAR 620.253,96
PERSONEL MAAŞ BORÇLARI 0,00 64.841,43 64.841,43 PERSONEL MAAŞ BORÇLARI 513.050,64
PERSONEL KIDEM TAZMİNATI BORÇLARI 214.600,10 123.344,87 337.944,97 PERSONEL KIDEM TAZMİNATI BORÇLARI 91.493,45
SENDİKA AİDAT BORÇLARI 37.302,81 37.302,81 SENDİKA AİDAT BORÇLARI 15.709,87
ALINAN AVANSLAR 40.000,00 58.802,93 98.802,93 ALINAN AVANSLAR 845.256,53
VERGİ VE DİĞER YASAL YÜK. 703.666,38 VERGİ VE DİĞER YASAL YÜK. 469.815,08
VERGİ 8.990,04 8.990,04 VERGİ 62.851,74
SGK 14.328,92 14.328,92 SGK 196.287,81
YAPILANDIRILMIŞ VERGİ BORCU 42.135,10 638.212,32 680.347,42 YAPILANDIRILMIŞ VERGİ BORCU 210.675,53
ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 6.544,34

960.622,73 934.955,07 1.895.577,80 2.701.989,37

31.05.2021
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Spor Merkezi asma tavanı çıkartılarak tavan boyanmıştır. Serbest ağırlık bölümündeki zemin 
güçlendirilerek spor merkezinde kullanılan tartan zemin ile kaplanmıştır. Alt duvarların çevresi tatami 
ile kaplanmıştır. Stüdyolar, Reformer odası, Spor salonu dış cephe boyanmıştır. Havalandırma 
sisteminin ve sıcak su sisteminin bakım işlemleri gerçekleştirilmiştir. Duşlarda bulunan zeminlerin 
bakımı yapılarak musluk ve başlıklar değiştirilmiştir. Eğitmen odası, kayıp eşya odaları ve deskte 
bulunan alanların bakımı yapılarak boyama işleri yapılmıştır. Reformer aletlerinin yüzeyleri 
değiştirilerek aletin bakımı gerçekleştirilmiştir. Fitness aletlerini yıpranmış yüzeyleri yenilenmiş, 
aletlerin bakımı yaptırılmıştır. Spor odalarının ve fitnes alanının lambaları değiştirilerek aydınlatma 
iyileştirildi. Çocuklar için özel jimnastik minderleri, pilates matı, olimpik bar, kettlebel, olimpik plaka 
alındı. Direnç bantları ve atlama ipleri yenilendi.  

Mevcut kullanım düşünüldüğünde, önümüzdeki dönem kar miktarının artacağı açıktır. 

Tablo 16: Yıllara Göre Spor Merkezi Gelir Gider Tablosu 

 

Tablo 17: Yıllara Göre Havuz Gelir Gider Tablosu 

 

 

GELİR 522.812,78 586.541,32 195.670,61 455.693,49 2.051.736,02 90.282,23
GİDER 373.546,90 378.385,87 133.038,53 201.451,52 840.197,77 77.290,63
KALAN 149.265,88 208.155,45 62.632,08 254.241,97 1.211.538,25 12.991,60

2023/01

SPOR MERKEZİ GELİR/ GİDERİ

YIL 2018 2019 2020 2021 2022

GELİR 51.779,03 21.747,46 61.435,62 85.910,22 433.649,95 0,00
GİDER 24.012,81 10.965,45 16.662,97 24.710,55 72.122,24 0,00
KALAN 27.766,22 10.782,01 44.772,65 61.199,67 361.527,71 0,00

HAVUZ  GELİR /GİDERİ

YIL 2018 2019 2020 2021 2022 2023/01
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4. MALİ TABLOLAR 

A. Konsolide Bilanço ve Gelir Tablosu 
2021-2022 yıllarında, önceki yıllarda birikmiş olan 2,5 milyon TL’ye yakın kıdem ve ihbar tazminatı 
ödenmiş olmasına rağmen, konsolide bütçede 2021 yılı 1.003.765,19 TL ve 2022 yılı 1.038.145,46 TL 
gelir fazlası ile kapatılımıştır.  
 

Tablo 18:ODTÜ Mezunları Derneği Konsolide Bilançosu 2021-2022-2023/1 (TL) 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 2.234.173,85 5.486.691,76 5.641.114,92
1. Kasa 12.493,91 18.315,00 10.842,16
2. Bankalar 2.196.452,93 5.205.921,91 5.406.585,67
3. Diğer Hazır Değerler 25.227,01 262.454,85 223.687,09
4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 102.091,38 156.319,48 174.826,99
1. Alıcılar 98.128,64 151.861,42 124.915,00
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 3.962,74 4.458,06 49.911,99
3. Ortaklardan Alacaklar

C - DİĞER ALACAKLAR 314,98 314,98 314,98
1. Diğer Çeşitli Alacaklar 314,98 314,98 314,98
2. Şüpheli  Alacaklar 6.372,50 5.310,00 7.822,00
3. Şüpheli  Alacaklar Karşılığı(-) -6.372,50 -5.310,00 -7.822,00

D - STOKLAR 307.564,61 611.085,81 564.963,70
1. İlk Madde ve Malzeme 255.268,25 531.573,71 511.079,49
2. Dernek 379,00 379,00 379,00
3. Verilen Sipariş Avansları 51.917,36 79.133,10 53.505,21

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 444.983,30 22.225,77 109.055,33
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 444.983,30 22.225,77 109.055,33
2. Gelir Tahakukları 0,00 0,00 0,00

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 1.817,67 11.790,58 15.605,45
1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00 4.033,41 4.325,32
2. İş Avansları 0,00 0,00 0,00
3. Devreden KDV 1.817,67 7.757,17 11.280,13
4.Personel Avansları 0,00 0,00 0,00
5.Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 3.090.945,79 6.288.428,38 6.505.881,37

II - DURAN VARLIKLAR
A - MALİ DURAN VARLIKLAR 110.000,00 110.000,00 110.000,00

1. İştirakler 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.Bağlı Ortaklıklar 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.Bağlı Ortaklık Sermaye Taahüdü 0,00 0,00 0,00

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 1.403.268,03 1.482.855,30 1.482.855,30
1. Taşıtlar 119.121,19 119.121,19 119.121,19
2. Demirbaşlar 1.027.999,45 1.132.854,14 1.132.854,14
3. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38
4. Yapılmakta Ol.Yatırımlar 0,00 0,00 0,00
5. Yapılmakta Ol. 100 TL OKUL 
6. Kır Nikah Alanı Bağışı 71.450,00 71.450,00 71.450,00
7. Birikmiş Amortismanlar (-) -470.910,99 -496.178,41 -496.178,41

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 1.211.917,44 1.484.478,63 1.511.478,63
1. Özel Maliyetler 1.665.320,87 1.930.813,37 1.957.813,37
2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var. 48.057,56 68.014,51 68.014,51
3. Birikmiş Amortismanlar (-) -518.751,76 -531.640,02 -531.640,02
4- Diğer maddi olmayan duran varlıklar 17.290,77 17.290,77 17.290,77

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 2.725.185,47 3.077.333,93 3.104.333,93

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 5.816.131,26 9.365.762,30 9.610.215,30

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE  BİLANÇOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2021

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023

PASİF VARLIKLAR
III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 36.964,41 29.179,87 32.520,25
1. Banka Kredileri 36.964,41 29.179,87 32.520,25

B - TİCARİ BORÇLAR 516.463,21 601.965,78 727.599,21
1. Satıcılar 516.463,21 576.965,78 702.599,21
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 25.000,00 25.000,00

C - DİĞER BORÇLAR 688.347,24 486.885,79 620.253,96
1. Ortaklara Borçlar
2. Personele Borçlar 655.226,54 457.354,93 604.544,09
3. Diğer Çeşitli Borçlar 33.120,70 29.530,86 15.709,87

D - ALINAN AVANSLAR 13.780,53 67.765,53 845.256,53
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 657.296,08 746.391,04 476.359,42

1. Öd. Vergi ve Fonlar 48.322,73 284.466,39 62.851,74
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 100.081,82 204.254,58 196.287,81
3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük.505.621,24 252.810,63 210.675,53
4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 3.270,29 4.859,44 6.544,34

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 3.534,08 1.315,31 1.315,31
1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 24.834,93 17.091,59 17.091,59
2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. -21.300,85 -15.776,28 -15.776,28

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00 0,00 0,00
1. Gider Tahk. 0,00 0,00 0,00
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

G - Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
3.Sayım ve tesellüm fazlaları 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.916.385,55 1.933.503,32 2.703.304,68
IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00
1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

B - TİCARİ  BORÇLAR 0,00 0,00 0,00
1. Borç Senetleeri 0,00 0,00 0,00

C - ALINAN AVANSLAR 56.050,00 474.625,00 0,00
1. Alınan Sipariş Avansları 56.050,00 474.625,00 0,00

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 56.050,00 474.625,00 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR
A - ÖDENMİŞ SERMAYE 202.416,80 202.416,80 202.416,80

1. Sermaye 110.000,00 110.000,00 110.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabı 92.416,80 92.416,80 92.416,80

B - KAR YEDEKLERİ 2.319.448,38 4.395.241,21 4.482.590,75
1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 898,55
2. Burs Fonu 2.316.449,19 4.389.533,89 4.476.883,43
3. Tesis Fonu 0,00 0,00 0,00
4. Diğer Fonlar 2.100,64 4.808,77 4.808,77
5. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 0,00 0,00
6. Matra Projesi 0,00 0,00 0,00
7. Avrupa Birliği Projesi 0,00 0,00 0,00

D - GEÇMİŞ YILLAR KAR /  ZARARLARI (-) 318.065,34 1.321.830,53 2.359.975,99
E - DÖNEM NET KARI /ZARARI 1.003.765,19 1.038.145,46 -138.072,91

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 3.843.695,71 6.957.634,00 6.906.910,63

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 5.816.131,26 9.365.762,30 9.610.215,30
0,00 0,00 0,00

C - GEÇMİŞ YILLAR GELİR FAZLASI 386.094,51 1.321.830,53 2.359.975,99
D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) -68.029,17
E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) 1.003.765,19 1.038.145,46 -138.072,91

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE  BİLANÇOSU (TL)
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Tablo 19:ODTÜ Mezunları Derneği Konsolide Gelir Tablosu 2021-2022-2023/1 (TL) 

 
 
 
İşletme, çim amfi ve dernek konsolide olarak incelendiğinde 2021 ve 2022 yıllarındaki gelir 

kalemlerinin bir çoğunda önceki yıllara istinaden gözle görülürü bir artış olmuş olmasına rağmen gider 

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE GELİR  TABLOSU (TL)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

A - BRÜT SATIŞLAR 9.364.022,94 24.367.078,62 1.813.698,33

1. Yurtiçi Satışlar 7.046.229,80 21.741.808,43 1.169.706,83

2. Aidat Gelirleri 1.632.791,10 2.420.092,53 637.842,84

3. Bağış Gelirleri 656.431,28 139.470,79 440,00

4. Diğer Gelirleri 28.570,76 65.706,87 5.708,66

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER -3.020,24 -406.309,48 -949,46

1. Satıştan İadeler  (-) -3.020,24 -406.309,48 -949,46

C - NET SATIŞLAR 9.361.002,70 23.960.769,14 1.812.748,87

D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -7.552.991,59 -20.948.366,09 -1.720.281,30

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) -1.920.457,76 -6.609.250,49 -363.538,82

2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -226.627,71 -78.745,75 0,00

3.Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) -201.451,52 -840.280,82 -77.290,63

4.Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -5.204.454,60 -13.420.089,03 -1.279.451,85

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 1.808.011,11 3.012.403,05 92.467,57

E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -1.090.407,18 -2.263.047,11 -232.380,95

1. İşletme Genel Yönetim Giderleri (-) -218.131,17 -522.854,99 -63.858,73

2. Dernek Genel Yönetim Giderleri (-) -858.049,05 -1.727.302,43 -167.795,02

3.Çim Amfi Genel Yönetim Giderleri (-) -14.226,96 -12.889,69 -727,20

FAALİYET KARI VEYA ZARARI 717.603,93 749.355,94 -139.913,38

F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 23,22 307.427,31 14.139,59

1. Faiz Gelirleri 0,00 286.322,39 14.138,85

2. Menkul Satış Karları 0,00 0,00 0,00

3. Kambiyo Karları 15,35 12,10 0,61

4. Diğ.Olağan Gelir ve Karlar 7,87 20.030,32 0,13

5. Komisyon gelirleri 0,00 0,00 0,00

6. Konusu kalmayan karşılıklar 0,00 1.062,50 0,00

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -6,11 -6,63 -2.512,28

1. Komisyon Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00

2. Kambiyo Zararları (-) 0,00 0,00 0,00

3. Diğ. Olağan Gid.ve  Zararları (-) -6,11 -6,63 -0,28

4. Karşılık Giderleri (-) 0,00 0,00 -2.512,00

H - FİNANSMAN GİDERLERİ (-) -18.399,69 -5.071,50 -682,50

1. Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) -18.399,69 -5.071,50 -682,50

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 699.221,35 1.051.705,12 -128.968,57

I - OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 384.013,89 57.158,02 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 384.013,89 57.158,02 0,00

J - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -54.635,12 -53.626,09 -9.104,34

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) -54.635,12 -53.626,09 -9.104,34

DÖNEM KARI VEYA ZARARI 1.028.600,12 1.055.237,05 -138.072,91

I - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 24.834,93 17.091,59 0,00

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 1.003.765,19 1.038.145,46 -138.072,91

1.003.765,19 1.038.145,46 -138.072,91SONUÇ KARI

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE GELİR  TABLOSU (TL)
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kalemlerinde aynı miktarda artış olmayıp bu da konsolide olarak gelir/gider bütçemizin hedeflenenin 

üzerinde bir gelir fazlası ile kapatılmasına sebep olmuştur. 

Dernek ve işletmedeki faaliyetlerin kar amacı güdülmeksizin yapıldığı dikkate alınırsa, uygulanan 

tasarruf tedbirlerinin, organizasyon, etkinlik ve gelire dönüşen yatırımların olumlu sonuçları 

görülmektedir.  

 

• Öngörülemeyen olumsuz piyasa koşulları ve beklenmedik enflasyonist ortamın giderlere 

büyük ölçüde yansımasına rağmen konsolide olarak dernek dönemi kar ile kapatmıştır.  

• 2021 yılında Tez-Kop İş ve Devrimci Turizm İş sendikaları ile imzalanan TİS gereği personel 

ücretlerine ((TEFE+ÜFE)/2 +1) 2021 yılı birinci döneminde %13,47, ikinci dönemde %15,995 

ve 2022 yılı birinci dönemi %37,43 ve ikinci döneminde % 53,02 ve 2023 yılı birinci döneminde 

%19,85 zam yapılmıştır. 

• Derneğimizin en büyük gider kalemlerinden olan elektrik satış fiyatları 2021 yılında sabit fiyat 

anlaşması ile makül seviyede iken 2023 yılında Elektrik satış firmaları sabit fiyat 

anlaşmasından vazgeçtiği için devlet tarifesine geçilmiş ve derneğimizde büyük gider kalemi 

olmuştur. Bu konuda Yönetim Kurulumuz Güneş Enerji sistemleri ile ilgili araştırmaya 

başlamış ve Enerji Komisyonumuzdan da 2 üye nin katılacağı bir komisyon oluşturulmuş ve 

çalışmaya başlamıştır. 

Dernek ve işletmede üye aidat gelirleri, yiyecek içecek hizmet gelirleri, düğün gelirleri ve çim amfi 

konser gelirleri dışında başka gelir kaynakları da yaratılmaktadır. Bunların başlıcaları, kira gelirleri, 

GSM operatörlük firması ile anlaşma, içecek firmaları ile yapılan anlaşmalar ve Vişnelik salonu ve 

Vişne Bahçesinde farklı konseptlerde yapılan etkinliklerdir. Ayrıca yeni sponsorluk anlaşmaları için 

görüşmelere başlanmış ve kısa sürede sonuçlanırılacak duruma gelmiştir. 
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B. DERNEK MALİ TABLOLAR 
Tablo 20. ODTÜ Mezunları Derneği Bilançosu 2021-2022-2023/1 (TL) 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 1.794.594,21 4.446.491,60 4.723.980,81
1. Kasa 474,10 1.066,86 5.348,42
2. Bankalar 1.779.968,39 4.229.454,88 4.515.768,39

 3. Diğer Hazır Değerler 14.151,72 215.969,86 202.864,00
B - DİĞER ALACAKLAR 6.013.660,44 6.367.068,77 6.679.625,42

1. Ortaklardan Alacaklar 6.013.660,44 6.367.068,77 6.679.625,42
2. Diğer Çeşitli Alacaklar

C - STOKLAR 379,00 379,00 379,00
1. Burs Bisiklet 379,00 379,00 379,00

D - TİCARİ ALACAKLAR 11.560,01 12.734,33 11.727,95
1. Personelden Alacaklar 0,00 0,00 0,00
2. Verilen Sipariş Avansları 11.560,01 12.734,33 11.727,95

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 25.690,41 4.887,32 4.177,32
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 25.690,41 4.887,32 4.177,32
2. Gelir tahakukları

F - DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
1. AB Projesi 0,00 0,00 0,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 7.845.884,07 10.831.561,02 11.419.890,50

II - DURAN VARLIKLAR
A - MALİ DURAN VARLIKLAR 110.000,00 110.000,00 110.000,00

1.Lokal iktisadi işletmesi 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.Çim Amfi İktisadi İşletmesi 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.Bağlı Ort.Sermaye Taahüdü

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 881.557,89 889.957,89 889.957,89
1. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38
2. Taşıtlar 76.516,10 76.516,10 76.516,10
3. Demirbaşlar 77.983,41 86.383,41 86.383,41
4.Yapılmakta Olan Yatırımlar 100 TL 0,00 0,00 0,00
5. Kır Nikahı Alan Bağışı ve Şömine 71.450,00 71.450,00 71.450,00

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - MADDİ OLMAYAN  DURAN VARLIKLAR 17.290,77 17.290,77 17.290,77
1.Haklar 17.290,77 17.290,77 17.290,77

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.008.848,66 1.017.248,66 1.017.248,66

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 8.854.732,73 11.848.809,68 12.437.139,16

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BİLANÇOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

I - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 8.252,35 0,00 3.768,21

1. Banka Kredileri 8.252,35 0,00 3.768,21
B - TİCARİ BORÇLAR 18.744,61 6.846,19 5.905,51

1. Satıcılar 18.744,61 6.846,19 5.905,51
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00

C - DİĞER BORÇLAR 150.277,30 49.776,53 64.901,88
1. Personele Borçlar 46.699,69 48.280,22 63.329,00
2. Diğer Çeşitli Borçlar 4.874,79 1.496,31 1.572,88
3. Ortaklara Borçlar 98.702,82 0,00 0,00

D - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 10.866,44 28.152,46 26.682,01
1. Öd. Vergi ve Fonlar 4.036,08 10.308,81 4.970,65
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 6.830,36 17.843,65 21.711,36

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 188.140,70 84.775,18 101.257,61

II - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00

III - ÖZKAYNAKLAR
A - KAR YEDEKLERİ 2.318.549,83 4.394.342,66 4.481.692,20

1. Burs Fonu 2.316.449,19 4.389.533,89 4.476.883,43

2. Tesis Fonu

3. Diğer Fonlar 2.100,64 4.808,77 4.808,77

4. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 0,00 0,00

5. Matra projesi 0,00 0,00 0,00

6. Avrupa Birliği Projesi 0,00 0,00 0,00

B - GEÇMİŞ GELİR FAZLASI 4.888.282,76 6.348.042,20 7.369.691,84
C - DÖNEM GELİR / GİDER OLUMLU FARKI1.459.759,44 1.021.649,64 484.497,51

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 8.666.592,03 11.764.034,50 12.335.881,55

8.854.732,73 11.848.809,68 12.437.139,16PASİF VARLIKLAR TOPLAMI

PASİF VARLIKLAR

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BİLANÇOSU (TL)
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Tablo 21. ODTÜ Mezunları Derneği Gelir Tablosu 2021-2022-2023/01 (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

A - FAALİYET GİDERLERİ 858.049,05 1.727.302,43 167.795,02
1  İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 447.168,40 1.044.810,92 100.435,53
2  KIRTASİYE VE MATBAA GİDERLERİ 13.869,75 15.909,12 309,71
3  POSTA VE KARGO GİDERLERİ 759,98 616,96 0,00
4  NOTER VE DAVA GİDERLERİ 87.349,88 22.351,65 1.200,00
5  MÜŞAVİRLİK  VE DANIŞMANLIK GİDERLERİ 9.145,42 0,00 0,00
6  AVUKATLIK GİDERLERİ 118.803,91 250.729,26 12.242,50
7  TELEFON GİDERİ 3.994,00 3.019,25 165,25
8  ÜYE AĞIRLAMA GİDERLERİ
9  TEMSİL AĞIRLAMA GİDERLERİ 6.868,41 8.736,70 0,00

10  BAĞIŞ VE YARDIMLAR
11  DİĞER GİDERLER 60.029,24 69.332,94 6.547,16
12  ŞEHİR İÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 15.280,00 54.450,00 3.000,00
13  DAMGA VERGİSİ 988,00 1.371,60 230,70
14  ELEKTRİK GİDERİ 37.678,97 130.302,88 13.873,02
15  SU GİDERİ 7.538,87 23.699,99 3.030,17
16  DOĞALGAZ GİDERİ 6.127,31 30.289,97 9.000,00
17  BİNA TEMİZLİK GİDERİ 10.384,06 26.350,56 1.968,82
18  ÇALIŞMA GRUBU GİDERLERİ 4.657,40 10.964,19 8.842,50
19  FİNANSMAN GİDERLERİ 27.404,41 34.289,93 6.949,66
20  DİĞER OLAGAN GİDER VE ZARARLAR 1,04 76,51 0,00
B - OLAĞAN GELİR VE KARLAR 2.317.808,49 2.748.952,07 652.292,53
1  AİDAT GELİRLERİ 1.632.791,10 2.420.092,53 637.842,84
2  BAĞIŞ GELİRLERİ 656.431,28 139.470,79 440,00
3  FAİZ VE FON KARI GELİRLERİ 0,00 123.669,78 8.300,42
4  KUR FARKI GELİRLERİ 15,35 12,10 0,61
5  EĞİTİM ,  KURS GEZİ  GELİRLERİ
6  DİĞER GELİRLER 28.570,76 65.706,87 5.708,66

GELİR FARKI (KAR) 1.459.759,44 1.021.649,64 484.497,51

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ GELİR TABLOSU (TL)
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C. LOKAL İŞLETME MALİ TABLOLAR 
Tablo 22. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Bilançosu 2021-2022-2023/1 (TL) 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 437.925,64 598.926,05 459.352,22
1. Kasa 12.018,93 17.247,26 5.492,86
2. Bankalar 414.831,42 535.193,80 433.036,27
3. Diğer Hazır Değerler 11.075,29 46.484,99 20.823,09
4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 101.222,83 155.092,93 128.429,44
1. Alıcılar 98.128,64 151.861,42 124.915,00
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 3.094,19 3.231,51 3.514,44

C - DİĞER ALACAKLAR 314,98 314,98 314,98
1. Diğer Çeşitli Alacaklar 314,98 314,98 314,98
2. Şüpheli  Alacaklar 6.372,50 5.310,00 7.822,00
3. Şüpheli Alacaklar Karşılığı(-) -6.372,50 -5.310,00 -7.822,00

D - STOKLAR 295.625,60 597.972,48 552.856,75
1. İlk Madde ve Malzeme 255.268,25 531.573,71 511.079,49
2. Ticari Mallar
3. Verilen Sipariş Avansları 40.357,35 66.398,77 41.777,26

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 419.292,89 17.338,45 104.878,01
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 419.292,89 17.338,45 104.878,01
2. Gelir tahakukları

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 0,00 4.033,41 4.081,63
1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00 4.033,41 4.081,63
2. İş Avansları 0,00 0,00 0,00
3. Devreden KDV 0,00 0,00 0,00
4.Personel Avansları 0,00 0,00 0,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.254.381,94 1.373.678,30 1.249.913,03

II - DURAN VARLIKLAR
A - TİCARİ ALACAKLAR 868,55 1.226,55 46.397,55

5.Verilen Depozito ve Teminatlar 868,55 1.226,55 46.397,55
B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 518.130,51 589.631,34 589.631,34

1. Taşıtlar 42.605,09 42.605,09 42.605,09
2. Demirbaşlar 944.079,00 1.037.424,45 1.037.424,45
3. Yapılmakta olan Yatırımlar
4. Birikmiş Amortismanlar (-) -468.553,58 -490.398,20 -490.398,20

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 1.194.626,67 1.390.228,83 1.417.228,83
1. Özel Maliyetler 1.665.320,87 1.853.854,34 1.880.854,34
2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var. 48.057,56 68.014,51 68.014,51
3. Birikmiş Amortismanlar (-) -518.751,76 -531.640,02 -531.640,02

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.713.625,73 1.981.086,72 2.053.257,72

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 2.968.007,67 3.354.765,02 3.303.170,75

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ BİLANÇOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 28.712,06 29.179,87 28.752,04

1. Banka Kredileri 28.712,06 29.179,87 28.752,04
B - TİCARİ BORÇLAR 497.127,69 594.509,58 701.759,40

1. Satıcılar 497.127,69 569.509,58 676.759,40
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 25.000,00 25.000,00

C - DİĞER BORÇLAR 6.650.433,20 6.800.371,13 7.231.170,60
1. Ortaklara Borçlar 6.013.660,44 6.363.261,87 6.675.818,52
2. Personele Borçlar 608.526,85 409.074,71 541.215,09
3. Diğer Çeşitli Borçlar 28.245,91 28.034,55 14.136,99

D - ALINAN AVANSLAR 13.780,53 67.765,53 450.256,53
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 645.315,30 716.398,89 446.312,20

1. Öd. Vergi ve Fonlar 43.172,31 272.317,89 54.515,88
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 93.251,46 186.410,93 174.576,45
3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük. 505.621,24 252.810,63 210.675,53
4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 3.270,29 4.859,44 6.544,34

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00 0,00
1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 0,00 0,00 0,00
2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. 0,00 0,00 0,00

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00 0,00 0,00
1. Gider Tahk. 0,00 0,00 0,00
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

H - DİĞER KISA VADALİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
3.Sayım Ve Tesellüm Fazlaları 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 7.835.368,78 8.208.225,00 8.858.250,77
IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00
1. Banka Kredileri

B - TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00
1. Borç Senetleri

C - ALINAN AVANSLAR 40.000,00 94.625,00 0,00
1. Alınan Sipariş Avansları 40.000,00 94.625,00 0,00

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 40.000,00 94.625,00 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR
A - ÖDENMİŞ SERMAYE 192.416,80 192.416,80 192.416,80

1. Sermaye 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabı 92.416,80 92.416,80 92.416,80

B - KAR YEDEKLERİ 898,55 898,55 898,55
1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 898,55

C - GEÇMİŞ YIL KARLARI 0,00 0,00
D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) -4.570.217,42 -5.100.676,46 -5.141.400,33
E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) -530.459,04 -40.723,87 -606.995,04

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI -4.907.361,11 -4.948.084,98 -5.555.080,02

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 2.968.007,67 3.354.765,02 3.303.170,75

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ BİLANÇOSU (TL)

PASİF VARLIKLAR
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Tablo 23. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Gelir Tablosu 2021-2022-2023/1 (TL) 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

A - BRÜT SATIŞLAR 6.075.281,34 20.613.249,10 1.169.706,83
1. Yurtiçi Satışlar 5.951.337,82 20.285.363,34 1.142.264,61
2. Muaf  Gelirler
3. Diğer Gelirler 123.943,52 327.885,76 27.442,22

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER -3.020,24 -406.309,48 -949,46
1. Satıştan İadeler  (-) -3.020,24 -406.309,48 -949,46

C - NET SATIŞLAR 6.072.261,10 20.206.939,62 1.168.757,37
D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -6.695.569,72 -19.867.480,59 -1.700.559,30

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) -1.920.457,76 -6.609.250,49 -363.538,82
2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -78.745,75 0,00
3. Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) -201.451,52 -840.280,82 -77.290,63
4. Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -4.573.660,44 -12.339.203,53 -1.259.729,85

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI -623.308,62 339.459,03 -531.801,93
E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -218.131,17 -522.854,99 -63.858,73

1. Genel Yönetim Giderleri (-) -218.131,17 -522.854,99 -63.858,73
FAALİYET KARI VEYA ZARARI -841.439,79 -183.395,96 -595.660,66
F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 7,73 145.218,29 964,74

1. Faiz Gelirleri 144.125,47 964,61
2. Menkul Satış Karları
3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve Karlar 7,73 30,32 0,13
4. Komisyon Gelirleri
5.Konusu Kalmayan Karşılıklar 1.062,50 0,00

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -6,06 -6,63 -2.512,28
1. Komisyon Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00
2. Kambiyo Zararları (-)
3. Küsürat Farkları (-) -6,06 -6,63 -0,28
4.Karşılık Giderleri(-) -2.512,00

G - FİNANSMAN GİDERLERİ. (-) -18.399,69 -5.071,50 -682,50
1. Finansman Giderleri (-) -18.399,69 -5.071,50 -682,50

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -859.837,81 -43.255,80 -597.890,70
I - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -54.635,12 -54.626,09 -9.104,34

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zarar. (-) -54.635,12 -54.626,09 -9.104,34
J- OLAĞANDIŞI GELİR  VE KARLAR 384.013,89 57.158,02 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve karlar 384.013,89 57.158,02
DÖNEM KARI VEYA ZARARI -530.459,04 -40.723,87 -606.995,04
J - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 0,00 0,00 0,00
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -530.459,04 -40.723,87 -606.995,04

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ GELİR GİDER 
TABLOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR
A - HAZIR DEĞERLER 1.654,00 441.274,11 457.781,89

1. Kasa 0,88 0,88 0,88
2. Bankalar 1.653,12 441.273,23 457.781,01
3. Diğer Hazır Değerler 0,00 0,00 0,00
4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 98.702,82 0,00 0,00
1. Alıcılar 0,00 0,00 0,00
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00
3. Ortaklardan Alacaklar 98.702,82 0,00 0,00

C - DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00 0,00 0,00
2. Şüpheli  Alacaklar 0,00 0,00 0,00
3. Şüpheli Alacaklar Karşılığı(-) 0,00 0,00 0,00

D - STOKLAR 0,00 0,00 0,00
1. İlk Madde ve Malzeme 0,00 0,00 0,00
2. Ticari Mallar 0,00 0,00 0,00
3. Verilen Sipariş Avansları 0,00 0,00 0,00

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00
2. Gelir tahakukları

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 1.817,67 7.757,17 11.523,82
1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 243,69
2. İş Avansları 0,00 0,00 0,00
3. Devreden KDV 1.817,67 7.757,17 11.280,13
4.Personel Avansları 0,00 0,00 0,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 102.174,49 449.031,28 469.305,71

II - DURAN VARLIKLAR
A - TİCARİ ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00

5.Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00
B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 3.579,63 3.266,07 3.266,07

1. Taşıtlar 0,00 0,00 0,00
2. Demirbaşlar 5.937,04 9.046,28 9.046,28
3. Yapılmakta olan Yatırımlar 0,00 0,00 0,00
4. Birikmiş Amortismanlar (-) -2.357,41 -5.780,21 -5.780,21

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 0,00 76.959,03 76.959,03
1. Özel Maliyetler 0,00 78.498,99 78.498,99
2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var.
3. Birikmiş Amortismanlar (-) -1.539,96 -1.539,96

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.579,63 80.225,10 80.225,10

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 105.754,12 529.256,38 549.530,81

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ 
BİLANÇOSU (TL)

D. ÇİM AMFİ MALİ TABLOLAR 
Tablo 24. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Bilanço 2021-2022-2023/1 (TL) 
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

PASİF VARLIKLAR
III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
B - TİCARİ BORÇLAR 590,91 610,01 19.934,30

1. Satıcılar 590,91 610,01 19.934,30
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00

C - DİĞER BORÇLAR 0,00 3.806,90 3.806,90
1. Ortaklara Borçlar 3.806,90 3.806,90
2. Personele Borçlar 0,00 0,00 0,00
3. Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 0,00 0,00

D - ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 395.000,00
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 1.114,34 1.839,69 3.365,21

1. Öd. Vergi ve Fonlar 1.114,34 1.839,69 3.365,21
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti.
3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük.
4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 0,00 0,00 0,00

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 3.534,08 1.315,31 1.315,31
1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 24.834,93 17.091,59 17.091,59
2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. -21.300,85 -15.776,28 -15.776,28

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00 0,00 0,00
1. Gider Tahk.
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

H - DİĞER KISA VADALİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
3.Sayım Ve Tesellüm Fazlaları 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 5.239,33 7.571,91 423.421,72

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri
B - TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Borç Senetleri
C - ALINAN AVANSLAR 16.050,00 380.000,00 0,00

1. Alınan Sipariş Avansları 16.050,00 380.000,00 0,00
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 16.050,00 380.000,00 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR
A - ÖDENMİŞ SERMAYE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

1. Sermaye 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2. Sermaye Taahüdü

B - KAR YEDEKLERİ 0,00 0,00 0,00
1. Yasal Yedekler 0,00 0,00 0,00

C - GEÇMİŞ YIL KARLARI 0,00 74.464,79 131.684,47
D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 0,00 0,00 0,00
E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) 74.464,79 57.219,68 -15.575,38

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 84.464,79 141.684,47 126.109,09

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 105.754,12 529.256,38 549.530,81

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ 
BİLANÇOSU (TL)
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Tablo 25. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Gelir Tablosu 2021-2022-2023/1 
(TL) 

 

 
 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

A - BRÜT SATIŞLAR 970.948,46 1.128.559,33 0,00
1. Yurtiçi Satışlar 970.948,46 1.128.559,33 0,00
2. Muaf  Gelirler
3. Diğer Gelirler 0,00 0,00 0,00

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER 0,00 0,00 0,00
1. Satıştan İadeler  (-) 0,00 0,00 0,00

C - NET SATIŞLAR 970.948,46 1.128.559,33 0,00
D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -857.421,87 -1.080.885,50 -19.722,00

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -226.627,71 0,00 0,00
3. Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
4. Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -630.794,16 -1.080.885,50 -19.722,00

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 113.526,59 47.673,83 -19.722,00
E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -14.226,96 -12.889,69 -727,20

1. Genel Yönetim Giderleri (-) -14.226,96 -12.889,69 -727,20
FAALİYET KARI VEYA ZARARI 99.299,63 34.784,14 -20.449,20
F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 0,14 38.527,14 4.873,82

1. Faiz Gelirleri 18.527,14 4.873,82
2. Menkul Satış Karları
3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve Karlar 0,14 20.000,00 0,00
4. Komisyon Gelirleri
5.Konusu Kalmayan Karşılıklar

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -0,05 0,00 0,00
1. Komisyon Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00
2. Kambiyo Zararları (-)
3. Küsürat Farkları (-) -0,05 0,00 0,00
4.Karşılık Giderleri(-)

G - FİNANSMAN GİDERLERİ. (-) 0,00 0,00 0,00
1. Finansman Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 99.299,72 73.311,28 -15.575,38
I - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -0,01 0,00

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zarar. (-) 0,00 -0,01
J- OLAĞANDIŞI GELİR  VE KARLAR 0,00 1.000,00 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve karlar 1.000,00
DÖNEM KARI VEYA ZARARI 99.299,72 74.311,27 -15.575,38
J - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 24.834,93 17.091,59
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 74.464,79 57.219,68 -15.575,38

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ 
GELİR GİDER TABLOSU (TL)
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F. 2021 – 2022 TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN BÜTÇELER 
Tablo 26. ODTÜ Mezunları Derneği Tahmini ve Gerçekleşen Bütçe 2021-2022 (TL) 

 

G E L İ R L E R 2021 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2021 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE

2022 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2022 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
ÜYE AİDAT GELİRLERİ 1.180.000,00 1.632.791,10 1.800.000,00 2.420.092,53
DİĞER  GELİRLERİ 80.000,00 685.017,77 350.000,00 328.858,96

* Faiz Gelirleri/ Kur Farkı 8,55 40.000,00 123.680,01
* Bağış Gelirleri 656.431,28 250.000,00 139.470,79
* Diğer Gelirler (Teşvik) 28.577,94 60.000,00 65.708,16

GELİRLER TOPLAMI 1.260.000,00 2.317.808,87 2.150.000,00 2.748.951,49

G İ D E R L E R 2021 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2021 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE

2022 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2022 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
PERSONEL GİDERLERİ 600.000,00 447.168,40 779.000,00 1.044.810,92

* Personel Brüt Maaşlar 286.554,87 545.000,00 605.057,13
* Personel Brüt Mesai 0,00 10.000,00 0,00
* Personel İşveren Sgk Payı 67.456,36 122.000,00 139.194,39
* Personel Kıdem ve İhbar  Gideri 55.985,54 27.000,00 195.036,90
* Personel Yiyecek İçecek ve Ulaşım Gideri 37.171,63 75.000,00 105.522,50

BİNA GİDERLERİ 76.500,00 67.594,10 183.000,00 216.021,83
* Elektrik Gideri 37.678,97 107.000,00 130.302,88
* Su Gideri 7.538,87 10.000,00 23.699,99
* Doğalgaz Gideri 6.127,31 30.000,00 30.289,97
* Bina Temizlik Gideri 10.384,05 30.000,00 26.350,56
* Güvenlik Sistem Gideri 5.864,90 6.000,00 5.378,43

İLETİŞİM GİDERLERİ 3.000,00 4.753,98 3.650,00 3.636,21
* Telefon Gideri 3.994,00 2.650,00 3.019,25
* Posta ve Kargo Giderleri 759,98 1.000,00 616,96

ULAŞIM GİDERLERİ 10.000,00 15.280,00 123.000,00 66.854,42
* Benzin Gideri 15.280,00 108.000,00 54.450,00
* Araç Bakım Onarım Giderleri 0,00 15.000,00 12.404,42

TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 5.500,00 6.868,41 11.000,00 8.736,70
* Temsil, Ağırlama ve Tanıtım Giderleri 6.868,41 10.000,00 8.736,70
* Üye Ağırlama  Giderleri 0,00 1.000,00 0

KIRTASİYE GİDERİ 6.500,00 13.869,75 30.000,00 15.909,12
* Matbu Evrak Basımı 4.586,50 10.000,00 775,75
* Sarf Kırtasiye Malzemeleri 9.283,25 20.000,00 15.133,37

MAHKEME DAVA GİDERLERİ 42.000,00 83.364,47 100.000,00 21.297,95
BAKIM ONARIM GİDERİ 3.000,00 1.793,80 0,00 0,00
AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK  GİDERİ 55.000,00 127.949,33 80.000,00 250.729,26
DİĞER GİDERLER 10.000,00 25.438,88 40.000,00 44.079,97
NOTER GİDERLERİ 3.900,00 3.870,28 3.500,00 138,94
SİGORTA GİDERLERİ 3.350,00 2.976,90 6.000,00 5.243,89
GENEL KURUL GİDERLERİ 3.900,00 20.178,28 5.000,00 0,00
KANUNEN KABUL EDİLMEYEN GİDERLER 1.500,00 4.052,66 5.000,00 3.216,74
DAMGA VERGİSİ 2.000,00 988,00 2.000,00 1.371,60
BANKA KOMİSYONU GİDERLERİ 32.000,00 27.388,18 40.000,00 34.289,93
FİNANSMAN GİDERLERİ 16,23
ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 5.000,00 4.657,40 7.500,00 10.964,19

GİDERLER TOPLAMI 863.150,00 858.209,05 1.418.650,00 1.727.301,67
GELİR GİDER FARKI 396.850,00 1.459.599,82 731.350,00 1.021.649,82

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ
2021-2022 YILI BÜTÇE ÖNERİSİ ve GERÇEKLEŞEN BÜTÇE (TL)
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Tablo 27. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesiTahmini ve Gerçekleşen Bütçe 2021-
2022 (TL) 

 

G E L İ R L E R 2021 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2021 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE

2022 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2022 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
RESTORAN GELİRLERİ 2.150.000,00 4.191.073,72 12.000.000,00 13.681.328,31
* Yiyecek - İçecek Gelir 3.128.828,70 8.000.000,00 9.143.154,50
* Alkollü İçecek Gelir 1.062.245,02 4.000.000,00 4.538.173,81
SPOR MERKEZİ GELİRİ 524.000,00 541.603,71 1.000.000,00 2.485.385,97
* Spor Merkezi Geliri 274.000,00 351.233,89 600.000,00 1.029.515,62
* Yaz Okulu Geliri 250.000,00 104.459,60 250.000,00 1.022.220,40
* Havuz Gelirleri 85.910,22 150.000,00 433.649,95
TESİS İŞLETME GELİRLERİ (KİRA GELİRLERİ) 420.000,00 359.622,28 718.500,00 633.125,10
* Toplantı Salon Gelirleri 63.820,48 200.000,00 78.605,10
* Tenis Kort işletme geliri 119.632,00 164.500,00 173.400,00
* Kapalı Basketbol işletme geliri 113.400,00 151.000,00 159.120,00
* VETSK Salon İşletme geliri 62.769,80 83.000,00 72.000,00
* Köşem Market Kira Geliri 0,00 120.000,00 150.000,00
DİĞER GELİRLER 291.000,00 1.367.002,68 3.010.000,00 4.015.785,48
* Sözleşmeden doğan gelirler 56.423,71 0,00 111.903,96
* Kurs Gelirleri 60.372,18 150.000,00 197.774,14
* Su Katılım Payı Gelirleri 73.329,40 15.000,00 103.777,39
* Elektirik Katılım Payı Gelirleri 93.167,95 300.000,00 343.218,70
* Derneğin İşletme Giderlerine Katılım Payı %10 54.120,91 175.000,00 184.331,98
* Demirbaş satış gelirleri 508,48 10.000,00 0,00
* Faiz Geliri ve Fon karı v.b 0,00 30.000,00 144.125,47
* Hizmet ve Organizasyon Gelirleri 516.812,11 2.000.000,00 2.544.411,77
* Diğer Olağan Dışı Gelirler 388.324,36 100.000,00 58.356,07
* Sgk İşveren Teşvik ve Diğer 123.943,58 230.000,00 327.886,00
GELİRLER TOPLAMI 3.385.000,00 6.459.302,39 16.728.500,00 20.409.315,38

G İ D E R L E R 2021 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2021 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE

2022 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2022 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 925.000,00 1.920.457,76 4.700.000,00 6.609.250,49
* Yiyecek - İçecek Gideri 1.187.653,27 2.700.000,00 3.820.036,28
* Alkollü İçecek gideri 732.804,49 2.000.000,00 2.789.214,21
İŞLETME PERSONEL GİDERLERİ 4.300.000,00 3.440.486,09 7.758.000,00 9.506.979,66
* Personel  Brüt Maaş 2.060.589,81 5.250.000,00 5.827.020,65
* Personel Brüt Mesai 124.336,52 165.000,00 208.206,41
* Personel İşveren Sgk Payı 473.084,88 1.160.000,00 1.329.216,64
* Personel Kıdem ve İhbar  Gideri 558.223,64 613.000,00 1.629.728,20
* Personel Servis Gideri 0,00 0,00
* Personel Giyim, Yemek Vs. Giderleri 161.376,56 400.000,00 376.896,08
* Ekstra Personel Gideri 0,00 60.000,00 0,00
* Özel Güvenlik Hizmeti 62.874,68 110.000,00 135.911,68
SPOR MERKEZİ GİDERLERİ 63.700,00 16.797,27 325.000,00 35.530,93
* Özel Ders Gideri 50.000,00 991,53 10.000,00 8.602,03
* Yaz okulu Gideri(Yemek Dahil) 445,54 150.000,00 4.618,78
* Kırtasiye Gideri 0,00 15.000,00 155,32
* Spor Merkezi Bakım Onarım Giderleri 15.360,20 100.000,00 15.116,56
* Spor Merkezi Gider Kaydedilen Demirbaş 13.700,00 0 50.000,00 7.038,24
BİNA GİDERLERİ 928.000,00 452.141,44 1.465.000,00 1.633.708,70
* Elektrik Gideri 301.000,07 1.070.000,00 1.069.244,55
* Su Gideri 81.075,04 145.000,00 243.006,14
* Doğalgaz Gideri 70.066,33 250.000,00 321.458,01
İLETİŞİM GİDERLERİ 18.000,00 15.406,80 25.000,00 19.582,20
* Telefon Gideri 15.152,52 20.000,00 19.146,13
* Posta ve kargo  Gideri 254,28 5.000,00 436,07
ULAŞIM GİDERLERİ 50.000,00 27,71 130.000,00 50.935,64
* Araç Yakıt ve Otopark Giderleri 27,71 110.000,00 50.935,64
* Araç Bakım Onarım Giderleri 20.000,00 0,00
ÇEŞİTLİ GİDERLER 620.872,00 1.046.704,09 2.870.600,00 2.399.321,08
* Kuru Temizleme Gideri 32.779,00 115.000,00 232.734,13
* Sarf Malzeme Giderleri 100.012,50 170.000,00 227.475,99
* Temizlik Giderleri 291.000,00 93.999,51 140.000,00 223.702,90
* Matbaa ve Baskı Giderleri 5.442,02 15.000,00 45.891,94
* Kırtasiye Giderleri 49.520,00 13.887,83 30.000,00 44.313,10
* Dijitürk Abonelik Giderleri 16.830,50 50.000,00 54.915,27
* Gider Kaydedilen Demirbaşlar 29.023,48 25.000,00 50.275,16
* Temsil Ağırlama Giderleri 1.194,35 10.000,00 0,00
* İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmet Giderleri 7.980,00 15.000,00 9.540,00
* Mahkeme Dava Giderleri 50.000,00 207.200,21 300.000,00 39.762,65
* Noter Giderleri 1.373,17 4.600,00 839,43
* Sigorta Giderleri 8.034,81 30.000,00 18.558,12
* Müzisyen Giderleri 73.995,00 300.000,00 307.150,00
* Bakım Onarım Giderleri 80.659,07 1.000.000,00 273.937,79
* Banka Komisyon ve Finansman Giderleri 140.352,00 81.048,13 80.000,00 127.910,90
* Vergi Yapılandırma Taksitleri
* Amortisman Giderleri 6.525,18 20.000,00 34.732,88
* Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 20.000,00 28.985,76 50.000,00 6.855,54
* Kurs Seminer Gezi Giderleri 27.580,26 50.000,00 110.751,35
* Danışmanlık Giderleri 70.000,00 70.000,00 110.000,00 63.000,00
* Organizasyon Giderleri 118.875,19 200.000,00 443.964,18
* Havuz Giderleri 24.710,55 120.000,00 72.122,24
* Avukatlık Giderleri(Arabulucu) 8.857,14 10.000,00 0,00
* Beyanneme Damga Vergileri 3.093,89 5.000,00 5.397,50
* Bilgisayar Sarf,Program, Donanım Giderleri 2.499,19 20.000,00 5.490,01
* Ticaret Odası Giderleri 2.117,35 1.000,00 0,00
DİĞER GİDERLER 38.000,00 21.321,91 220.000,00 194.730,55
GİDERLER TOPLAMI 6.943.572,00 6.913.343,07 17.493.600,00 20.450.039,25

GELİR GİDER FARKI -3.558.572,00 -454.040,68 -765.100,00 -40.723,87

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İKTİSADİ İŞLETMESİ
2021-2022 YILI BÜTÇE ÖNERİSİ VE GERÇEKLEŞEN BÜTÇE(TL)
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Tablo 28. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesiTahmini ve Gerçekleşen Bütçe 
2021-2022 (TL) 

 

 

G E L İ R L E R 2021 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2021 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE

2022 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2022 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
ÇİM AMFİ GELİRLERİ 450.000,00 514.691,14 1.600.000,00 1.128.559,33
DÜĞÜN GELİRLERİ 200.000,00 456.257,32 200.000,00 0,00
DİĞER GELİRLER 0,13 100.000,00 39.527,16
GELİRLER TOPLAMI 650.000,00 970.948,59 1.900.000,00 1.168.086,49

G İ D E R L E R 2021 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2021 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE

2022 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2022 YILI
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 0,00 226.627,71 0,00 0,00
* Yiyecek - İçecek Gideri 0,00 226.627,71 0,00 0,00
* Alkollü İçecek gideri 0,00 0,00 0,00 0,00
ÇEŞİTLİ GİDERLER 178.200,00 644.505,02 1.841.250,00 1.084.651,12
* Kırtasiye Giderleri 160,19 5.000,00 782,69
* Noter Giderleri 3.490,97 3.000,00 846,23
* Beyanneme Damga Vergileri 1.361,00 3.750,00 3.403,80
* Mali Müşavirlik Giderleri 6.632,67 7.500,00 7.346,97
* Kuruluş ve Örgütlenme Ticaret Odası Giderleri 2.582,13 1.000,00 510,00
* Banka Komisyon ve Finansman Giderleri 1.166,39 5.000,00 2.728,81
* Gider Kaydedilen Demirbaşlar 1.016,92 10.000,00 0,00
* Organizasyon ve Hizmet Giderleri 480.665,89 1.400.000,00 736.371,73
* Matbaa Baskı Giderleri 4.900,00 5.000,00 5.078,00
* Elektrik Giderleri 3.090,00 50.000,00 77.336,00
* Su Giderleri 72.298,76 90.000,00 101.792,27
* Kulis Kira Giderleri 35.610,00 140.000,00 25.000,00
* Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 40,00 1.000,00 293,33
* Bakım Onarım Giderleri 15.957,63 30.000,00 31.491,34
* Kuru Temizleme Giderleri 962,90 10.000,00 0,00
* Güvenlik Giderleri 12.212,16 80.000,00 91.669,95
* Amortisman Giderleri 2.357,41
OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 516,14 25.000,00 9.124,08
GİDERLER TOPLAMI 178.200,00 871.648,87 1.866.250,00 1.093.775,20
GELİR GİDER FARKI 471.800,00 99.299,72 33.750,00 74.311,29

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İKTİSADİ İŞLETMESİ
2021-2022 YILI BÜTÇE ÖNERİSİ VE GERÇEKLEŞEN BÜTÇE (TL)
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Tablo 29. ODTÜ Mezunları Derneği Çim KonsolideTahmini ve Gerçekleşen Bütçe 2021-2022 (TL) 

 

DERNEK G E L İ R L E R 2021 ÖNERİ BÜTÇE
2021 

GERÇEKLEŞEN
BÜTÇE

2022 ÖNERİ 
BÜTÇE

2022 
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
ÜYE AİDAT GELİRLERİ 1.180.000,00 1.632.791,10 1.800.000,00 2.420.092,53
DİĞER  GELİRLERİ 80.000,00 685.017,77 350.000,00 328.858,96
DERNEK GELİRLER TOPLAMI 1.260.000,00 2.317.808,87 2.150.000,00 2.748.951,49

LOKAL İKTİSADİ İŞLETME G E L İ R L E R 2021 ÖNERİ BÜTÇE
2021 

GERÇEKLEŞEN
BÜTÇE

2022 ÖNERİ 
BÜTÇE

2022 
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
RESTORAN GELİRLERİ 2.150.000,00 4.191.073,72 12.000.000,00 13.681.328,31
SPOR MERKEZİ GELİRİ 524.000,00 541.603,71 1.000.000,00 2.485.385,97
TESİS İŞLETME GELİRLERİ (KİRA GELİRLERİ) 420.000,00 359.622,28 718.500,00 633.125,10
DİĞER GELİRLER 291.000,00 1.367.002,68 3.010.000,00 4.015.785,48
LOKAL İKTİSADİ İŞLETME GELİRLER TOPLAMI 3.385.000,00 6.459.302,39 16.728.500,00 20.409.315,38

ÇİM AMFİ G E L İ R L E R 2021 ÖNERİ BÜTÇE
2021 

GERÇEKLEŞEN
BÜTÇE

2022 ÖNERİ 
BÜTÇE

2022 
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
ÇİM AMFİ GELİRLERİ 450.000,00 514.691,14 1.600.000,00 1.128.559,33
DÜĞÜN GELİRLERİ 200.000,00 456.257,32 200.000,00 0,00
DİĞER GELİRLER 0,00 0,13 100.000,00 39.527,16
ÇİM AMFİ GELİRLER TOPLAMI 650.000,00 970.948,59 1.900.000,00 1.168.086,49
KONSOLİDE GELİRLER TOPLAMI 5.295.000,00 9.748.059,85 20.778.500,00 24.326.353,36

DERNEK GİDERLER 2021 ÖNERİ BÜTÇE
2021 

GERÇEKLEŞEN
BÜTÇE

2022 ÖNERİ 
BÜTÇE

2022 
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
PERSONEL GİDERLERİ 600.000,00 447.168,40 779.000,00 1.044.810,92
BİNA GİDERLERİ 76.500,00 67.594,10 183.000,00 216.021,83
İLETİŞİM GİDERLERİ 3.000,00 4.753,98 3.650,00 3.636,21
ULAŞIM GİDERLERİ 10.000,00 15.280,00 123.000,00 66.854,42
TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 5.500,00 6.868,41 11.000,00 8.736,70
KIRTASİYE GİDERİ 6.500,00 13.869,75 30.000,00 15.909,12
MAHKEME DAVA GİDERLERİ 42.000,00 83.364,47 100.000,00 21.297,95
BAKIM ONARIM GİDERLERİ
AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK GİDERİ 55.000,00 127.949,33 80.000,00 250.729,26
DİĞER GİDERLER 10.000,00 25.438,88 40.000,00 44.079,97
NOTER GİDERLERİ 3.900,00 3.870,28 3.500,00 138,94
SİGORTA GİDERLER 3.350,00 2.976,90 6.000,00 5.243,89
GENEL KURUL GİDERLERİ 3.900,00 20.178,28 5.000,00 0,00
KANUNEN KABÜL EDİLEMEYEN GİDERLER 1.500,00 4.052,66 5.000,00 3.216,74
DAMGA VERGİSİ 2.000,00 988,00 2.000,00 1.371,60
BANKA KOMİSYON GİDERLERİ 32.000,00 27.388,18 40.000,00 34.289,93
ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 5.000,00 4.657,40 7.500,00 10.964,19
DERNEK GİDERLER TOPLAMI 860.150,00 856.399,02 1.418.650,00 1.727.301,67

LOKAL İKİSADİ İŞLETME GİDERLER 2021 ÖNERİ BÜTÇE
2021 

GERÇEKLEŞEN
BÜTÇE

2022 ÖNERİ 
BÜTÇE

2022 
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 925.000,00 1.920.457,76 4.700.000,00 6.609.250,49
İŞLETME PERSONEL GİDERLERİ 4.300.000,00 3.440.486,09 7.758.000,00 9.506.979,66
SPOR MERKEZİ GİDERLERİ 63.700,00 16.797,27 325.000,00 35.530,93
BİNA GİDERLERİ 928.000,00 452.141,44 1.465.000,00 1.633.708,70
İLETİŞİM GİDERLERİ 18.000,00 15.406,80 25.000,00 19.582,20
ULAŞIM GİDERLERİ 50.000,00 27,71 130.000,00 50.935,64
ÇEŞİTLİ GİDERLER 620.872,00 1.046.704,09 2.870.600,00 2.399.321,08
DİĞER GİDERLER 38.000,00 21.321,91 220.000,00 194.730,55
LOKAL İKİSADİ İŞLETME GİDERLER TOPLAMI 6.943.572,00 6.913.343,07 17.493.600,00 20.450.039,25

ÇİM AMFİ İGİDERLER 2021 ÖNERİ BÜTÇE
2021 

GERÇEKLEŞEN
BÜTÇE

2022 ÖNERİ 
BÜTÇE

2022 
GERÇEKLEŞEN

BÜTÇE
* Kırtasiye Giderleri 0,00 160,19 5.000,00 782,69
* Noter Giderleri 0,00 3.490,97 3.000,00 846,23
* Beyanneme Damga Vergileri 0,00 1.361,00 3.750,00 3.403,80
* Mali Müşavirlik Giderleri 0,00 6.632,67 7.500,00 7.346,97
* Kuruluş ve Örgütlenme Ticaret Odası Giderleri 0,00 2.582,13 1.000,00 510,00
* Banka Komisyon ve Finansman Giderleri 0,00 1.166,39 5.000,00 2.728,81
* Gider Kaydedilen Demirbaşlar 0,00 1.016,92 10.000,00 0,00
* Organizasyon Hizmet Giderleri 0,00 480.665,89 1.400.000,00 736.371,73
* Matba Baskı Giderleri 0,00 4.900,00 5.000,00 5.078,00
* Elektrik Giderleri 0,00 3.090,00 50.000,00 77.336,00
* Su Giderleri 0,00 72.298,76 90.000,00 101.792,27
* Kulis Kira Giderleri 0,00 35.610,00 140.000,00 25.000,00
* Kanunen Kabül Edilemeyen Giderler 0,00 40,00 1.000,00 293,33
* Bakım Onarım Giderleri 0,00 15.957,63 30.000,00 31.491,34
* Kuru Temizleme Giderleri 0,00 962,90 10.000,00 0,00
* Güvenlik Giderleri 0,00 12.212,16 80.000,00 91.669,95
OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 0,00 516,14 25.000,00 9.124,08
ÇİM AMFİ GİDERLER TOPLAMI 0,00 642.663,75 1.866.250,00 1.093.775,20
KONSOLİDE GİDERLER TOPLAMI 7.803.722,00 8.412.405,84 20.778.500,00 23.271.116,12
KONSOLİDE GELİR GİDER FARKI -2.508.722,00 1.335.654,01 0,00 1.055.237,24

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ
2021-2022 YILI KONSOLİDE BÜTÇE ÖNERİSİ VE GERÇEKLEŞEN BÜTÇE (TL)
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GİDERLER GİDER GERÇEKLEŞME ANALİZİ 
 
Tesisimizin, tamir, bakım ve yatırım harcamalarında yaklaşık 300.000. TL gider oluşmuş ve karlılığı 

etkilemiştir. İşletmedeki, yiyecek-içecek giderlerinin bütçedeki en yüksek kalemlerden olmasının 

nedeni, ülkemizde yaşanan yüksek enflasyon ve piyasadaki dalgalanmaların maliyetleri etkilemesidir. 

Alım koşulları değişkenlik gösterdiği için maliyetlere de olumsuz yansımaktadır. Bununla beraber 

gelirlerin artışı ile birlikte satışların maliyeti bir önceki döneme göre farklılık göstermektedir. Ayrıca; 

kıdem tazminatı, amortismanlar, bakım-onarım giderleri, elektrik-su-doğalgaz harcamaları kapsayan 

“genel yönetim giderleri” kaleminde tasarruf tedbirleri alınmıştır. Bütçenin yarısını oluşturan personel 

giderlerinin azaltılması için iş akışları gözden geçirilmiş, alınan önlemlerle personelin verimliği 

sağlanmış ve kıdem tazminatı ödenmek suretiyle dernek - işletme üzerindeki personel gider yükü 

azaltılmıştır.  

E. BURS GELİR GİDER ANALİZİ 
Tablo 30. ODTÜ Mezunları Derneği Burs ve Fon Durumu 2021-2022-2023/1 (TL) 

 

Yönetim Kurulumuzun önceliklerinden biri olan Burs Fonu, gerek rutin çalışmalar, gerek Maraton 
Çalışma Gurubumuzun çalışmaları gerekse yeni finansman kaynakları ile büyütülmüştür.  
  

CARİ DÖNEM 
(31.12.2021)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2022)

CARİ DÖNEM 
(31.01.2023)

1 - GİDERLER HESABI 210.096,47 1.422.040,43 141.629,15

2 - GELİRLER HESABI 858.566,13 3.090.812,32 184.583,00

3 - FAİZ VE KAMBİYO KARLARI 231.171,34 404.312,81 44.395,69

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 1.436.808,19 2.316.449,19 4.389.533,89

5 - GELİR GİDER FARKI 2.316.449,19 4.389.533,89 4.476.883,43

1 - GİDERLER HESABI 0,00 23.383,31 0,00

2 - GELİRLER HESABI 100,00 26.091,44 0,00

3 - FAİZ GELİRLERİ 0,00 0,00 0,00

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 2.000,64 2.100,64 4.808,77

5 - GELİR GİDER FARKI 2.100,64 4.808,77 4.808,77

AGT FONU

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BURS VE FON  (TL)

BURS HESABI
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5. KOMİTE, KOMİSYON, KULÜP VE ÇALIŞMA GRUPLARI  
 
2021 Haziran-2023 Mart döneminde farklı alanlarda çalışmalar yapan 6 komite, 6 komisyon, 11 kulüp, 
atölye ve çalışma grubu, toplamda 23 faaliyet ekibi ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu çalışma 
gruplarında yer alan; bilgi, birikim ve deneyimlerini paylaşan, düzenledikleri etkinliklerin konu 
seçiminden başlayarak bültende yazılmasına kadar olan süreçte emek veren, amatör bir ruhla 
profesyonel işler gerçekleştiren tüm gönüllü üyelerimize bir kez daha teşekkür ederiz. 
 
Derneğimiz yeni dönemde de tüm komite, komisyon ve kulüplerimiz ile bilgi birikim oluşturmaya, 
paylaşım ve ortak akıl alanları yaratmaya devam edecektir.  

A. KOMİTELER 

I) Burs ve Yardımlar Komitesi 
ODTÜ Mezunları Derneği, üyelerimizin ve gönüllülerimizin bağışları ile oluşturulan burs fonundan 
ODTÜ öğrencilerine 30 yıldır burs vermeyi sürdürmektedir.  
 
Maddi desteğe ihtiyaç duyan ODTÜ öğrencilerine burs katkısı sağlanması, barınma ve yardım 
ihtiyaçlarının giderilmesi için derneğimiz bünyesinde oluşturulmuş olan Burs ve Yardımlar Komitesi 
çalışmalarını Burs ve Yardımlar Yönetmeliği esaslarına göre gerçekleştirmektedir.  
 
Şimdiye kadar olduğu gibi bu dönemde de; 

• Burslardan yararlanan öğrenci sayılarının artırılması, 
• Fon hacminin büyütülmesi, 
• Fon'un doğru şekilde kullanılması için yoğun çaba sarf edilmiştir. 

 
2017’de kurularak önemli çalışmalar yapan Maraton Çalışma Grubumuz bu dönem aktif çalışmalarına 
yeniden başlamıştır. Gün geçtikçe etki alanını ve katılımcı sayısını arttıran ekip Burs fonunu arttırmak 
için önemli çalışmalar yapmıştır.  
 
2021–2023 Döneminde öğrenci arkadaşlarımızla birlikte birçok etkinlik planlanmış ve 
gerçekleştirilmiştir. Bunların bazıları Film gösterimleri, Çim Amfi etkinlikleri, Pazar sohbetleri, Koro 
etkinlikleri, Kupa finali etkinliği, MÇG etkinlikleri ve Yardım etkinlikleri olarak sıralanabilir. 
 
Hafta sonları ODTÜ yemekhanesinde yemek çıkmamasından dolayı ve aynı zamanda mezunlarla 
öğrenciler arasındaki ilişkileri güçlendirmek amacıyla başlattığımız Pazar Toplantılarımız, özellikle 
yurtta kalan öğrencilerin yemek ihtiyaçlarına da destek verecek bir etkinliğe dönüşmüş ve hem destek 
hem de teşekkür almıştır.  
 
6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli olarak meydana gelen deprem sonrası ise 
Derneğimizin çağrısı ve ODTÜ öğrencileri, mezunları ve emekçilerinin özverisiyle yoğun bir dayanışma 
çalışması örgütlenmiştir. Depremden etkilenen ODTÜ öğrencileri için açtığımız Deprem Destek Burs 
Fonu’ndan şu an 70’i aşkın ODTÜ öğrencisi yararlanmakta olup başvurularımız hala devam 
etmektedir.  
 
Son olarak Antalya maratonuna katılamayan üyelerimiz ile MÇG ve 50 civarındaki Bursiyer 
arkadaşımız 5 Mart 2023 tarihinde Eymir’de Dayanışma Koşusu düzenlenmiştir. Ankara’daki diğer 
koşu gruplarının da katılım gösterdiği etkinlik sonrası Derneğimizde katılan öğrencilerimizle hep birlikte 
kahvaltı için bir araya gelinmiştir.  
 
Komitemiz yurtiçi destek arayışlarının yanında birçok yurtdışı oluşumlarla da temas kurmuş ve ciddi 
destekler sağlamıştır. Bunun da en önemli etkisini yaşanan deprem felaketi sonrası görülmüştür. 
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Bridge to Türkiye ile iş birliği sayesinde 30 öğrencimize burs olanağı ve deprem bölgesinden gelen 
talepler doğrultusunda şu an için 30 öğrencimize de bilgisayar desteği sağlanmıştır.   

 
Burs fonuna katkı sağlayan üye, mezun, ODTÜ dostu ve kurumlarımıza teşekkür ederiz. 

II) İşletme Komitesi    
İşletme Komitesi faaliyetlerinin temel amacı, kar amacı gütmeden dernek üyelerine ve yakınlarına 
uygun fiyatlara kaliteli hizmet sunmaktır.  
 
Göreve geldiğimizde hem önceki dönem yönetim krizleri hem de pandemi sebebiyle Derneğimizin 
ticari güvenirliğini kaybetmişti. Birikmiş borçlar ödenemeyecek duruma gelmiş, mal tedariğinde 
sorunlar yaşanmaya başlanmış ve stok problemleri üst düzeye çıkmıştır. İşletme Komitemiz birikmiş 
borçlar için bir ödeme planı çıkartmıştır. Plan dahilinde ödemeler yapılarak güven ilişkileri yeniden 
tesis edilmiştir. Tedarik zinciri ve stok konularında yaşanan sıkıntı ortadan kalkmıştır. 
 
Firmalar ile yapılan tüm sözleşmeler gözden geçirilmiştir. Derneğimizin avantajına olacak yeni 
sözleşmeler yapılmış, tesisin yenilenmesi gereken yerleri yatırım ve bağışlar ile yaptırılmıştır.  
 
Stok kayıplarını önlemek için restoran ve depo otomasyonu programına geçilmiştir.  
 
Firma ve kurumlar ile iletişime geçilerek yemekli organizasyonların ve toplantıların tesislerimizde 
yapılması sağlanmıştır.  
 
Spor Merkezi kar eden bir hizmet alanı haline getirilmiştir.  
 
Çim Amfi Ankara’nın en çok tercih edilen konser ve etkinlik alanlarından biri haline gelmiştir. Yaz 
aylarında yalnızca Çim Amfi değil tüm alanın aktif olarak kullanıldığı etkinlikler yapılarak etkinlik başı 
gelir arttırılmıştır.  
 
Komitemiz ayrıca, özel organizasyonlar ve geceler düzenleyerek, Spor Merkezi’ni, kış bahçesini, kır 
bahçesini, havuz içi/kenarı ve düğün alanlarını, toplantı salonlarını yenileyerek, Çim Amfi'de çeşitli 
etkinlikler ve konserler düzenleyerek, restorandaki hizmet kalitesini artırarak tesisin daha çok 
kullanılmasını sağlamış ve Vişnelik’i Ankara’nın önemli buluşma mekanlarından biri haline getirmiştir. 
Derneğimizi gençler için bir çekim merkezi haline getiren, Ankara’ya müzik ziyafeti yaşatan Müzik 
Festivallerine de ev sahipliği yapılmıştır.  
 
Tesis içerisinde yer alan ve yap-işlet devret modeliyle hizmet sunan Tenis Kortları, Eskrim Salonu, 
Basketbol Salonu faaliyetlerine olan yoğun ilgi ve spor alanında alınan ödüller dernek bünyesindeki 
çalışmaları görünür kılmış ve tesis kullanımını artıran bir etki yaratmıştır. 

III) Basın ve Yayın Komitesi       
Göreve geldiğimiz dönemden önce basımı sonlandırılan ve daha sonra tamamen yayımdan kalkan 
ODTÜ’lüler Bülteni’nin yeniden yayımlanabilmesi için çalışmalar yapılmıştır. Önümüzdeki dönem 
Bültenizim dijital olarak yayımlanması için hazırlıklar tamamlanmıştır.  

Her hafta Pazartesi ve Cuma günleri yayımanan E-bülten ile üyelerimize Dernek içinde yaptığımız 
faaliyetler ve etkinliklerle ilgili bilgi verilmektedir.  

IV) Etkinlikler Komitesi 
Derneğimizin üyeleri arasındaki etkileşimi artırmak için dönem boyunca çeşitli atölyeler, kurslar, sosyal 
ve kültürel etkinlikler düzenlenmiştir. Alanında uzman eğitmenlerimizle farklı sanat dallarında ve 
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gelişmek istedikleri diğer alanlarda eğitim almak isteyen üyelerimize birçok farklı alanda eğitimler ve 
kurslar açılmıştır.  
   

• Haziran 2021 – Mart 2023 döneminde Gitar Kursu, Seramik Atölyesi, Senaryo Yazım 
Teknikleri Atölyesi, Yaratıcı Yazarlık Atölyesi, Amatör Denizcilik Eğitimi Semineri, Evde Şarap 
Yapımı Atölyesi, Nitel Veri Analizi Eğitimi, Zeka Oyunları Atölyesi, Temel Fotoğraf Eğitimi 
Semineri, Şarap Gezisi, Çocuklar İçin Arkeoloji Atölyesi ve PMP Sınavına Yönelik Proje 
Yönetimi Eğitimi kursları ve eğitimleri düzenlenmiştir.  

ETKİNLİK ADI BAŞLANGIÇ TARİHİ BİTİŞ TARİHİ KİŞİ SAYISI 
ÇOCUKLAR İÇİN ARKEOLOJİ 10.07.2021 11.07.2021 19 
ÇOCUKLAR İÇİN ARKEOLOJİ 31.07.2021 1.08.2021 9 

SOAR AKADEMİ MAXQDA NİTEL VERİ ANALİZİ EĞİTİMİ 5.09.2021 5.09.2021 3 
GİTAR KURSU  18.09.2021 DEVAM EDİYOR 10 

SENARYO YAZIM TEKNİKLERİ ATÖLYESİ 23.09.2021 22.02.2022 13 
PMP EĞİTİMİ KASIM 2021 11.11.2021 30.11.2021 2 

ZEKA OYUNLARI ATÖLYESİ 28.11.2021 28.11.2021 21 
PMP EĞİTİMİ ŞUBAT 2022 10.02.2022 1.03.2022 9 

TEMEL FOTOĞRAF EĞİTİMİ SEMİNERİ 19.04.2022 24.05.2022 8 
PMP EĞİTİMİ MAYIS 2022 26.05.2022 14.06.2022 5 

AMATÖR DENİZCİLİK SEMİNERİ 13.06.2022 22.06.2022 14 
EVDE ŞARAP YAPIMI ATÖLYESİ 2.09.2022 7.10.2022 21 

KALVİ ŞARAP YAPIMI GEZİSİ  10.09.2022 10.09.2022 13 
PMP EĞİTİMİ EKİM 2022 8.10.2022 20.10.2022 7 

EVDE ŞARAP YAPIMI ATÖLYESİ 21.10.2022 2.12.2022 18 
YARATICI YAZARLIĞA GİRİŞ ATÖLYESİ 26.10.2022 16.11.2022 6 

SERAMİK ATÖLYESİ KASIM 2022 12.11.2022 DEVAM EDİYOR 6 
AMATÖR DENİZCİLİK SEMİNERİ 15.11.2022 24.11.2022 10 

PMP EĞİTİMİ KASIM 2022 23.11.2022 6.12.2022 10 
PMP EĞİTİMİ OCAK 2023 7.01.2023 19.01.2023 9 

KENDİMİZE KEŞİF YOLCULUĞU SUNUMU 11.03.203 11.03.2023 12 

 
• Dernek üyelerinin etkileşimini artıran, aynı zamanda çeşitli oyunlar ve gün boyu süren 

etkinliklerle hem bahara merhaba dediğimiz hem de ODTÜ MD Burs Fonu yararına 
düzenlediğimiz çekilişle ODTÜ’lü öğrencilere destek topladığımız ODTÜ Mezunları Derneği 
12. Geleneksel Vişnelik Bahar Şenliği 5 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

• 2022 yılının Mayıs ayında ODTÜ MD Fotoğraf Kulübü kurulmuş ve aynı yılın Ekim ayında 
dönem çalışmalarına başlamıştır. 

• 2021 ve 2022 Yaz dönemlerinde Yıldızların Altında Sinema Keyfi kapsamında 15 film 
gösterimi yapılmıştır. Bu gösterimlere Goethe-Institut, José Martí Küba Dostluk Derneği ve 
Fransız Kültür Merkezi de katkılarını sunmuştur. 

 
FİLM ADI YÖNETMEN ADI GÖSTERİM 

TARİHİ 
Bir Şarkı Doğuyor / A Song is Born Howard Hawks 16.08.2021 

Batıya Hücum / Go West Buster Keaton 24.08.2021 
Amcam / Mon Oncle Jacques Tati 31.08.2021 

Bu Son Olsun Orçun Benli 6.09.2021 
Zorba / Zorba the Greek Michael 

Cacoyannis 
14.09.2021 

Olmak ya da Olmamak / To Be or Not to Be Ernst Lubitsch 20.09.2021 
Adieu Les Cons / Bye Bye Morons Albert Dupontel 22.07.2022 

Freistatt  Marc Brummund 29.07.2022 
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Bu Son Olsun Orçun Benli 2.08.2022 
Le Mystère Henri Pick /The Mistery of Henri Pick Rémi Bezançon 9.08.2022 
Der Junge muss an die frische Luft /All About Me Caroline Link 16.08.2022 

Soy Cuba / Ben Küba Mikhail Kalatozov 23.08.2022 
À l'abordage / All Hands on Deck Guillaume Brac 31.08.2022 

Sen Ben Lenin (Yönetmen katılımıyla) Tufan Taştan 6.09.2022 
Jerichow Christian Petzold 13.09.2022 

 
• Etkinlikler Komitesi bünyesinde çalışma yürüten ODTÜ MD Briç Kulübü, Edebiyat Kulübü, 

Felsefe Kulübü, Fotoğraf Kulübü Gezi Kulübü, Gösteri Sanatları Kulübü, Koleksiyon Kulübü, 
Sinema Kulübü ve TM Koro 2021 - 2022 döneminde pandeminin etkisinin devam etmesi 
nedeniyle çalışmalarını çoğunlukla online olarak yürütmüşlerdir. Pandemi etkisinin azaldığı 
2022 – 2023 Döneminde ise yüz yüze çalışmalarına Ekim 2022 tarihinden beri devam 
etmektedirler. 

V) Örgütlenme Komitesi 
Mezunlarımızın ve öğrencilerimizin bir araya gelebilecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri bir 
çekim merkezi yaratmak önceliklerimiz arasındadır. Mezunlarımız arasında dayanışmanın sağlanacağı 
bir ortamın üye sayımızı artıracağı bilinciyle çalışmalar sürdürülmektedir. 
 
30 bin civarında ODTÜ mezunu ile sürekli iletişim içinde olmaya çalışılmış, dernek faaliyetleri ve 
etkinlikleri paylaşılmış, zaman zaman iş bulmalarını sağlayacak bilgi ve yönlendirmeler yapılmış, 
derneğe üye olmalarını sağlayacak aidiyet duygusu yaratılmaya çalışılmıştır. Üyelikle ilgili sosyal 
medya kampanyaları düzenlenmiştir. Olumlu sonuçlar yaratan bu çalışmaların geliştirilmesi için çeşitli 
faaliyetler yapılmaktadır. 
 
ODTÜ Bileşenlerinin aktif olarak yeniden bir araya gelmesi ile Derneğimiz öğrenciler ile aktif bağ 
kurmuştur. Bahar Şenlikleri, Mezuniyet Törenleri, Mezuniyet Baloları ve Rant Yolu gibi ODTÜ 
gündemlerinde aktif bir irade göstermesi Derneğimizin hem öğrencilerimiz hem mezunlarımız arasında 
etki alanını genişletmiştir. 
 
6 Şubatta yaşadığımız deprem felaketi sonrası yapılan çalışmalar ise çok önemli ve örnek bir 
örgütlenme çalışması haline dönüşmüştür. Bu örgütlülüğün Derneğimiz bünyesinde büyütülmesi 
önümüzdeki dönemin öncelikli konularından biri olmalıdır.  
 
Üye ve mezunlarımızın içinde yer aldığı demokratik kitle örgütleri ve meslek odaları ile kurumsal 
iletişimin güçlendirilmesine önem verilmiş, Türkiye’nin pek çok ilinden gelen sivil toplum buluşmalarına 
destek verilmiştir.  

VI) İletişim ve Sosyal Medya Komitesi  
İletişim ve Sosyal Medya Komitesi sosyal medya platformlarının aktif kullanımını sağlamak ve 
görünürlüğümüz artması için çalışmalar yapmaktadır. Ayrıca üyelerimiz ve dış paydaşlarımız ile 
iletişim kanallarının sağlıklı bir şekilde kurulmasında da sorumludur.  
Önceki yönetim kurulu tarafından sosyal medya platformlarının yönetimi için alınan profesyonel hizmet 
bir süre devam ettirilmiştir. Tasarruf önlemleri doğrultusuda 2022 yılı Nisan ayında dışarıdan hizmet 
alımı sonlandırılmıştır. Sosyal medya hesapları tümüyle komisyon ve ilgili dernek personeli tarafından 
organize edilmeye başlanmıştır.  
 



72 

 

Yönetim döneminde sosyal medya takipçi sayısında önemli bir artış olmuş, Derneğimizin dijital 
ortamda görünürlüğü artmıştır. Twitter aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. İnstagram Dernek ve 
İşletme hesapları ayrılmıştır. İlgili alanlarda Linkedin de bir araç olarak kullanılmaya başlanmıştır.  
 
Derneğe ait ve kurumsal kullanım amacıyla aşağıda sosyal medya hesapları: 
Facebook: https://www.facebook.com/odtumezunlaridernegi 
Instagram: https://www.instagram.com/odtumd/ 
Twitter: https://twitter.com/odtu_md 
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCCnQuoJ4tsAU7t92syHUd6Q 
Linkedin: https://tr.linkedin.com/company/odt%C3%BC-mezunlari-derne%C4%9Fi%CC%87 
 

B. KOMİSYONLAR 

I. Güncel Tartışmalar Komisyonu 
Güncel Tartışmalar Komisyonumuz dönem boyunca öncelikli olarak ekonomi, sağlık, eğitim, hukuk, 
çevre, siyaset ve daha pek çok konu başlığı altında güncel konuları ele almış ve bu konularla ilgili 
olarak paneller, söyleşiler düzenlemiştir. Komisyonumuz düzenli aralıklarla bir araya gelmiş ve ülke 
gündeminde yer alan önemli konuları değerlendirmiş ve etkinliklere alanında uzman konukların 
katılımını sağlamıştır. 
 
Tarih Konu Katılımcılar 
18 Eylül 2021 Orta Doğu'daki Gelişmeler ve Mülteci Sorunu Alanur Çavlin, Ercüment Akdeniz, Deniz 

Zeyrek, 
Bedahat Tosun (moderatör) 

13 Kasım 2021 Laiklik Fatih Yaşlı, Yasin Durak, Gülşah Gülen 
Çiftçi (moderatör) 

29 Ocak 2022 Neden Hukuk Devleti?  Av. Veli Küçük, Av. Ali Özdemir, Gülşah 
Gülen Çiftçi (Moderatör) 

22 Ocak 2022 Hrant'sız 15 Yıl: Buradayız Ahparig Av. Emel Ataktürk Sevimli, Sezgin 
Tanrıkulu  

2 Nisan 2022 "Erhan Karaesmen'den Seçmeler" imza ve 
söyleşi 

Erhan Karaesmen 

14 Ekim 2022 "Mete" kitabı üzerine imza ve söyleşi Aslı Esma Karaca  
5 Aralık 2022 Demokratik İktisat Eğitimi: Boğaziçi Üniversitesi 

ve ODTÜ Örnekleri 
Ünal Zenginobuz, Begüm Özkaynak, Erol 
Taymaz, Ebru Voyvoda, Gülşah Gülen 
Çiftçi (Moderatör)  

II. Enerji Komisyonu  
Enerji Komisyonumuz; sürdürülebilir enerji, kaynak çeşitliliği, enerji teknolojilerinde gelişmeler, çevre 
etkileri, enerji verimliliği, enerji arz güvenliği, enerji piyasası, enerji politikaları ve stratejileri konularında 
çalışmalarını yürütmektedir.  

Komisyonun amacı, ülke ve dünya gündeminin ilk sıralarında yer alan enerji ve arz güvenliği 
konularında ODTÜ Mezunları Derneği üyelerinden sektörde deneyimli uzman, bilim adamı, bürokrat ve 
teknokratları bir araya getirerek kamuoyuna ve başta ODTÜ öğrencileri olmak üzere gelecek kuşaklara 
bilgi ve tecrübelerini aktarmaktır. Komisyon, enerji sektöründeki kamu ve özel sektör kuruluşları 
yanında enerji ile ilgili sivil toplum örgütleri ile de objektif ve bilimsel bazda her türlü işbirliği 
olanaklarını değerlendirmektedir. 

2021- 2023 çalışma döneminde periyodik komisyon toplantılarının yanı sıra geniş katılımlı paneller 
organize edilmiştir.  
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Konu Tarih 
Dünyada ve Türkiye'de Enerji Arzında Son Gelişmeler- Kömür Nereye?  12 Ekim 2021  
Dünyada ve Türkiye'de Doğalgazdaki Gelişmeler ve Fiyat Artışları 19 Ekim 2021 
Paris İklim Anlaşması ve Türkiye 2 Kasım 2021 
Türkiye'de Elektrik Üretimi, Üretim Tesislerinin Durumu ve Sorunları  9 Kasım 2021  
TEİAŞ'ın Özelleştirme Kararı ve Sonuçları 16 Kasım 2021 
Dönem Değerlendirmesi  30 Kasım 2021 
Türkiye Elektrik Piyasaları ve Tarifeler 7 Aralık 2021 
Panel: Tükiye'de Elektrik Enerjisi Arz Güvenliği 22 Ocak 2022 
Panel:  Sektörünün Finansmanı 26 Şubat 2022  
Ar-ge ve Teknoloji, Katma Değer Yaratmak: Türkiye 15 Mart 2022 
Panel: İklim Değişikliği ve Türkiye 26 Mart 2022 
Panel: Türkiye’nin Enerji Görünümü Mayıs 2022 14 Mayıs 2022  
Güneş Enerji Sektöründeki Son Gelişmeler ve EIF (Energy Is Future) Fuarı Değerlendirmeleri 18 Ekim 2022 
Amasra Faciası ve Düşündürdükleri 1 Kasım 2022 
İklim Değişikliğine Dair Modellemeler ve Ön Görüler 15 Kasım 2022 
Türkiye'nin Karbonsuzlaşma Yol Haritası 29 Kasım 2022 
Türkiye'nin Millî Güneş Enerjisi Santrali 6 Aralık 2022 
Seçim Yılında Türkiye Ekonomisi 3 Ocak 2023  
Enerji Sektörünün Karekodu ve Türkiye’nin Yenilenebilir Enerji Geleceği 24 Ocak 2023 
2023 Yılı Bütçesi ve Enerji 31 Ocak 2023  
Denizüstü RES Projeleri Türkiye'yi Bekleyen Fırsatlar 14 Mart 2023  

III. Eymir ve ODTÜ Doğasını Koruma Komisyonu 

Komisyonumuz; Eymir Gölü doğal ortamının, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nın, Ankara kenti için doğal su 
rejimi ve önemli bir hava koridoru oluşturma, iklimi dengeleme özellikleri, kentte ve bölgedeki canlı türü 
çeşitliliği açılarından Ankara’nın vazgeçilemez bir doğa değeri olduğunu kamuoyuna anlatmak üzere 
etkinlikler düzenlemektedir. Eymir Gölü, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nı olumsuz etkileyecek özensiz 
planlardan koruyabilmek için gerekli hazırlık ve çalışmaları yapmakta, önerilerde bulunmakta ve bu 
konuda Derneğimizin görüş oluşturmasına katkı sağlamaktadır.  

Haziran 2021-Mart 2023 döneminde de Komisyonumuz, Eymir Gölü, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nın 
korunması ile ilgili çalışmalarına devam etmiş, bilgilendirme ve farkındalığın artırılması amacıyla gerek 
üyelerimize gerekse tüm Ankara kamuoyuna yönelik çeşitli etkinlikler düzenlemiştir. 

Gerçekleştirilen etkinlikler şunlardır: 

Farkındalığı Artırmaya Yönelik Etkinlik ve Çalışmalar 

a. Ümit Nevzat Uğurel anısına “ODTÜ’de Doğanın Suyu – Sesi – Nefesi” konulu fotoğraf 
yarışmasının gerçekleştirilmesi. 

Sonuç Bildirim Tarihi: 19 Kasım 2021 

b. “ODTÜ’de Doğanın Suyu – Sesi – Nefesi” konulu fotoğraf yarışmasının ödüllerininverilmesi 
ve sergi açılışının yapılması. 

Tarih: 3 Aralık 2021 

c. Ümit Nevzat Uğurel anısına “Eymir-İmrahor Hattında Planlama Çalışmaları” konulu panelin 
gerçekleştirilmesi. 

Katılımcılar: Prof. Dr. Meltem Yılmaz, Prof. Dr. Mehmet Tunçer, 

Kolaylaştırıcı: Gülten Kubin 

Tarih: 7 Mart 2022 

 



74 

 

d. Önceki dönemde üyelerimizle gerçekleştirilen Eymir’e ilişkin Anı, Öykü, Deneme 
çalışmalarının bu dönemde de sürdürülmesi için üyelerimize çağrı yapılması ve çağrının belli 
aralıklarla tekrarlanması. 

İlk duyuru tarihi: 25 Nisan 2022 

e. Üç yılda bir yapılarak gelenekselleşen fotoğraf yarışmasında bu yıl ve önceki yıllarda 
sergilenmeye değer bulunan fotoğrafların bir e-katalogda toplanması, birkaç örneğinin de 
Derneğimiz içerisindeki dükkânda sergilenerek Burs Fonu yararına satışa sunulması. 

İlk duyuru tarihi: 12 Mayıs 2022 

f. “Eymir Gölü, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nda Doğa” konulu söyleşi–sunumun 
gerçekleştirilmesi. 

Konuşmacı: Doğa Koruma Merkezi Başkanı Dr. Uğur Zeydanlı 

Kolaylaştırıcı: Tümay Çobanoğlu 

Tarih: 25 Mayıs 2022 

g. Kampüs alanı içinde ve Eymir Gölü’nde yapılması planlanan “ODTÜ’de 4 Mevsim Doğa” 
gezilerinin ilkinin, Rant Yolu’na gerçekleştirilmesi. 

Kırsal Çevre Derneği’nden Ahmet Demirtaş ve diğer uzmanların açıklamaları eşliğinde 

Tarih: 13 Kasım 2022 

h. Derneğimiz komisyonlarından Sürdürülebilirlik Komisyonu çalışmalarına destek verilmesi, 
Ormancılar Derneği ile iletişime geçilmesi. 

ODTÜ Ormanı ve Eymir Gölünün Korunmasına Yönelik Çalışmalar 

Kampüs alanını bölecek olan ODTÜ Yoluyla (Rant Yolu) ilgili plan ve gelişmelerin izlenmesi, 
bu konuda sürdürülen Dernek çalışmalarına ve her türlü mücadeleye katkı verilmesi. 

E-Eymir Kütüphanesinin Hazırlanmasına Yönelik Çalışmalar 

ODTÜ Rektörlüğü-Eymir Birimi, ODTÜ Kütüphanesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Fakülteler, 
Meslek Odaları, ODTÜ Öğrenci Toplulukları ve Dernekler/STK’ların arşivleri ile internet ortamı 
vb. taranarak ve kitap/bilgi/belge, fotoğraf, belgesel/yaşam/tanıtım filmleri derlenerek internet 
üzerinde oluşturulacak olan e-eymir kütüphanesinin Cumhuriyetin 100. yılında kullanıma 
açılacak şekilde hazırlanması çalışmalarının sürdürülmesi. 

IV. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonu  
25 Kasım -10 Aralık 2021 tarihleri arasında Turuncu Günler kapsamında çok sayıda etkinlik 
düzenlenmiştir.   
 
Komisyon ilki 2022 yılında yapılan "Umut Canlansın, Kadın Güçlensin" konulu öykü yarışmasını 
gelenekselleştirerek 2023 yılında ikincisini düzenlemiştir.  
 
25 Haziran 2022 tarihinde düzenlenen Kadın Hareketini Geniş Kitlelere Nasıl Yayacağız başlıklı 
panelden sonra kararlaştırıldığı üzere bir çalıştay hazırlığına başlanmış, YK tarafından 11 Mart 2023 
tarihinde Vişnelik Salonunda yapılması planlanan çalıştayü yaşanan deprem felaketi sebebi ileileri bir 
tarihe ertelenmiştir.  
 
Komisyon yıl içinde çeşitli konularda panel ve söyleşi düzenlemiştir.  
 
Tarih Konu Katılımcılar 
30 Haziran 2021 Kişisel Olan Politiktir: Ekonomik Özerklik Kadonları Prof. Dr. Yıldız Ecevit, Doç Dr. 
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Ev İçi Şiddetten Korur Mu? İlknur Yüksel Kaftanoğlu 
3 Mart 2022 Medeni Yasada Yapılaak Değişiklikler ve Sonuçları Av. Gökçiçek Ayata 
10 Mart 2022 Kadın Sağlık Emekçileri Soruyor: 8 Mart ve 14 

Mart Neyin Bayramı/ Neyi Kutluyoruz? 
Benan Koyuncu, Emine Uysal 
Gümüş, Filiz Ak, Mihriban Yıldırım, 
Salime Tarikçi (moderatör) 

5 Kasım 2022 Sosyalist Güç Birliği ve Kadının Toplumsal Eşitliği Gamze Yücesan Özdemir 
26 Kasım 2022 İşyerinde Şiddete Sıfır Tolerans Politika Belgesi  Ebru Özberk Anlı, Candan Dumrul, 

Fatma Umut Beşpınar, Birce 
Albayram (moderatör) 

 
 

V. Yurt Dışı Eğitim ve Yaşam Destek Komisyonu 
Komisyonumuz, Kasım 2021 itibariyle eğitim, staj ya da çalışmak için yurt dışına gidecek ya da gitmeyi 
planlayan okulumuz öğrenci ve mezunlarının karşılaşabilecekleri bilinmezlikler ve zorluklar konusunda 
ihtiyaç duyacakları kapsamlı desteği sağlamak üzere yurt dışında yaşayan mezunlarımız ve 
gönüllülerden oluşan bir iletişim ağı oluşturarak çeşitli konularda bilgi edinmelerini ve/veya destek 
almalarını sağlamak amacıyla kurulmuştur. 
 
İlk altı aylık sürede, iletişim ağı oluşturabilmek için yurt dışında yaşayan mezunlarımıza ve gönüllü 
olabilecek ODTÜ dostlarına ulaşma çalışmaları yapılmıştır. Daha sonraki süreçte, mezun ve 
gönüllülerin yaşadıkları ülke/şehir, bölüm, meslek, sektör ve verebilecekleri destek niteliklerini 
öğrenmeyi amaçlayan bir form gönderilmiş ve bu forma, Mart 2023 tarihi itibariyle 226 kişi tarafından 
cevap verilmiştir. 
 
Diğer taraftan, form dolduran ya da yapılanmamıza katkı vermek isteyen katılımcıların bulunduğu 
dokuz ülke ile (ABD, Almanya, Belçika, Fransa, Hollanda, İngiltere, İspanya, İtalya, Kanada) toplantılar 
yapılmış ve bu toplantılara katılan mezunlarımızdan ve gönüllülerden oluşan ülke Whatsapp grupları 
kurulmuştur. 
Ülke gruplarında yer alan temsilciler aracılığı ile ilgili ülkelerdeki mezun derneklerinde ve sosyal medya 
gruplarında komisyonumuzun amacı ve faaliyetleri tanıtılarak destek verenlerin sayısının artmasına 
yönelik çalışmalar devam etmektedir.  
 
Çalışmalarımız kapsamında, 10 Mart 2022 tarihinde, öncelikli olarak derneğimizden burs almakta olan 
öğrencilerimizin ihtiyaçlarını ve söz konusu iletişim ağından beklentilerini öğrenmek amacıyla bir 
İhtiyaç Analiz Çalışması yapılmıştır. Bu çerçevede, iletişim ağından bekledikleri desteklere yönelik bir 
form oluşturulmuş ve 9 Mayıs 2022 tarihinde öncelikli olarak dernek bursiyerleri ile paylaşılmıştır.  
Komisyonumuza iletilen formlardaki temel sorunlar belirlenerek öncelikle formlarda gerekli açıklamalar 
ve düzeltmeler yapılmış ve 19 Mayıs 2022 tarihinde formu eksik/hatalı dolduranlar ile yüz yüze bir 
toplantı daha düzenlenerek form ve eşleştirme süreci ile ilgili bilgi paylaşılmıştır. 
 
Söz konusu form daha sonra ulaşabildiğimiz öğrenci ve mezunlarımıza da iletilerek hangi ülke/şehre 
gidecekleri ve hangi konularda desteğe ihtiyaç duydukları öğrenilmiştir. Mart 2023 itibariyle tarafımıza 
105 destek talebi ulaşmıştır. Çalışmamızın temeli, gelen taleplerin ve verilebilecek desteklerin 
niteliklerine göre ülke/şehir ve sektör bazında eşleştirilmesine dayanmaktadır. Bu kapsamda, gelen 
taleplerin tamamı niteliğine ve diğer kriterlere göre eşleştirilerek yurt dışında yaşayan ve formumuzu 
dolduran mezun ve gönüllülere iletilmiştir. Taleplerin iletilmesinden itibaren süreç tarafımızca takip 
edilmektedir. Özellikle, ülke yaşam koşulları ile ilgili bilgi ve deneyim paylaşımı, üniversiteler hakkında 
bilgi ve gidilecek ülkede yaşayan mezunlar ile iletişim kurma kapsamındaki taleplerin çok büyük 
bölümüne mezunlarımız tarafından yanıt verilmiştir. 
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Eşleştirme çalışmaları devam ederken, gelen talepler içinde sıklıkla gidilecek ülke hakkında genel bilgi 
talebi olduğundan network içinde yer alan ve söyleşi/panellere katılmayı kabul eden gönüllülerimizle 
genel bilgilendirme ve deneyim aktarımı yapılabilmesi için Eylül 2022 itibariyle söyleşi programları 
başlatılmıştır. İlk aşamada İngiltere, Fransa, Almanya ve ABD ile ilgili ülkede eğitim, iş bulma ve 
yaşam ana başlıkları ile söyleşiler yapılmıştır. Söyleşi programlarında, hem katılan öğrencilerimiz 
sorularına hızlı yanıt alabilmekte hem de yurt dışından katılan mezunlarımız ile doğrudan iletişim 
kurabilmektedirler. Söyleşi kayıtları komisyon sayfamızda yer almaktadır. Ayrıca, ulaşabildiğimiz yurt 
dışı burs duyuruları da sayfada paylaşılmaktadır. 
 
Haziran 2023 sonuna kadar İrlanda, Kanada, Hollanda, İtalya, İspanya, Türki Cumhuriyetler ve Doğu 
Avrupa ülkeleri ile söyleşi programlarımızın tamamlanması planlanmaktadır. 

VI. Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm Komisyonu 
Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm Komisyonu” aşağıdaki yazılı ilkelerle Ocak 2022’de kurulmuştur.  

• ODTÜ Mezunları Derneği bünyesindeki fiziki alanların sürdürülebilirlik ve geri dönüşüm 
politikalarına uygun çalışmasını sağlamaya dönük politikaların üretilmesi. 

• Tüm bileşenlerin katılımını esas alan bir bakış açısıyla Dernek ve arazisinin kullanımı ile ilgili 
sürdürülebilirlik ve geri dönüşüm ekseninde acil bir eylem planı hazırlanması. 

• Komisyonu üyelerinin, yapılacak olan arazi çalışmalarına, eğitim ve bilgilendirme toplantılarına 
düzenli katılımı ve katkı sunması.  

Bu doğrultuda Komisyon Dernek arazisinde yer alan yaklaşık 700 ağacın bakımının yapılmasını, 
yaşam döngüsünü tamamlamış ağaçların tespit edilerek yerine yeni ağaçların dikilmesini sağlamıştır. 
Arazide yapılan çalışmalar ile ilgili kapsamlı bir rapor hazırlanarak paylaşılmıştır8. 

Sıfır Atık konusunda farkındalık çalışmaları yapmış ve tesislerimizin Sıfır Atık belgesi alması 
çalışmalarına destek vermiştir. Bu çalışmalar dışında yıl içinde aşağıdaki etkinlikler yapılmıştır.  

Etkinlik Tarih 
Vişnelik'te 1. Cemreyi Karşılıyoru  20 Şubat 2021 
Vişnelik'te 2. Cemre Suya  27 Şubat 2021 
Ağaç Envanter Bilgi Sistemi Eğitici Eğitimi  13 Mart 2022 
Agroekoloji: Bir Başka Tarım Mümkün  21 Mayıs 2022 
Merhaba Canım Belgesel Film Gösterimi   31 Mayıs 2022 
Arazi Bakım Raporu  7 Haziran 2022 
Doğanın Gölgesinde, İyiliğin Felsefesi   14 Ocak 2023 

 

C. KULÜPLER  

I. Edebiyat Kulübü 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü; on sekiz yıl önce okudukları kitapları paylaşarak edebi sohbetler yapmak 
isteyen edebiyatsever üyelerimiz için kültürel bir platform yaratılması, oluşturulan edebi ortamda 
ODTÜ Mezunları Derneği ve üyelerinin arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi, okunan kitapların 
yazarlarının zaman zaman Derneğe davet edilerek, yapılacak olan edebiyat sohbetleri ile Derneğin bu 
tip sosyal etkinlikler içinde tercih edilen bir yer olmasının sağlanması amacıyla kurulmuştur. Sadece 
                                                             
8 https://www.odtumd.org.tr/wp-content/uploads/2022/06/ODTU-MD-SURDURULEBILIRLIK-KOMISYONU-
AGAC-ENVANTERI-RAPORU_03062022.pdf 
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Ankara’da değil tüm ülkede bilinen önemli bir edebiyat topluluğu haline gelen Kulübümüz pandemi 
sürecinde canlı yayınlarla çalışmalarını sürdürmesi nedeniyle yurt içinden olduğu kadar yurt dışından 
da yeni üyeleri bünyesine katılmıştır. 
 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü, Türkiye’de ilk kez 2020 yılında başlayan ve 2022 yılında sona eren ve 
Hacettepe Üniversitesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümünden Prof. Dr. Bülent Yılmaz ve Marmara 
Üniversitesi Öğr. Gör. Emine Cengiz tarafından yürütülen akademik bir çalışma ve makalenin de 
konusu olmuştur. ODTÜ MD Edebiyat Kulübü’nün okuma kültüründe yarattığı olumlu ve ufuk açan 
etkileri, geniş kapsamlı akademik bir araştırma ve makale ile ulusal ve uluslararası dizinde yer alarak 
literatüre geçmiştir.  
 
On sekiz yıldır devam eden ve iki bölüme ayrılan ODTÜ MD Edebiyat Kulübü toplantılarının ilk 
bölümünde incelenen romanın yazarına ait bilgiler, hayatı ve diğer yapıtları aktarılmakta, romanın 
yazıldığı dönemde yaşanan sosyal, politik, teknolojik olaylardan, kıtlık, açlık, maddi krizler ve çöküşler, 
savaşlar, sanayi devrimleri, soğuk savaş dönemleri veya ülkelere ait hayati değişimler ile yönetimlerin 
alt üst olması gibi gelişmelerden söz edilmektedir. Böylece yazarın çağdaşları olan diğer ünlü yazarlar 
ve romanlarından bahsedip genel olarak yazar ve dönemini tanıdıktan sonra okunulan romanın hangi 
ortam ve şartlarda yazıldığı iyice özümsenmiş olmaktadır. İkinci bölümde ise, okunan romanın 
kurgusu, üslubu, dili, güzel cümleleri incelenmekte, roman hakkında enine boyuna saatlerce 
konuşulmaktadır. Kimi zaman da okunulan romanların yazarlarını toplantılara davet edilmekte 
yazarlarla birlikte sıcacık edebiyat sohbetleri yapılmaktadır.  
 
Her sene bir tema çerçevesinde belirlenen kitap listesi üyelerin sunumları eşliğinde interaktif olarak 
toplantılarda incelenmektedir.  
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 
26.10.2021 

Kitap: Romandrama / Psikolog Yazar Şule Şahin 
Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 

30.11.2021 Kitap: Kahramanın Sonsuz Yolculuğu / Joesph Campbell 
Kitap: Psikoterapist ve Mitlere Yolculuk / Rollo May 
Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 

28.12.2021 Kitap: Odysseia / Homeros 
Kitap: Kral Oidipus / Sofokles 
Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 

25.01.2022 
Kitap: Gecenin Sonuna Yolculuk / Louise Ferdinand Celine 
Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 

22.02.2022 
Kitap: Kurtlarla Koşan Kadınlar / Clarissa P. Estes 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü'nün Okuma Kültürüne Etkileri  

16.03.2022 
Konuklar: Emine Cengiz ve Bülent Yılmaz 
Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 

12.04.2022 
Kitaplar: Yeşil Peri Gecesi ve Osman Üçlemesi / Ayfer Tunç 
Tema: Mitoloji, Psikoloji ve Edebiyat Ekseninde İnsanın İçsel Yolculuğu 

17.05.2022 
Kitap: Yolda / Jack Kerouac 
Dönem Sonu Toplantısı 14.06.2022 
Tema: Zaman 

26.10.2022 
Kitap: Binbir Gece Masalları 
Tema: Zaman 

28.12.2022 
Kitap: Yakalanan Zaman / M. Proust 
Tema: Zaman 

25.01.2023 
Kitap: Bugünü Yaşama Arzusu / Irvin Yalom 
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II. Briç Kulübü 
ODTÜ Mezunları Derneği bünyesinde uzun süredir çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD Briç Kulübü 
Haziran 2021- Mart 2023 aralığında 7 defa yüz yüze olan aylık toplantılar ile yaz süresince ara verilen 
sezon açılış ve kapanışları dışında 6 defa da online olarak toplanmıştır. Bu toplantılarda genel olarak 
kontr, araya girişler, defans ve ataklar üzerine tartışılmış ve sonrasında takım maçları yapılmıştır. Briç 
Kulübümüz yaz dönem araları dışında her ay bir kez toplantyı yaparak çalışmalarına ilişkin 
değerlendirme yapmıştır. Klüp dönem boyunca 13 toplantı yapmıştır.  

III. Fotoğraf Kulübü 
2022 Mayıs ayında kurulan ODTÜ MD Fotoğraf Kulübü aynı yılın Ekim ayında çalışmalarına 
başlamıştır.  Ekim 2022-  Mart 2023 aralığında aşağıda belirtilen gündemlerle toplantılarını 
düzenlemiştir. 
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Tanışma Toplantısı 18.10.2022 
Konu: Venedik / Portreler 
Sunum: M. Yüksel Altun 19.11.2022 
Konu: Fotoğraf Okumaları ve Katılımcıların Fotoğraflarının 
Değerlendirilmesi 
Sunum: Emrah Akyıldız 

13.12.2022 

Konu: Sahne Fotoğrafları 
Sunum: Mehmet İzdeş, Ali Ulvi Baycan 17.01.2023 

 

IV. Tiyatro Kulübü 
2010 yılı Haziran ayında kuruluş çalışmalarını tamamlayan ODTÜ MD Gösteri Sanatları Kulübü, önce 
dernek üyelerimizin katılımı, sonrasında burslu öğrencilerimizin eklenmesi ile ilk çekirdek kadrosunu 
oluşturmuş ve diğer üniversitelerden mezun veya öğrenci arkadaşlarımızın da katkılarıyla “Keşanlı Ali 
Destanı – Haldun Taner”, “Mockinpott Acılarından Kurtulacak mı? - Peter Weiss”, “Çavuş Musgrave’in 
Dansı – John Arden”, “Evham – Umut Uğur”, “Oyunlarla Yaşayanlar – Oğuz Atay”, “Haber – Umut 
Uğur”, “Karşılaşmalar – BGST” ve “Şahmaran Cafe – Roland Schimmelpfennig / ODTÜ MD 
Oyuncuları” adlı oyunları izleyicisiyle buluşturmuştur. 
 
Kulübün oyun sergileme etkinliklerinin yanında, 2011 Ekim tarihinde başladığı ve bugüne kadar 
aralıksız sürdürdüğü Tiyatro Atölyesi, verdiği nitelikli eğitimle kulübümüzün insan kaynağını 
oluşturmaktadır. 
 
Pandemi dönemi kuşkusuz ODTÜ MD Oyuncularını da olumsuz yönde etkilemiş ciddi bir kadro kaybı 
yaşanmıştır. Bu süreçte, Derneğimizin açık olduğu günlerde atölye çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD 
Oyuncuları, bir önceki tiyatro döneminin oyunu olan “Şahmaran Cafe” oyunun 4 Haziran 2022 
tarihinde yeniden seyirciye sunmuştur.     
 
İçinde bulunduğumuz 2022 -2023 döneminde, bir yandan kadronun yenilenmesi çalışmaları 
sürdürülürken bir yandan da önceki yıllarda büyük ilgi gören “Evham” adlı oyun için çalışmalar devam 
etmektedir. . “Evham” oyunun Nisan ayında seyirci karşısına çıkması planlanmaktadır. Çalışmalarına 
devam edilen bir diğer oyun da 1982 ODTÜ Tiyatro Şenliği’nde oynanan, Friedrich Dürrenmatt’ın aynı 
adlı romanından ODTÜ MD Oyuncuları’nın uyarladığı “Yunanlı Bir Kız Aranıyor” oyunudur. Bu oyunun 
da 2023 Mayıs ayında sergilenmesi planlanmaktadır. 
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V. Koleksiyon Kulübü  
ODTÜ Mezunları Derneği bünyesinde uzun süredir çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD Koleksiyon 
Kulübü bu sezonda tüm Dernek üyelerine açık, koleksiyon sunumu amaçlı 12 toplantı ve deprem 
konusunda 1 panelle Ekim 2013 tarihinden beri toplam 140 toplantı düzenlemiştir. Sunum ve aynı 
konudaki sergilerin planlanmasında önemli günler ve anmalar yapılmasına dikkat edilmiştir. ODTÜ 
Mezunları Derneği’nde bulunan sergi vitrininde bu dönemde bazıları karma olan 11 farklı türde 
koleksiyon sergisi açılmıştır. ODTÜ MD Koleksiyon Kulübü’nün açtığı sergi sayısı da toplamda 92’ye 
ulaşmıştır. Ayrıca bu dönemde kulüp üyelerinin katılımı ile rehberli Frig Vadisi, Eskişehir müzeleri ve 
Güdül gezileri gerçekleştirilmiştir. 
ODTÜ MD Koleksiyon Kulübü’nün Haziran 2021 – Mart 2023 aralığında aşağıda belirtilen gündemlerle 
toplantılarını düzenlemiştir. 
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Tanışma Toplantısı 5.10.2021 

Konu: Geçmişten Günümüze Örneklerle 
Koleksiyonculuk ve Doğa Tarihi Müzeciliği 
Sunum: Prof. Dr. Yeşim Büyükmeriç  

28.10.2021 

Konu: Zamanın Dili: Takvim 
Sunum: Şerafettin Nezih Kuleyin 11.11.2021 

Konu: Zerzevan Kalesi ve Mithras İnancı 
Sunum: Doç. Dr. Aytaç Coşkun 25.11.2021 

Konu: Göğe Bakma Durağı- Doğu Anadolu Gözlemevi (Dag) / Turgut Uyar’a Saygıyla  
Sunum: A. Erkan Şahmalı 16.12.2021 

Konu: Exlibris Nedir? 
Sunum: Necip Erol Olcay 13.01.2022 

Konu: Fes Etiketleri Koleksiyonu 
Sunum: Dr. Ali Bilgin 8.03.2022 

Konu: Okul Tanıtım Broşürleri 
Sunum: Ali Y. Baltacıoğlu 14.04.2022 

Konu: Trabzon Şehir Dokusu ve Bakırcılığı 
Sunum: Selçuk Güzeloğlu 4.10.2022 

Konu: 88. Karma Sergi  
Sunum: Bülent Yılmazer, Hakan Yılmaz, Hakdun Özgümüş, Hikmet Toraman, Necati 
Kazancı, Şaner Alap  

1.11.2022 

Konu: Bir Tutkunun Masalı Koleksiyonu 
Sunum: Mert Koral 6.12.2022 

Konu: Eğitimde Kimlik Kartları (1910-1980) / Mektepli Kartı, Okullu Kartı, Şebeke, 
Paso, Talebe, Öğrenci 
Sunum: Ali Y. Baltacıoğlu 

3.01.2023 

Konu: Tuzun Yaşamsal Önemi, Özellikleri ve Kullanım Alanları 
Sunum: Prof. Dr. Asuman Günal Türkmenoğlu 21.02.2023 

Konu: Deprem Gerçeği ve Yaşam 
Sunum: Baki Arslan, Prof. Dr. Cemal Göncüoğlu, Selçuk Güzeloğlu,  
Prof. Dr. Mehmet Eryılmaz,  
Kenan Yurttagül, Şaner Alap 

14.03.2023 
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VI. Sinema Kulübü   
ODTÜ Mezunları Derneği bünyesinde uzun süredir çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD Sinema Kulübü 
bu dönemde de çalışmalarına devam etmiştir. 17. Uluslararası İşçi Filmleri Festivali kapsamında 
Derneğimizde film gösterimleri yapılmıştır. ODTÜ MD Sinema Kulübü Haziran 2021 – Mart 2023 
tarihleri arasında aşağıdaki gündemlerle toplanmıştır.  
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Konu: Kadın Manipülasyonu 
Filmler: Gaslight / Gaz Lambası ve  
Sleeping with the Enemy / Yatağımdaki Düşman 
Sunum: Hazel Sevim Ünsal 

2.11.2021 

Konu: Kısa Filmler 
Sunum: Taha Emre Yılmaz, Yılmazcan Mutlu 16.11.2021 

Konu: Şiir ve Sinema 
Konuk: Veysel Çolak 30.11.2021 

Konu: The Long Island Film Üçlemesi ve Hal Hurtley 
Sunum: Müge Erkmen Çavdaroğlu 14.12.2021 

Film Gösterimi: Hakikat  
Konuklar: Filmin Yönetmeni Hakan Alak 22.12.2021 

Konu: Sinemada Psikolojik Dinamikler 
Sunum: Psikolog Sevgi Türkmen 29.12.2021 

Konu: Sen de Gitme Filmi 
Sunum: Kâmil Akdoğan 15.01.2022 

Etkinlik: Kurak Günler Film Ekibiyle Söyleşi 24.01.2023 

Konu: Raşomon Filmi Özelinde Akira Kurosawa ve Japon Sineması  
Sunum: Nevreste Çelikbilek 1.02.2022 

Konu: Tarkovski Sineması ve Ayna Filmi 
Sunum: Neşe Ürel 17.02.2022 

Konu: Ulus Baker ve Sinema 
Konuk: Onur Eylül Kara 2.03.2022 

Konu: Çatlak Filmi 
Konuk: Reyhan Fikret 21.04.2022 

Uluslararası İşçi Filmleri Festivali Kapsamında Film Gösterim  
Film: Beni Sevenler Listesi 05.05.2022 

Uluslararası İşçi Filmleri Festivali Kapsamında Film Gösterim  
Film: Me Duelo La Memoria / Hatıranın Acısı 06.05.2022 

Uluslararası İşçi Filmleri Festivali Kapsamında Film Gösterim  
Film: Karanlıkta Uyananlar 07.05.2022 

Etkinlik: Bağımsız Sinemacılar Çalıştayı’na Katılım 07.05.2022 

Film Gösterimi: Grev 
Konuk: Filmin Yönetmeni Mesut Yeğin 8.05.2022 

Film Gösterimi: Merhaba Canım 
ODTÜ MD Sinema Kulübü ve ODTÜ MD Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm Komisyonu Ortak 
Etkinliği 

31.05.2022 

Yeni Dönem Tanışma Toplantısı 28.09.2022 

Konu: Hakkâri’de Bir Mevsim 
Sunum: Songül Erman 19.10.2022 

Konu: Frida Filmi ve Frida Kahlo'nun Hayatı 
Sunum: Ayşegül Poroy 2.11.2022 

Konu: Jean-Luc Godard ve Yeni Dalga Akımı 
Sunum: Nevreste Çelikbilek 16.11.2022 

Etkinlik: Sinema Kulübü Yemeği 30.11.2022 

Konu: Fernando Solanas ve Filmleri  
Sunum: Neşe Ürel 14.12.2022 

Konu: Kış Uykusu Filmi 
Sunum: Fulya Elmas 18.01.2023 

Konu: Çöl Kraliçesi Filmi 
Sunum: Kâmil Akdoğan 15.03.2023 
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VII. Felsefe Kulübü 
Dernek çatısı altında felsefe alanında temel ve ileri düzeyde bilgi paylaşımı yapılması ve felsefeye 
Derneğimiz bünyesinde uzun yıllardır çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD Felsefe Kulübü Haziran 2021 
– Mart 2023 tarihleri arasında aşağıda belirtilen gündemlerle toplantılarını düzenlemiştir.  
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI TARİHİ 
Konu: Yapay Zeka ve Derin Öğrenme 26.08.2021 
Yeni Dönem Tanışma Toplantısı 21.10.2021 
Kitap: Filozof Olmayanlar İçin Felsefeye Giriş / Louis Althusser  
Bölüm: Filozof Olmayanlar Ne Diyor? 28.10.2021 

Kitap: Filozof Olmayanlar İçin Felsefeye Giriş / Louis Althusser  
Bölüm: Felsefe ve Din 4.11.2021 

Kitap: Filozof Olmayanlar İçin Felsefeye Giriş / Louis Althusser   
Bölüm: Soyutlama 25.11.2021 

Kitap: Filozof Olmayanlar İçin Felsefeye Giriş / Louis Althusser  
Bölümler: Teknik Soyutlama ve Bilimsel Soyutlama, Felsefi Soyutlama 16.12.2021 

Kitap: Filozof Olmayanlar İçin Felsefeye Giriş / Louis Althusser  
Bölümler: Doğal Yaşam Hali Miti ve Pratik Nedir? 6.01.2022 

Kitap: Filozof Olmayanlar İçin Felsefeye Giriş / Louis Althusser  
Bölüm: Devletin İdolojik Aygıtları 20.01.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölüm: Nasıl Biliyoruz? 3.02.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin 
Bölüm: Görmek, İnanmak, Dokunmak, Hakikat 17.02.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölüm: Hakikat Çölü 3.03.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölüm: Yeni Materyalizm ve Öznenin Ölümü 17.03.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölüm: Kader, Özgürlük ve Önceden Bilme 14.04.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölüm: Kaşık Yok: Budist Bir Ayna 20.05.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölümler: Hepimiz O'yuz, Nihilizm ve Matrix 2.06.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölümler:Matrix'de Varoluşsal Otantiklik ve Bulantı,  
Matrix: Veya Sapıklığın İki Yüzü 

7.07.2022 

Kitap: Matrix ve Felsefe / William Irwin  
Bölüm: Matrix Simülasyonu ve Postmodern Çağ 21.07.2022 

Kitap: Marksist Klasikleri Okuma Kılavuzu   
Bölüm: Alman İdeolojisi / Haluk Yurtsever 4.08.2022 

Kitap: Marksist Klasikleri Okuma Kılavuzu   
Bölümler: Felsefenin Sefaleti / David McNally ve Grundriss / Ahmet Tonak 18.08.2022 

Yeni Dönem Tanışma Toplantısı 13.10.2022 
Kitap: Marksist Klasikleri Okuma Kılavuzu   
Bölüme: Kapital / Sungur Savran 27.10.2022 

Kitap: Frankfurt Okulu: Eleştiri, Toplum ve Bilim / Kurtul Gülenç 10.11.2022 
Ana Başlık: Bilim Felsefesi 
Konu: Bilginin Tanımı, Gettier Problemi, Platon,  
Aristoteles ve Hume’un Bilgi Felsefesi  

24.11.2022 

Ana Başlık: Bilim Felsefesi 
Konu: Hume, Nedensellik, Tümevarım  8.12.2022 

Ana Başlık: Bilim Felsefesi 
Konu: Bilimsel Bilgiye Sınır Çizme 22.12.2022 

Ana Başlık: Bilim Felsefesi 
Konu: Ayer, Kant ve Quine Makaleleri 12.01.2023 

Ana Başlık: Bilim Felsefesi 
Konu: Duhem, Gillies ve Kuhn Makaleleri 26.01.2023 

Ana Başlık: Bilim Felsefesi, Konu: Kuhn ve Mc Mullin Makaleleri 23.02.2023 
Ana Başlık: Bilim Felsefesi,  Konu: Mc Mullin, Laudan ve Hempel Makaleleri 9.03.2023 

VIII. Gezi Kulübü  
ODTÜ Mezunları Derneği bünyesinde uzun yıllardır çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD Gezi Kulübü, 
Haziran 2021 - Mart 2023 aralığında aşağıdaki planlı çalışmaları gerçekleştirmiştir.  
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1) ODTÜ MD Gezi Kulübü 2021-2022 Dönemi Çalışmaları 
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Yeni Dönem Tanışma Toplantısı 3.11.2021 
Konu: İlk Seyyahlar ve Seyahatnameler  6.12.2021 
Konu: Keşifler Çağı ve Yeni Dünyalar  3.01.2022 
Konu: Endüstri Devrimi ile Birlikte Endüstriyel Şehirlerin Oluşumu  7.02.2022 
Konu: 19. Yüzyıldan Başlayarak Seyahatin Endüstrileşmesi, Gezi Rehberliği ve Bunun Edebiyata 
Yansıması 7.03.2022 

Konu: Konusu Şehirler Olan Romanlar  4.04.2022 
Konu: Günümüzdeki Dergilerde, Gazetelerde, İnternet Sitelerinde Yazılan "Gezi Yazıları" Bağlamında 
Gerginlik Hali ve Ürünleri 9.05.2022 

Konu: Engin Alkan’ın Rehberliğinde Grup Üyeleriyle Ankara Gezisi / Gar,  
Gençlik Parkı, Ulus ve Çevresi 26.05.2022 

Konu: Gezi Dergileri, Gezi Özel Sayıları, Gezgin Mekânları, Gezginlerin Dünyası 6.06.2022 

 
2) Gezi Yazısı Yazma Atölyesi 2021- 2022 Dönemi Çalışmaları  
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Açılış Toplantısı 24.01.2022 
Gezi yazısı nasıl tasarlanır? 

14.02.2022 
Konu seçimi ve içerik oluşturma 
Giriş, gelişme ve sonuç nasıl olmalı? 
Örnek yazıların incelenmesi 
Anlatım tarzımızın oluşma süreci 
Gezi yazısı konuları ve gerekçeleri 

28.02.2022 Yazım planı (giriş, gelişme, sonuç ve yazıdaki temel ayrıntılar) 
Nasıl bir anlatım tarzı (gezi yazılarına özgü edebi üslup) 
Gezi yazılarının yazım tekniği bakımından değerlendirilmesi. 14.03.2022 
Yazdıklarımızı nasıl gözden geçirmeliyiz? 28.03.2022 
Kapanış ve atölye çalışmasının genel değerlendirilmesi 11.04.2022 

 
3) ODTÜ MD Gezi Kulübü 2022-2023 Dönemi Çalışmaları 
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Yeni Dönem Tanışma Toplantısı 8.10.2022 
Tema: Ülkeler coğrafyası 
Konu: Bir Güneş Ülkesi Japonya 2.11.2022 
Sunum: İbrahim Berksoy 
Tema: Ülkeler coğrafyası 
Konu: Brezilya, Arjantin, Uruguay, Peru Odağında Latin Amerika 7.12.2022 
Sunum: Necat Özgür 

Tema: Ülkeler coğrafyası, Konu: Cumhuriyet yapıları ve Ankara’nın Yitirilen Kişiliği 
4.01.2023 

Sunum: Necat Özgür 

Tema: Ülkeler coğrafyası, Konu: Endonezya/Bali-Ubud, Seminyak, Gili Trawangan Adaları 
1.02.2023 

Sunum: Nur Canoğlu 
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4) Gezi Yazısı Yazma Atölyesi 2022- 2023 Dönemi Çalışmaları  
 

TOPLANTI KONUSU TOPLANTI 
TARİHİ 

Açılış Toplantısı 5.12.2022 
Gezi yazılarının temel kurgusu 

19.12.2022 Coğrafya, tarih, sosyoloji, güzel sanatlar, edebiyat vb. bilgileri bir anı/günce 
anlatımıyla gezi yazılarında nasıl bir iz bırakır? 
Gezi yazılarının mimarisi 

2.01.2023 İçerik ve içeriğe uygun yazı tasarımı, yazının kurgusu, dil vb. 
Yazma disiplini 
Gezi yazısı yazarken kendi tarzımızı nasıl oluştururuz? 

16.01.2023 Gezi yazılarında kendimize yakın bulabileceğimiz yazarlar kimlerdir ve bu 
yazarlar kendi sesimizi bulmamızda bize nasıl yardımcı olur? 
Genel değerlendirme ve kapanış 30.01.2023 

 

D. ÇALIŞMA GRUPLARI 

I. ODTÜ Mezunları Derneği Türk Müziği Korosu 
ODTÜ Mezunları Türk Müziği Korosu, 2004 yılında, kanun sanatçısı ve şef Tahir Aydoğdu ile birkaç 
müziksever önderliğinde kurulmuş olup ilk çalışmasını Ocak 2005 yılında gerçekleştirmiştir. Halen 
Tahir Aydoğdu şefliğinde ve 55 kişi olarak çalışmalarına devam etmekte olan koro, 2005 yılından bu 
yana çalışmalarını düzenli olarak haftada bir kez ODTÜ Mezunları Derneği’nde toplanarak 
sürdürmektedir. Her çalışma dönemini bir veya iki konser ile sonlandırmakta ve konser bilet 
satışlarından elde edilen gelir, ODTÜ Mezunları Derneği Burs Fonu’na aktarılmaktadır. Pandemi 
döneminde zorunlu olarak ara verilen çalışmalara, Kasım 2021’de tekrar başlanmış ve toplam 22 ders 
sonucunda 4 Haziran 2022’de Nazım Hikmet Kültür Merkezi, Yıldız Kenter Konser Salonu’nda dönem 
sonu konseri gerçekleştirilmiştir. Konser bilet satışlarından elde edilen 12.000 TL tutarındaki gelir 
ODTÜ MD Burs Fonu’na aktarılmış, ayrıca aynı dönemde koronun aidat gelirleri ve koro üyelerinin 
bağışlarından elde edilen 5.000 TL ODTÜ Mezunları Derneği’nin yenilenmesi için oluşturulan 
Dayanışma Fonu’na aktarılmıştır.  
 
Son dönem çalışmaları Ekim 2022’de başlamış olup dönem sonu konseri için tarih, 24 Mayıs 2023 
olarak belirlenmiştir.  
 
Ülkemizde 6 Şubat tarihinde yaşanan deprem felaketi sebebiyle koro üyeleri tarafından yapılan 25.000 
TL tutarındaki bağış ile ODTÜ Mezunları Derneği Deprem Yardım Kampanyası’na destek olunmuş, 
18.500 TL ise depremden zarar gören öğrenciler için ODTÜ Mezunları Derneği Burs Fonu’na 
aktarılmıştır. 

II. Maraton Çalışma Grubu 
Runtalya Maratonu: 6 Mart 2022 tarihinde Antalya’da düzenlenen Runtalya’da 10k ve 21K koştuk. 
MÇG üyelerimizden Betül Ağaç Obuz ve Serap Emil 42K yaş grubunda madalya aldılar. Bu koşuda 
toplanan bağış miktarı 284.204 TL olarak gerçekleşmiştir. 
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3. Uluslararası Gordion Yarı Maratonu:  29 Mayıs 2022 tarihinde Ankara’nın Polatlı ilçesinde 
düzenlenen Gordion koşusuna bursiyerlerimizle birlikte katıldık. 

     
 
43. İstanbul Maratonu: 6 Kasım 2022 tarihinde İstanbul’da İstanbul Büyükşehir Belediyesi Spor A.Ş. 
tarafından düzenlenen İstanbul Maratonuna katıldık. Bu koşuda toplanan bağış miktarı 1.129.982 TL 
olarak gerçekleşmiştir.  
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Kapadokya Maratonu Söyleşisi: 29 Ekim 2022 tarihinde düzenlediğimiz söyleşide Kapadokya 
maratonuna katılan MÇG üyeleri ultra maraton deneyimlerini anlattılar. Bu söyleşiye dernek üyelerimiz 
ve mezunlarımız katıldı. 
 

 
Dayanışma koşusu: MÇG olarak 5 Mart 2023 tarihinde Eymir’de düzenlediğimiz dayanışma 
koşusuna yaklaşık 80 kişi katıldı. Katılımcıların önemli bir bölümünü bursiyerlerimizin oluşturduğu 
koşuda dernek üyelerimizle birlikte Ankara’lı koşucular olarak 10K koştuk ve yürüdük. Etkinlik sonrası 
Vişnelik tesisinde katılımcılarla birlikte kahvaltı ettik. 
 

 
Allegria Korosu: MÇG üyesi Kamil Korna’nın da üyesi olduğu Koro tüm gelir dernek burs fonuna 
aktarıldı. 
 
MÇG üyelerinin Bireysel olarak katıldığı koşu etkinlikleri şunlardır: 

• IDA 2022 

• Kapadokya 2022 

• Alanya 2022 

• Adana 2022 

• Bozcaada 2022 

Sosyal medyada görünürlüğümüzün artması sebebiyle bazı medya kuruluşlarından röportaj talepleri 
de gelmiştir. 6 Mart 2022 tarihinde katıldığımız Runtalya koşusunda MÇG üyelerinden ODTÜ Eğitim 
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Bilimleri Bölümü’nden Doç.Dr. Serap Emil ve ODTÜ İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden Prof.Dr. 
Uğurhan Akyüz ile Laterna TV röportaj yapmıştır.  

III. Ankara Gönüllü Takımı  
Geçtiğimiz dönem çalışmaları sonlandırılan Ankara Gönüllü Takımı Yönetim Kurulu kararımız ile 
yeniden çalışmaya başlamıştır. Güncel süreçte Yenimahalle Belediyesi ve Çankaya Belediyesi ile 
çalışmaktadır.  Yenimahalle’ye bağlı Yakacık Mahallesi ve Çankaya’ya bağlı Mürsel Uluç Mahallesi 
olmak üzere iki bölgede çalışmalar yürütülmektedir. İki mahallede toplam 124 gönüllü 51 kardeş ile 
gönüllü çalışmalar yürütmüştür.  

Tablo 18: AGT Gönüllü ve Kardeş Sayıları 

 Kardeş Gönüllü 
Yakacık 
Mahallesi 25 65 
Mürsel Uluç 
Mahallesi 26 59 
Toplam 51 124 

 
AGT Çalışma programı sene başında yapılan kamplarda belirlenmektedir. Kamp çalışmalarında ayrıca 
tüzük düzenlenmesi, kardeşler ile ilişkiler ve sorunları, AGT'nin sürdürülebilirliği ve geliştirilmesi 
gündemleri tartışılmaktadır. Sene içinde de belirli periyotlarda toplantılar alınarak kararlar gözden 
geçirilmekte, ihtiyaç halinde revize edilmektedir.  
AGT bir sosyal sorumluluk projesi olarak hem gelir düzeyi düşük olan mahallelerde çocukların sosyal 
gelişimine destek olmakta, hem de iç örgütlenmesi ile öğrencilerin Derneğimizi tanımasını 
sağlamaktadır.  

Dönem boyunda kardeşlerle duygular,yetenek ve zeka türleri, yaratıcı yazarlık ve öykü yaratma, 
geleneksel tiyatrolar, kısa film, dünya, gezegenler, satranç, geri dönüşüm, mantık, süper kahraman, 
hayallerimizi uçurtmak, meslekler, musmutlu anılar, deprem, gönüllülük, trafik, engellileri anlıyoruz, 
gelecekteki ben konulu atölyeler düzenlenmiştir. MTA gezisi ve Anıtkabir gezisi organize edilmiştir. 
Sinema etkinliği, Piknik  ve Çocuk Şenliği yapılmıştır.  

AGT Gönüllüleri ile tesislerimizde tanışma toplantıları, gönüllü kafe eğitimleri, sinema etkinliği ve fasıl 
etkinlikleri düzenlenmiştir. Gün sonu ve dönem sonu değerlendirme toplantıları ile yapılan çalışmalar 
değerlendirilerek geliştirilmiştir.  

5. ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 2021 – MART 2023 ETKİNLİKLERİ 
Derneğimiz Tesisimizin gelenekselleşen etkinliklerini yeniden hizmete sunmuş, yeni organizasyonlarla 
üye ve misafirlerimizin tesisi kullanımını arttırmıştır.  
 
Rutin Organizasyonlar 

• ODTÜ Hour/Wine Hour 
• Açık Büfe Balık Günleri 
• Sınırsız Hamsi Günleri 
• Serinleten Çarşamba Menüleri 
• Çarşamba Muhabbeti 
• Şarap Menüleri 
• Vişnelikte Canlı Müzik: Grup Anka 
• Havuz Başı Kokteyl  
• Serpme Kahvaltı 
• Açık Büfe Kahvaltı 
• Vişnelik'te Maç Keyfi 
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• Yılbaşı Hindisi Siparişi 
• Vişnelik'te İftar Yemeği (Ramazan ayı boyunca her akşam) 
• Tango Milonha (yaz ayları) 
• Salsa Night (yaz ayları) 
• Yıldızların Altında Film Gösterimleri  

 
OMD Athletics Etkinlikleri 

• 6 - 14 Yaş Çocuklara Özel Vişnelik'te Yaz Okulu 
• Deneme Dersleri  
• Çocuk Yogası 
• Postür & Yüz Yogası 
• Hatha Yoga 
• Spinnig 
• Latin Dans 
• Kick Box 
• Mat Pilates 
• Zumba 
• Aikido (Yetişkinler ve çocuklar için)  
• Fitness 

6. 2023 - 2025 YÖNETİM DÖNEMİ ÇALIŞMA PLANI ve 2023 -2024 TAHMİNİ 
BÜTÇE ÖNERİSİ 
2023 – 2025 yönetim dönemine ilişkin olarak çalışma planı dernek ve işletme olarak iki temel 
kategoride hazırlanmıştır.  

A. 2023 – 2025 YÖNETİM DÖNEMİ ÇALIŞMA PLANI 

I. 2023– 2025 Yönetim Dönemi Dernek Çalışma Planı  
 
Derneğimiz faaliyetlerinin odak noktasını, ilgili tüzük ve yönetmeliklerde tanımlanmış olan amaçlara 
ulaşılması amacı ile gelirleri arttırmak ve giderleri azaltmak olarak belirlenmiştir. Derneğin gelir 
kalemleri sırayla; üye aidatları ve bağış gelirlerinden, İşletmelerimizin gelir kalemleri ise restoran 
gelirleri, kurs ve etkinlik gelirleri, spor merkezi gelirleri, sosyal tesis gelirleri ve diğer gelirlerden 
oluşmaktadır. 

Üye aidat gelirlerini arttırmak amacıyla sistematik olarak telefon ve/veya e-posta ile iletişim kurulması, 
kredi kartı bilgi güncellemeleri yapılması, adres güncellemeleri yapılması ve üye-dernek bağlantısının 
aktif tutulmaya çalışılması planlanmaktadır. Yıllara bakıldığında 2021- 2023 Yönetim Dönemi’nde üye 
aidatlarının tahsilatında önceki yıllara göre önemli bir oranda artış görülmektedir. Önümüzdeki 
dönemde de aidat tahsilatının daha fazla artırılması için bazı projeleler üretilmiştir. Ayrıca üye 
sayısının artırılması için yapılan çalışmalar sonuç vermiş genç mezunların derneğe üye olması 
sağlanmıştır. Önümüzdeki dönemde de genç mezunların derneğe üye olmasını sağlayacak çalışmalar 
planlanmıştır. Kurs ve etkinlik gelirlerinin arttırılması amacıyla üyelerimizin ilgi alanları ve tesis 
kapasitesi dikkate alınarak yeni yaklaşımlar geliştirmeye devam edilecektir. Önceki yıllara göre bu gelir 
kaleminde de artış yaratılması planlanmıştır. 

Dernek giderlerinin azaltılmasına yönelik olarak belirlenen stratejiler ise şunlardır: 

Bilgi teknolojilerinin daha etkin kullanımı ile iletişim ve kırtasiye giderlerinde azaltılması, 
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Tesis genelinde aydınlatma, ısıtma ve su tüketiminde tasarruf önlemlerinin alınmasına devam 

edilmesi, iletişim ve ulaşım giderlerinde planlanan yeni tasarruf yöntemlerinin uygulanması, 

Fazla mesailerin önüne geçilmesi için gerekli önlemlerin alınması, 

Çalışma gruplarının toplantı ve etkinlik maliyetlerinin gözden geçirilerek maliyetlerin azaltılmasını 

sağlayacak ve gelir kaynakları yaratacak projelerin hayata geçirilmesi. 

2023 – 2025 Yönetim Dönemi İşletme Çalışma Planı 
 

İşletme faaliyetlerinin odak noktası üyelerimize sunulan hizmet ve ürün kalitesinden taviz vermeksizin 
tasarruf önlemlerine dikkat ederek uygun maliyetlerle gelirleri arttırmaktır. 

İşletme gelirleri sırayla; restoran gelirleri, kurs ve etkinlik gelirleri, spor merkezi gelirleri, sosyal tesis 
gelirleri ve diğer gelirlerden oluşmaktadır. İşletme gelirlerinin arttırılması amacıyla yapılacak olan 
çalışmalar aşağıda belirtilmiştir. 

Ürün kalitesini arttırmak, 

Çalışanlarımızın işlerini verimli bir şekilde yürütebilmeleri bakımından eksikliği hissedilen konularda 

eğitilerek hizmet kalitesini arttırmak, 

Temalı gecelerin sayısını arttırmak, 

Ürün / hizmet tasarruflarını üye memnuniyetini ön plana alarak gerçekleştirmek, 

Çim Amfi’nin yaz dönemi etkinlikleri için Yönetim dönemi boyunca üretilen politakalar başarısını 

göstermiş, Çim Amfi Ankara’nın en çok talep gören açık hava etkinlik alanına dönüşmüş ve 2023 yılı 

yaz dönemi neredeyse tam kapasiteye ulaşmıştır. Bu konuda belirlenen politakalar sürdürülmeye 

devam edecektir. 

Toplantı salonlarının doluluk oranlarını arttırmak amacıyla (gerektiğinde) fiziksel düzenlemeler 

yapmak, tanıtım pazarlama ve satış faaliyetlerini arttırmak, 

Düğün, nişan özel yemek vb. organizasyonlar açısından sezonluk doluluk oranını arttırmak amacıyla 

tanıtım pazarlama ve satış faaliyetleri arttırmak, 

Başta ODTÜ olmak üzere mezuniyet yemeklerinin tesisimizde gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar 

meyvesini vermiş, Dernek tarihimizde ilk kes ODTÜ’deki tüm bölümlerin mezuniyet yemekleri 

tesisimizde gerçekleşmiştir. Bu çalışmalar ODTÜ ile sınırlı olmaksızın sürdürülmeye deva edecek ve 

Ankara’daki diğer okullarında mezuniyet yemeklerini tesisimizde yapılması içini gerekli tanıtım ve 

pazarlama stratejileri hazırlanacaktır. 

Üye çocuklarına yönelik etkinliklerimizi çeşitlendirmek ve etkinlik sayılarını arttırmak, 

Yiyecek – İçecekleri görsel ve nitelik açısından zenginleştirmek 

Oyun salonundaki oyunları çeşitlendirmek, her yaştan üyemizin yararlanabileceği bir hale getirmek, 

Vegan ve vejeteryan üyelerimiz için alternatif menüler oluşturmak. 

İşletmenin göreli atıl kaldığı gün/ saatlerde kullanımı arttırıcı kampanyaların düzenlemek  

İşletme giderlerini, toplam içerisindeki payları itibariyle personel giderleri, yiyecek içecek giderleri, 
etkinlik giderleri, bina giderleri, bakım onarım giderleri ve diğer giderler oluşturmaktadır. İşletme 
giderlerinin azaltılmasına yönelik olarak belirlenen stratejiler ise şunlardan oluşmaktadır: 

İhtiyaçlar dikkate alınarak optimum personel sayısını belirlemek, 

Daha etkin bir personel planlaması yaparak personel verimliliğini arttırmak, 
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Fazla mesai giderlerini azaltmak, 

Tedarikçileri ve tedarik kaynaklarını sürekli tarayarak yiyecek ve içecek giderlerinde tasarruf yapmak, 

Yiyecek – içecek stok seviyelerini en aza indirerek, stok maliyetini ve stoklamanın getireceği fire 
giderlerini azaltmak, 

Ürün reçetelerini güncellemek ve etkili bir şekilde kontrolünü sağlamak, 

Alkollü – alkolsüz içki satıcıları ile yapılacak sözleşmelerde işletme lehine yararları arttırmak, 

Düzenli olarak maliyet kontrolleri yapmak, 

Satış fiyatları maliyet oranlarını sürekli kontrol etmek ve olumsuz durumlarda gerekli önemleri almak, 

Ürün hazırlama ve servis süreçlerinde sürekli iyileştirmeler yapmak, 

Satın alma giriş kontrol ve depolama süreçlerini gözden geçirerek sürekli olarak iyileştirme olanaklarını 
aramak, 

Doğalgaz, elektrik, su tüketimlerinde tasarruf ilkesine riayet etmek,  

Bakım onarım faaliyetlerini düzenli olarak sürdürerek ekipman verimliliğini arttırmak, 
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B. 2023 -2024 YÖNETİM DÖNEMİ TAHMİNİ BÜTÇE ÖNERİSİ 

 
 

 

G E L İ R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

ÜYE AİDAT GELİRLERİ 1.800.000,00 2.700.000,00
DİĞER  GELİRLERİ 320.000,00 480.000,00

* Faiz Gelirleri/ Kur Farkı 80.000,00 160.000,00
* Bağış Gelirleri 150.000,00 200.000,00
* Diğer Gelirler (Teşvik) 90.000,00 120.000,00

GELİRLER TOPLAMI 2.120.000,00 3.180.000,00

G İ D E R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

PERSONEL GİDERLERİ 2.577.000,00 1.828.000,00
* Personel Brüt Maaşlar 941.000,00 1.225.000,00
* Personel Brüt Mesai 10.000,00 13.000,00
* Personel İşveren Sgk Payı 226.000,00 295.000,00
* Personel Kıdem ve İhbar  Gideri 1.250.000,00 100.000,00
* Personel Yiyecek İçecek ve Ulaşım Gideri 150.000,00 195.000,00

BİNA GİDERLERİ 386.000,00 537.000,00
* Elektrik Gideri 264.000,00 370.000,00
* Su Gideri 32.000,00 45.000,00
* Doğalgaz Gideri 50.000,00 70.000,00
* Bina Temizlik Gideri 40.000,00 52.000,00
* Güvenlik Sistem Gideri 0,00 0,00

İLETİŞİM GİDERLERİ 6.500,00 8.500,00
* Telefon Gideri 5.000,00 6.500,00
* Posta ve Kargo Giderleri 1.500,00 2.000,00

ULAŞIM GİDERLERİ 105.000,00 134.000,00
* Benzin Gideri 75.000,00 95.000,00
* Araç Bakım Onarım Giderleri 30.000,00 39.000,00

TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 17.000,00 22.500,00
* Temsil, Ağırlama ve Tanıtım Giderleri 15.000,00 20.000,00
* Üye Ağırlama  Giderleri 2.000,00 2.500,00

KIRTASİYE GİDERİ 22.000,00 27.500,00
* Matbu Evrak Basımı 2.000,00 2.500,00
* Sarf Kırtasiye Malzemeleri 20.000,00 25.000,00

MAHKEME DAVA GİDERLERİ 10.000,00 13.000,00
BAKIM ONARIM GİDERİ 30.000,00 39.000,00
AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK  GİDERİ 250.000,00 325.000,00
DİĞER GİDERLER 60.000,00 78.000,00
NOTER GİDERLERİ 6.000,00 8.000,00
SİGORTA GİDERLERİ 10.000,00 13.000,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 5.000,00 6.000,00
KANUNEN KABUL EDİLMEYEN GİDERLER 5.000,00 6.500,00
DAMGA VERGİSİ 2.500,00 3.000,00
BANKA KOMİSYONU GİDERLERİ 50.000,00 105.000,00
FİNANSMAN GİDERLERİ 0,00 0,00
ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 20.000,00 26.000,00

GİDERLER TOPLAMI 3.562.000,00 3.180.000,00
GELİR GİDER FARKI -1.442.000,00 0,00

400 TL aidat/yıl 600 TL 
aidat/yıl

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ
2023-2024 YILI BÜTÇE ÖNERİSİ (TL)
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G E L İ R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

RESTORAN GELİRLERİ 21.950.000,00 28.535.000,00
* Yiyecek - İçecek Gelir 14.800.000,00 19.240.000,00
* Alkollü İçecek Gelir 7.150.000,00 9.295.000,00
SPOR MERKEZİ GELİRİ 3.700.000,00 4.810.000,00
* Spor Merkezi Geliri 1.500.000,00 1.950.000,00
* Yaz Okulu Geliri 1.500.000,00 1.950.000,00
* Havuz Gelirleri 700.000,00 910.000,00
TESİS İŞLETME GELİRLERİ (KİRA GELİRLERİ) 1.533.000,00 1.992.000,00
* Toplantı Salon Gelirleri 150.000,00 190.000,00
* Tenis Kort işletme geliri 300.000,00 390.000,00
* Kapalı Basketbol işletme geliri 275.000,00 360.000,00
* VETSK Salon İşletme geliri 130.000,00 170.000,00
* Köşem Market Kira Geliri 678.000,00 882.000,00
DİĞER GELİRLER 9.171.000,00 11.893.000,00
* Sözleşmeden doğan gelirler 145.000,00 190.000,00
* Kurs Gelirleri 250.000,00 325.000,00
* Su Katılım Payı Gelirleri 135.000,00 175.000,00
* Elektirik Katılım Payı Gelirleri 847.000,00 1.100.000,00
* Derneğin İşletme Giderlerine Katılım Payı %10 386.000,00 500.000,00
* Demirbaş satış gelirleri 0,00 0,00
* Faiz Geliri ve Fon karı v.b 250.000,00 325.000,00
* Hizmet ve Organizasyon Gelirleri 6.600.000,00 8.580.000,00
* Diğer Olağan Dışı Gelirler 70.000,00 98.000,00
* Sgk İşveren Teşvik ve Diğer 488.000,00 600.000,00
GELİRLER TOPLAMI 36.354.000,00 47.230.000,00

G İ D E R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 10.616.000,00 13.801.000,00
* Yiyecek - İçecek Gideri 6.216.000,00 8.081.000,00
* Alkollü İçecek gideri 4.400.000,00 5.720.000,00
İŞLETME PERSONEL GİDERLERİ 15.557.000,00 18.711.000,00
* Personel  Brüt Maaş 8.639.000,00 11.850.000,00
* Personel Brüt Mesai 400.000,00 560.000,00
* Personel İşveren Sgk Payı 1.783.000,00 2.496.000,00
* Personel Kıdem ve İhbar  Gideri 3.485.000,00 1.400.000,00
* Personel Servis Gideri 0,00 0,00
* Personel Giyim, Yemek Vs. Giderleri 750.000,00 1.050.000,00
* Ekstra Personel Gideri 300.000,00 1.075.000,00
* Özel Güvenlik Hizmeti 200.000,00 280.000,00
SPOR MERKEZİ GİDERLERİ 220.000,00 288.000,00
* Özel Ders Gideri 11.000,00 15.000,00
* Yaz okulu Gideri(Yemek Dahil) 6.000,00 8.000,00
* Kırtasiye Gideri 13.000,00 20.000,00
* Spor Merkezi Bakım Onarım Giderleri 90.000,00 115.000,00
* Spor Merkezi Gider Kaydedilen Demirbaş 100.000,00 130.000,00
BİNA GİDERLERİ 3.460.000,00 4.840.000,00
* Elektrik Gideri 2.640.000,00 3.695.000,00
* Su Gideri 320.000,00 445.000,00
* Doğalgaz Gideri 500.000,00 700.000,00
İLETİŞİM GİDERLERİ 29.000,00 41.000,00
* Telefon Gideri 25.000,00 35.000,00
* Posta ve kargo  Gideri 4.000,00 6.000,00
ULAŞIM GİDERLERİ 87.000,00 122.000,00
* Araç Yakıt ve Otopark Giderleri 75.000,00 105.000,00
* Araç Bakım Onarım Giderleri 12.000,00 17.000,00
ÇEŞİTLİ GİDERLER 4.667.000,00 9.037.000,00
* Kuru Temizleme Gideri 400.000,00 560.000,00
* Sarf Malzeme Giderleri 400.000,00 560.000,00
* Temizlik Giderleri 400.000,00 560.000,00
* Matbaa ve Baskı Giderleri 80.000,00 112.000,00
* Kırtasiye Giderleri 75.000,00 105.000,00
* Dijitürk Abonelik Giderleri 90.000,00 126.000,00
* Gider Kaydedilen Demirbaşlar 80.000,00 112.000,00
* Temsil Ağırlama Giderleri 15.000,00 20.000,00
* İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmet Giderleri 20.000,00 28.000,00
* Mahkeme Dava Giderleri 75.000,00 105.000,00
* Noter Giderleri 5.000,00 7.000,00
* Sigorta Giderleri 40.000,00 60.000,00
* Müzisyen Giderleri 500.000,00 700.000,00
* Bakım Onarım Giderleri 500.000,00 3.230.000,00
* Banka Komisyon ve Finansman Giderleri 228.000,00 300.000,00
* Vergi Yapılandırma Taksitleri 0,00 0,00
* Amortisman Giderleri 60.000,00 85.000,00
* Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 10.000,00 14.000,00
* Kurs Seminer Gezi Giderleri 145.000,00 200.000,00
* Danışmanlık Giderleri 90.000,00 126.000,00
* Organizasyon Giderleri 1.188.000,00 1.544.000,00
* Havuz Giderleri 150.000,00 210.000,00
* Avukatlık Giderleri(Arabulucu) 5.000,00 7.000,00
* Beyanneme Damga Vergileri 10.000,00 14.000,00
* Bilgisayar Sarf,Program, Donanım Giderleri 100.000,00 250.000,00
* Ticaret Odası Giderleri 1.000,00 2.000,00
DİĞER GİDERLER 300.000,00 390.000,00
GİDERLER TOPLAMI 34.936.000,00 47.230.000,00

GELİR GİDER FARKI 1.418.000,00 0,00

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İKTİSADİ İŞLETMESİ
2023-2024 YILI BÜTÇE ÖNERİSİ (TL)
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G E L İ R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

ÇİM AMFİ GELİRLERİ 3.000.000,00 4.000.000,00
DÜĞÜN GELİRLERİ 0,00 0,00
DİĞER GELİRLER 50.000,00 60.000,00
GELİRLER TOPLAMI 3.050.000,00 4.060.000,00

G İ D E R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 0,00 0,00
* Yiyecek - İçecek Gideri 0,00 0,00
* Alkollü İçecek gideri 0,00 0,00
ÇEŞİTLİ GİDERLER 3.011.000,00 4.516.500,00
* Kırtasiye Giderleri 5.000,00 7.000,00
* Noter Giderleri 2.000,00 3.000,00
* Beyanneme Damga Vergileri 10.000,00 13.000,00
* Mali Müşavirlik Giderleri 15.000,00 25.000,00
* Kuruluş ve Örgütlenme Ticaret Odası Giderleri 1.000,00 1.500,00
* Banka Komisyon ve Finansman Giderleri 6.000,00 10.000,00
* Gider Kaydedilen Demirbaşlar 5.000,00 8.000,00
* Organizasyon ve Hizmet Giderleri 2.000.000,00 2.650.000,00
* Matbaa Baskı Giderleri 10.000,00 13.000,00
* Elektrik Giderleri 200.000,00 260.000,00
* Su Giderleri 150.000,00 200.000,00
* Kulis Kira Giderleri 400.000,00 550.000,00
* Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 2.000,00 3.000,00
* Bakım Onarım Giderleri 45.000,00 80.000,00
* Kuru Temizleme Giderleri 10.000,00 14.000,00
* Güvenlik Giderleri 150.000,00 200.000,00
* Amortisman Giderleri 0,00
OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 15.000,00 22.500,00
GİDERLER TOPLAMI 3.026.000,00 4.060.000,00
GELİR GİDER FARKI 24.000,00 0,00

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İKTİSADİ İŞLETMESİ
2023-2024 YILI BÜTÇE ÖNERİSİ (TL)
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DERNEK G E L İ R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

ÜYE AİDAT GELİRLERİ 1.800.000,00 2.700.000,00
DİĞER  GELİRLERİ 320.000,00 480.000,00
DERNEK GELİRLER TOPLAMI 2.120.000,00 3.180.000,00

LOKAL İKTİSADİ İŞLETME G E L İ R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

RESTORAN GELİRLERİ 21.950.000,00 28.535.000,00
SPOR MERKEZİ GELİRİ 3.700.000,00 4.810.000,00
TESİS İŞLETME GELİRLERİ (KİRA GELİRLERİ) 1.533.000,00 1.992.000,00
DİĞER GELİRLER 9.171.000,00 11.893.000,00
LOKAL İKTİSADİ İŞLETME GELİRLER TOPLAMI 36.354.000,00 47.230.000,00

ÇİM AMFİ G E L İ R L E R 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

ÇİM AMFİ GELİRLERİ 3.000.000,00 4.000.000,00
DÜĞÜN GELİRLERİ 0,00 0,00
DİĞER GELİRLER 50.000,00 60.000,00
ÇİM AMFİ GELİRLER TOPLAMI 3.050.000,00 4.060.000,00
KONSOLİDE GELİRLER TOPLAMI 41.524.000,00 54.470.000,00

DERNEK GİDERLER 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

PERSONEL GİDERLERİ 2.577.000,00 1.828.000,00
BİNA GİDERLERİ 386.000,00 537.000,00
İLETİŞİM GİDERLERİ 6.500,00 8.500,00
ULAŞIM GİDERLERİ 105.000,00 134.000,00
TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 17.000,00 22.500,00
KIRTASİYE GİDERİ 22.000,00 27.500,00
MAHKEME DAVA GİDERLERİ 10.000,00 13.000,00
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 30.000,00 39.000,00
AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK GİDERİ 250.000,00 325.000,00
DİĞER GİDERLER 60.000,00 78.000,00
NOTER GİDERLERİ 6.000,00 8.000,00
SİGORTA GİDERLER 10.000,00 13.000,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 5.000,00 6.000,00
KANUNEN KABÜL EDİLEMEYEN GİDERLER 5.000,00 6.500,00
DAMGA VERGİSİ 2.500,00 3.000,00
BANKA KOMİSYON GİDERLERİ 50.000,00 105.000,00
ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 20.000,00 26.000,00
DERNEK GİDERLER TOPLAMI 3.562.000,00 3.180.000,00

LOKAL İKİSADİ İŞLETME GİDERLER 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 10.616.000,00 13.801.000,00
İŞLETME PERSONEL GİDERLERİ 15.557.000,00 18.711.000,00
SPOR MERKEZİ GİDERLERİ 220.000,00 288.000,00
BİNA GİDERLERİ 3.460.000,00 4.840.000,00
İLETİŞİM GİDERLERİ 29.000,00 41.000,00
ULAŞIM GİDERLERİ 87.000,00 122.000,00
ÇEŞİTLİ GİDERLER 4.667.000,00 9.037.000,00
DİĞER GİDERLER 300.000,00 390.000,00
LOKAL İKİSADİ İŞLETME GİDERLER TOPLAMI 34.936.000,00 47.230.000,00

ÇİM AMFİ İGİDERLER 2023 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

2024 YILI
ÖNERİ BÜTÇE

* Kırtasiye Giderleri 5.000,00 7.000,00
* Noter Giderleri 2.000,00 3.000,00
* Beyanneme Damga Vergileri 10.000,00 13.000,00
* Mali Müşavirlik Giderleri 15.000,00 25.000,00
* Kuruluş ve Örgütlenme Ticaret Odası Giderleri 1.000,00 1.500,00
* Banka Komisyon ve Finansman Giderleri 6.000,00 10.000,00
* Gider Kaydedilen Demirbaşlar 5.000,00 8.000,00
* Organizasyon Hizmet Giderleri 2.000.000,00 2.650.000,00
* Matba Baskı Giderleri 10.000,00 13.000,00
* Elektrik Giderleri 200.000,00 260.000,00
* Su Giderleri 150.000,00 200.000,00
* Kulis Kira Giderleri 400.000,00 550.000,00
* Kanunen Kabül Edilemeyen Giderler 2.000,00 3.000,00
* Bakım Onarım Giderleri 45.000,00 80.000,00
* Kuru Temizleme Giderleri 10.000,00 14.000,00
* Güvenlik Giderleri 150.000,00 200.000,00
OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 15.000,00 22.500,00
ÇİM AMFİ GİDERLER TOPLAMI 3.026.000,00 4.060.000,00
KONSOLİDE GİDERLER TOPLAMI 41.524.000,00 54.470.000,00
KONSOLİDE GELİR GİDER FARKI 0,00 0,00

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ
2023-2024 YILI KONSOLİDE BÜTÇE ÖNERİSİ (TL)
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20 HAZİRAN 2021 – 25 MART 2023 DÖNEMİ KURULLARI 

YÖNETİM KURULU 

Asıl Üyeler 

Başkan: Baki ARSLAN (CE’89) 
Başkan Yardımcısı: Didem AYHAN ÖZKAZANÇ (SSME’97) 

Başkan Yardımcısı: Nadir AVŞAROĞLU (MINE’86) 
Yazman: Gülşah GÜLEN ÇİFTÇİ (ECON’09) 

Sayman: H. Can DOĞAN (MINE’02) 
Üye: Ece ÇAKAR (SOC’19) 
Üye: Çağla AKIN (FLE’17) 

Üye: Murat GÜZEL (CHEM’09) 
Üye: Deniz Alp YILMAZ (ME’19) 

 

Yedek Üyeler 

Hatice Ayrancı (ECON’82) 
Canan Koca Arıtan (PES’98) 

Lütfiye Kelleci Birer (PADM’97) 
Sibel Dinçer (CHEM’04) 
Alanur Çavlin (SOC’99) 
Ahmet Kavalcı (CE’89) 

Tevfik Doğan Toker (EE’95) 
Süleyman Kaya (STAT’06) 
Cengiz Çiftçi (PADM’92) 

 
DENETLEME KURULU 

 

Asıl Üyeler Yedek Üyeler 
Kıymet Temuçin (PADM’92) Aysel Buğdaycıoğlu (CHEM’79) 

Beliz Zıypak (BA’19) Aslı Uygun (ENV’91) 
Büşra Ekinci (PADM’19) Ferda Dönmez Atbaşı (ECON’97) 

 
DİSİPLİN KURULU 

  
 
 
 

Asıl Üyeler Yedek Üyeler 
Ali Ergin AÇAN (CE’71) Kamil KANCOĞLU (ME’87) 

S. Melih ŞAHİN (ME’85) Bilen Deniz UYAR (CP’19) 
Ertuğrul ÜNLÜTÜRK (ENV’85) Şule ŞAHİN (PSY’85) 

Mustafa ŞEN (SOC’92) Ecehan BALTA (SOC’96) 
Cenk GÜRAY (MINE’95) Buket ÇELİK (CE’91) 
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ODTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu 

 


