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TOPLANTI TARIHiI

Cogunluklu

Genel Kurul 1. Gin : 3 Nisan 2021 Cumartesi

Saat : 10:00 —18:00

Genel Kurul 2. Gin : 4 Nisan 2021 Pazar

Saat : 10:00 — 13:00

Yer : ODTU Mezunlari Dernegi Visnelik Tesisleri
Secimler : 4 Nisan 2021 Pazar

Saat : 14:00 — 18:00

Yer X ODTU Mezunlari Dernegi Visnelik Tesisleri

Coqgunluk aranmaksizin

Genel Kurul 1. Gin : 18 Haziran 2021 Cuma

Saat : 10:00 - 18:00

Yer : ODTU Mezunlari Dernegi Vignelik Tesisleri
Secimler : 19 Haziran 2021 Cumartesi

Saat : 11:00 - 17:00

Yer X ODTU Mezunlari Dernegi Visnelik Tesisleri



Giindem

18 Haziran 2021 Cuma Giinu

Acllig, (sa:09:00)

Divanin olusturulmasi,

Saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin okunmasi,

Gundemin okunmasi ve karara baglanmasi,

11 Ocak 2020 — Haziran 2021 Donemi Calisma Raporu’nun, Mali Rapor’'un sunulmasi,
Denetim Kurulu Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun sunulmasi,

Raporlar Uzerine goérisme ve YoOnetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayri ayri

aklanmasi,

Ara (saat: 13:00-13:30)

2021 — 2022 donemi tahmini bltcesinin gorusulmesi ve karara baglanmasi ve Uyelik
aidatinin belirlenmesi,

TazUk dedisikligi, yonetmelik degisiklikleri Onerilerinin gortusilmesi ve karara
baglanmasi,

Dernegin Cim Amfi iktisadi isletmesinin onaylanmasi, Marketin yasal statiiye
kavusturulmasi

Gecgen donem ibra edilmeme konusunun gorugulmesi,

Tebligat ¢ikarilan borglu Uyelere iligkin karar alinmasi,

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar asil ve yedek uUyeleri aday bagvurularinin
alinmasi ve tanitilmasi,

Dilek ve oneriler,

19 Haziran 2021 Cumartesi Guinu (Saat 11:00-17:00)

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari asil ve yedek uyelerinin segimi,

Kapanis.
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1. 11 OCAK 2020 OLAGANUSTU GENEL KURUL SONRASI ODTU MEZUNLAR
DERNEGI'NIN iGINDE BULUNDUGU KOSULLAR, YAPILAN GALISMALAR.

Yonetime geldigimiz glinden bu yana, onumuze konulan sayisiz birikmis sorunlar
yumagini anlamak, 6nce kontrol altina almak, sonra kalici kokli ¢ozum yollarini tasarlamak
ve devreye almak anlayisi icinde tum gucumuzle, Yonetim Kurulu olarak calistik. Bu arada
gerek tim dlnyayi gerekse de uUlkemizi derinden etkileyen Covid 19 Pandemisi’nin yarattigi
ve etkileri hala suren ve daha 6nceden dngorulemeyen olumsuzluklar ile micadele etmek
zorunda kaldik.

1.1 DERNEK VE iSLETME

11 Ocak Cumartesi gunku secimden sonra; Pazartesi sabahi Olaganustu Genel Kurul
Divan raporu ¢ikmadan, is bolumu igin Yonetim Kurulu toplanamadan, acil yapiimasi gereken
ddeme kararlarini vermek icin dernege gagrildik. ik glinin giindemi; elimizdeki paranin (g
katini bulan acil 6demelerin nasil dagitilacagi ve soz verilen ig¢i maagi 6demelerinin nasil
O0denecegi konulariydi.

Acil 6demelerin oncelik siralamasini yapmak ve borglarin yonetimini planlamak igin
Muhasebe Mudurimuzle galigirken, elimizdeki muhasebe programinin on versiyon oncesi
oldugunu, guncellenmedigini, kullanilan programin ginumuzde her programda olan, girilen
kayitlardan veri alarak e-beyanname, e-bildirge, e-ise giris ve ¢ikis duzenleme 6zelliklerinin
bulunmadigi igin islemlerin manuel yapilma zorunlulugu oldugunu, bunun da hata riskini
yukseltmesinin yanisira, birka¢ dakika sirmesi gereken iglemlerin birka¢ glinde yapilabildigi
gibi pek cok sorunla karsi kargiya oldugumuzu 6grendik. Teknolojinin ve surekli degisen
mevzuatin gerisinde kalmig bir muhasebe programiyla bu ¢agda bugunlere gelebilmek mucize
idi. Hemen o gun talimat verip yeni bir program aldik.

Yeni yilin aidatlarinin tahsilati, acil nakit ihtiyacina ¢ézum olabilirdi. Aidat 6deme
durumunu arastirirken, duzenli odeyenlerin buyuk kisminin kredi karti degisikligi yapmasi
nedeniyle gerekli ddemeleri alamadigimizi 6grendik. Alabildiklerimizde de tahsilatlar, “Mail
order” sisteminden kaynakh olarak taksitler halinde yapilabiliyordu. Kredi kartindan tek
cekimle bes veya daha fazla taksit imkanini arastirirken, galistigimiz ana bankanin bize higbir
konuda yardimci olmadigini, ¢cagdas bankacilik yontemlerinin higbirinin dernegimizde
islemedigini Uzulerek anladik.

Borglarin Gyeden telefonla talep edilmesi igin bir calisma baslatmak isteyince, sayica
cok az olan ofis personelinin ancak rutin islere yetistigi, bu tur bir gorev icin zamanlarinin
olmadigi gerceqi ile yuzlestik. Biz Yonetim Kurulu Gyeleri olarak bu igi Ustlendik.

Restoran adeta bosalmisti. Dernegin satin almalari gunlik olarak ¢ok kisitl bir
butceyle, ancak gunu kurtaracak sekilde yapiliyordu.

iki glin sonra sendikanin yeni dénem maas artis sézlesmeleri icin resmi gdériisme
talepleri ile karsilastik. Stre dolmustu, hakeme gidilecekti. Anlasma olmazsa hakemin zabit
tutacagini, sendika istedigini almazsa greve gitme hakki dogacagini 6grendik.

TUdm bu olumsuzluklara karsin oncelikle restoran igletmemizde Ozel gunler ve 6zel
mendler ile kullanimi ve restoran isletme cirosunu arttirmaya calistik. Mart 2020 ortasinda
ortaya cikan Covid 19 Pandemisi nedeni ile restoran isletmesi durmak zorunda kaldi ve dernek
calismalari da ¢ok kisitli personel ve online etkinlikler seklinde yarataldu.



1.2 CALISANLARIN DURUMU

Dernekten fazlaca calisan istifa etmisti. Bir kisim personele 6deme yapilamamis, bir
kisim personel dernegimizi mahkemeye vermis, birka¢ kisi sabirla bekliyordu. Dernegin
girisinde gelenleri glleryuz ile karsilayacak bir kisi yoktu. Dernekte ekonomik problemlere yol
acan nedenlerden biri, ihtiyactan fazla personel olmasi diye dustnurken, yapmak istedigimiz
islerde kimi zaman bizi durduran sey, gergekten gerek duyulan nitelikte personel yetersizligi
olmustur.

2021 Nisan sonu itibari ile ayrilanlar diisiildiikten sonra Dernek biinyesinde 4, isletme
bunyesinde 49 calisan bulunmaktadir.

Bu arada daha once belirtildigi gibi Mart 2020 ayi ortasinda baslayan ve hala suren
Covid 19 Pandemisi nedeni ile personelimizin buylk kismini Ucretsiz izine g¢ikartmak, bir
bolimini ise kisith sureler ile Kisa Calisma Odeneginden vyararlanarak calistirmak
durumunda kaldik. Haziran sonu itibari ile pandemi kisitlamalarinin gevsetilmesi sonrasinda
Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda restoran sadece havuzbasindaki acik alanlarda
hizmet verecek sekilde ve pandemi kosullarinda gerekli dnlemler olarak ¢ok sinirli personel
ile ve sadece 6gle ve aksam yemegi verecek sekilde calistirildi. Daha sonra ulkemizde
vakalarin artmasi nedeni ile gelen kisitlamalar sonucunda kapatilan restoran isletmesi 5 Mart
2021 tarihinden itibaren yeniden ve kisith olarak agilmasina kargin ozellikle hava kosullari
nedeni ile sadece havanin uygun oldugu zamanlarda acik mekanda, olmadigi durumlarda ise
kis bahgesinde hizmet vermeye baslamistir.

isletme ve Dernek galisanlarimiza iliskin olarak yetkili sendikalar ile dnce uzlagsma
kurullarinda uzlagilan maddeler ve daha sonra anlasmazlik konusu olan maddeler Uzerinde
yapilan pazarliklar sirasinda isletmede calisan personelin tyesi oldugu Devrimci Turizm s
Sendikasi tarafindan ilan edilen grev daha sonra pazarlik masasinda her iki tarafi da tatmin
eden bir s6zlesme ile son bulmus ve her iki sendika ile de uzlagmaya variimistir.

2020 Yilinda Lokal iktisadi isletmesinde DEV-TURIZM-IS sendikasi ile imzalanan 2
yillik (01.01.2020-31.12.2021) Toplu Is Sézlesmesinde 2020 ilk 6 ay igin Brit Ucretlere %3
ikinci 6 ay icin %5 zam orani belirlenmigtir. 2021 ilk 6 ve ikinci 6 ayllk zam orani
(TEFE+TUFE)/2+0,75 belirlenmistir. Sosyal Haklar Asgari Ucretin %10 olarak belirlenmis,
ayrica aylik 430 TL ayni gida yardimi verilmesi konusunda anlasiimistir.

2020 yilinda dernek galisanlari igin TEZ-KOOP-IS sendikasi ile imzalanan 2 yillik
(01.01.2020-31.12.2021) Toplu is Sdzlesmesinde, 2020 ilk 6 ay igin Brit Ucretlere %3 ikinci
6 ay igcin %5 zam orani belirlenmigtir. 2021 ilk 6 ve ikinci 6 aylik zam orani
(TEFE+TUFE)/2+0,75 belirlenmistir. Sosyal haklar asgari cretin %10 olarak belirlenmis,
ayrica aylik 430 TL ayni gida yardimi verilmesi konusunda anlagiimigtir.

Ayni sekilde isletme personeli icretlerinde calisanlarin brit Ucretleri, kidem ve is
disiplini konulari da dikkate alinarak gerekli denklegtirmeler yapiimistir.

Calisma suremiz igerisinde Personel Disiplin Kurulu’'na ulagan konulara iligkin olarak
yapilan sorusturmalar sonucunda 3 Personelin is akti sonlandiriimis, 3 personele uyari, 1
Personele kinama cezasi verilmigtir (Tablo 1).



Tablo 1. Personel Disiplin Cezalari

DiSIPLIN CEZASI SAYISI
Kinama 1
Uyari 3
Sozlesme Feshi 3

Halen gegmiste is akti sonlanan ve emekli olan ancak yasal haklari 6denmemis
calisanlarimizin kidem ve ihbar tazminatlar dernek ve igletme acgisindan halen buyudk bir
sorun olarak ortada durmaktadir. 2020 ve 2021 yillarinda ge¢miste ayrilan personele yapilan,
kidem, ihbar vb. tazminat 6demeleri ile kalan borg tutarlari agagidaki Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. KIDEM TAZMINATLARI

2021 NiSAN SONU TOPLAM KIDEM TAZMINATI ODEMELERI
2020 232.252,84
2021 88.315,43
Toplam | 320.568,27

NiSAN 2021 SONU KIDEM TAZMINATI BORC
BAKIYESI

Kidem Tazminati 358.700,00

2020 SONU KIDEM YUKU
DERNEK 190.608,33
ISLETME 2.721.507,50
Toplam 2.912.115,83

Pandemi surecinde dernegimizin karsi, karsiya kaldigi kapanma durumunda acilen
ihtiya¢ duyulan mali kaynak igin temel gu¢ kaynagimiz olan uyelerimize ¢agri yapiimis ve bu
cagriya cevap veren uyelerimizin bir bolumu dernegimize bagdig, bir bolimu ise 2021
aidatlarini pesin 6deyerek dernegimize sahip ¢ikmistir. Zor zamaninda derneklerine sahip
cikan bu Uyelerimize sukranlarimizi sunariz. Bu kapsamda yapilan katkilar asagidaki tabloda
verilmektedir.

Tablo 3. Dernek Bagislan

2020 DERNEK BAGISLARI
DERNEK BAGIS GELIRLERI 208.604,68
KATKI PAYLI UYE BAGIS GELIRLERI 3.500,00
DERNEK KATKI BAGIS GELIRLERI 127.628,94
YURT DISI DERNEK BAGIS GELIRLERI 2.885,05
TOPLAM 342.618,67




1.3 HUKUKi SORUNLAR

Dernegimizin; birisi dernegin actigi, ondokuzu dernede agilan olmak Gzere yirmi davasi

bulunmaktadir. Bunlar, eski avukatlarimiz tarafindan takip edilmektedir. Aleyhimize acilan
davalarin hemen hepsi tazminat talebi. Sekiz-on tanesi is¢ilik borcundan kaynaklanmaktadir.
Biri, Tuborg tarafindan suresi dolmadan satis sdzlesmesini sonlandirmamiz gerekgesi ile
acilmis. Bir digeri, herkesin bildigi cim amfi sézlesmesinin muhatabi iyi Eglenceler firmasinin
actigr davadir. Bunlarin aleyhimizde sonuglanmasi halinde tazminat yukimuz yuksek
miktarlara ¢ikabilir.

Tablo 4. Davalar

Bu davalar ile son durumlari agagidaki tabloda verilmektedir.

ﬁllgA DAVACI DAVALI MAHKEME KONU SONUGC
Satin alma
A . Sozlesmesinde
1. Tuborg ODTU MD Izmir 7. Asl_lye belirtilen 70.000 Sonuglanmadi.
Pazarlama Mahkemesi
USD ceza
sartinin ddenmesi
] Satin Alma izmir 7. Asliye
ODTUMD, |. . . Soézlesmesinde Mahkemesinde devam
2 Tuborg C Izmir 7. Asliye | . den dider d i
- | Pazarlama an Mahkemesi verilen teminat eden diger dava ile
DOGAN senedinin birlestirildi ve
6denmesi talebi sonuglanmadi.
Mahkeme gorevsizlik karari
vermis ve dosyay! 20.Asliye
Iyi ) Ankara 340.000 tl icra nglfggrm;"‘?ii:egﬁ?:lzleme
3. | Edlenceler | ODTUMD | 4.Ticaret inkar tazminati ve | 9 i
: A . | durugmasi 4.2.2021
AS Mahkemesi faizinin 6denmesi o
tarihinde yapiimis olup,
Dosya bilirkisiye
gbnderilmigtir.
110cak 2020 | Gl e dosya
Necdet K tarihinde yapilan i k'§ nayap §| ° dosy
PAMIR ve ) An ara 1. Genel Kurulda _b|'|r isiye gonderilmigtir.
4, . X ODTU MD | Asliye Hukuk : Ikinci durusma 15.04.2021
diger Eski alinan ibra o o
. . Mabh. tarihinde yapildi. Bilirkigi
YK dyeleri. etmeme kararinin
o raporuna karsi beyan
iptali.
) sunuldu.
Ucretin geg
; 6denmesi nedeni
5. | RizaKILIC | ODTU MD Ankara 30._I$. ile hakli fesih ve !I)ava taraflar arasi anlagsma
Mahkemesi oo ile sonuclanmistir.
iscilik haklarinin
6denmesi
Ocretin ae Kidem tazminati bilirkisi
| oo o | tarafindan 104.384 TL
6. Nazan oDTU MD Ankara 23.'I$. ile hakl fesih ve olarak hesaplanmis olup, 31
AYDIN Mahkemesi . Mart 2021 de sonuglandi,
iscilik haklarinin .
5denmesi kidem tazminatina
hikmedildi.
Ucretin geg
; 6denmesi nedeni | Dava sonuglandi, bakiye
7. EASQISKTA$ ODTU MD ﬁﬂgiir:r:eséila ile hakli fesih ve kidem tazminati ve faizi icra
iscilik haklarinin yolu ile tahsil edildi.
6denmesi




Ucretin geg Bilirkisi tarafindan
Gamzegul ) Ankara 43. | odenmesi nedeni | davacr'nin kidem tazminati
8. | Kizilcik, ODTU MD 1% lile hakli fesih ve tutar1 11.706 TL olarak
Mahkemesi Co .
Aykanat iscilik haklarinin hesaplanmis ve gerekli
odenmesi o6deme yapilmistir.
Ucretin geg
, ; 6denmesi nedeni | Sonuglanmis ve kidem, faiz
Elif - Ankara 43.1ls. |. . . .
9. GURPINAR ODTU MD Mahkemesi !Ie _h_akll fesih ve ve mah_ke_me giderleri
iscilik haklarinin odenmistir.
ddenmesi
ilhan - Ankara35.0s. | i . . . ikinci durusma 9.09.2021
10. ULUDAG ODTUMD Mahkemesi Ise lade istemi tarihinde yapilacaktir.
Bilirkisiye génderilen
; ; . dosyada istenen tutar
11| M« |oDTOMD | fnkerad2 ls. | Kidem Tazminall | 3 4g5 98 TLdir. Karar
dususmasi 9.06.2021 de
olacaktir.
Davaci evlilik nedeni ile is
; : akdini feshettiginden dolayi
Sultan - Ankara 39. Is. | Kidem Tazminati )
12. AZPOLAT ODTU MD Mahkemesi istemi dava reddedilerek
sonuglanmistir
Davacr’nin taniklari
Adem - Ankara 6. is. i : . dinlenmis olup, Dernek
13.] SEZER ODTUMD | \ahkemesi | 'S¢ 1adeistemi 1o iar ise 22.03.2021
tarihinde dinlenmisgtir.
. ; iscilik Davaci alacagi 6denmis ve
14. Meitem Kogem Ankara 11'.I$' Alacaklarinin dava sulh ile
YILDIRIM Grup Mahkemesi . )
istemi sonlandiriimistir.
Belma ) Ankara 12. Edzrar:ebkotri[;arg]dan Mahkeme Davacinin
15. ODTU MD Icra Hukuk. e yasaya aykiri isteminin
KARGIN . iliskin icra ; -
Mahkemesi R reddine karar vermistir.
takibinin iptali
Emine Seda - Ankara 45.1s | iscilik alacagi Sonuglanmamisg, bilirkisi
16. | Kumral ODTU MD : > " o
KAYA Mahkemesi (Gcret, kidem vb.) | raporuna itiraz edilmistir.
Dava reddedilmistir. Davaci
karara itiraz etmis olup,
dosya Boélge Adliye
Mahkemesine
gonderilmigtir.
Mustafa Urkan Boélge Adliye
Mahkemesi’'nin red kararini
temyiz etmistir. Bolge Adliye
Mustafa - Ankara19.is | . Mahkemesi, kararin KESIN
17. Urkan ODTUMD Mahkemesi Ise iade davas| oldugunu belirterek temyiz

talebini reddetmistir.
Mustafa Urkan, Bolge
Adliye Mahkemesi'nin
temyiz talebinin reddi
kararini temyiz etmigtir. Bu
talep gorusulmek tzere
dosya Yargitay’'a
gbnderilecektir




Fazlaya iligkin
haklar sakli
tutularak,
25.TL.Yillk izin
Ucreti, 25.TL.
Fazla Mesali,
_ 25.TL. Yol Halen ilk derece
Mustafa - Ankara 12.1s Yardimi, 25.TL. mahkemesinde devam
18. Urkan ODTUMD Mahkemesi Philip Morris ile etmektedir.
yapilan
190.000,00.TL.ni
n %15’ine
karsilik, 25.TL.
Ucret Zammi
alacagi istemli
dava
Mahkeme talebin kismen
kabuliine, kismen reddine
karar vermistir. (Bu karar
. : ornegi dernege iletilmistir.)
19. ggfr?im;n ODTUMD ﬁﬂgiifr:ezs.i’lﬁin ise iade Hiiseyin Demirhan vekili,
reddedilen kisimla ilgili
itirazda bulunmus olup,
dosya Ankara Bolge Adliye
Mahkemesine gonderilmistir
Mahkeme islemin iptaline
karar verilmis, bu karara
davalilar itiraz etmis olup,
ODTU 2019/1442 ODTU | dosya Ankara Bolge idare
) Rektsrliigi arazisi Uzerindeki | Mahkemesine
ODTU MD ve Genglik Ankara 11. agdaclarin gonderilmistir.
20.| ve A. Irfan ve Spor Idare kesilerek yurt Bolge Idare Mahkemesi,
Tirkkolu Bakanli Mahkemesi yapilmasina davacilarin dava ehliyeti
(KYK) iliskin islemin olmadig gerekgesiyle Idare
iptali istemli Mahkemesinin IPTAL
kararini kesin olarak
kaldirmistir. Bu karar
Derneginize gonderilmistir

Gorllecegi uzere yukaridaki davalarin ¢cogunlugu iscilik ve kidem tazminatlarina iligkin
olup daha once de belirtildigi Uzere dernegimizde daha once karar altina alinmis ancak
uygulamaya konulamamig kidem tazminati

gerekmektedir.

fonunda gerekli

tutarin  bulundurulmasi




1.4 BORCLAR

Oncelikle borcun tam rakamsal tespiti yapilip gergekei bir 6deme plani olusturarak,
sure¢ icinde borglarin azaltilarak surdurulebilir bir noktaya gelmesini saglamayi hedefledik.
Gorevi devraldigimiz gun ile 30 Nisan 2021 tarihi itibar ile derne@imizin ve iktisadi
isletmemizin kisi ve kurumlara olan borglari Tablo 5’deki gibidir.

Tablo 5. Borglar

BORCUN TANIMI 31.12.2019 30.04.2021
MALI BORGLAR 107.364,36 105.680,32
TICARI BORCLAR 977.066,38 524.226,36
PERSONELE BORGLAR 715.649,20 452.961,17
ALINAN AVANSLAR 362.174,83 93.017,93
VERGI VE DIGER YASAL YUK. 887.345,85 707.254,09
DIGER BORCLAR 5.550,64

TOPLAM 3.055.151,26 1.883.139,87

Yukaridaki tablodan anlasilacagi gibi dernek ve iktisadi igletmenin bor¢larinda, mali disiplin
saglanmasi, aidat alacaklarinin takibi ve tahsili, yeni borglanma yapilmamasi sonucunda
1.172.011,39 TL azalma saglanmis. 2019 yili sonu 6denmemis vergi borglari 887.345,85 TL
yapilandiriimis olup, taksite baglanmistir.

Gecmis donemlerde olusmus, ¢alisma donemimizde tahakkuk etmis dava sonuclari ile
dénemimizde ortaya ¢ikan kidem tazminati bor¢ 6demeleri toplami da 303.841,72 TL dir.

Firma Davasi 42.355,02
Eski Personel Davasi 61.357,42
Kidem Tazminati 130.537,24
Avukat Davasi 63.353,56
Uye Davasi 6.238,48
Toplam 303.841,72

1.5 DERNEK iG iSLEYISINDE YAPILAN DUZENLEMELER

Goreve geldigimiz ilk toplantilarda kurullarimiz gorev paylasimini tamamladi. Kayitlar
DERBIS’e iletildi ve yetki sifreleri alind. lktisadi igletme icin Ticaret Odasi'na gidildi. Bagkan,
Ikinci Bagkan, Sayman ve Yazman’a imza yetkisi verildi.

isletme Komitemiz degisik zamanlarda ortaya ¢ikan gorev devir teslimlerine karsin
calismaya devam etti. Ancak 6zellikle pandemi kosullarinda ¢ok fazla birararaya gelemeyerek
sadece zoom uzerinden toplanabildi. Mart 2020 ortasinda ortaya ¢ikan Covid 19 Pandemisi’ne
kadar gegcen donemde gunluk ortalama 7.000 TL olan yiyecek i¢cecek cirolari 12-15 bin TL'lere
cikti. Hedef, ortalama 20.000 TL/gln olarak belirlendi ve Mart ay! ortasina kadar yapilan
degisik etkinlikler ile bu hedefe genellikle ulasildi. Ancak Mart 2020 ortasindan itibaren ortaya
cikan pandemi kosullari nedeni ile igletmemiz olumsuz olarak etkilendi.
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Simdiye kadar hiyerarsik bir hesap verme ve sorumluluk sistemi olmayan bir yonetim
dizeniyle gelindigi icin, karmasik bir ag olusturulmus ve tanimlanmis bir yetki/sorumluluk
dizeni bulunmamaktadir. Bu nedenle bazi kisilere daha ¢ok yuk binmektedir.

Aldigimiz karara gore, her turlu 6deme en az iki imza ile yapildi. Kasa sistemi Uzerinden
nakit hareketleri ile 6deme yapma dizenine son verilerek, her turli nakit hareketi banka
sistemi Uzerinden yurattlda. Elden édeme ve tahsilat azaltilmaya calisildi. Sadece sorumiu
kasiyerlerin kasa tahsilati yapmasi saglandi. Banka kayitlari glncel tutularak tim odemeler
yapildigi anda kayit altina alinmaya c¢alisildi. Muhasebeye fatura girmeden &deme
yapillmamasina dikkat edidi, faturalar ile 6deme tutarlari birebir eglestirildi.

Yeni alinan muhasebe programiyla bildirgeler ve bankacilik islemleri internet Gzerinden
yapillmaya baslanmis, bdylelikle zamandan ciddi tasarruf saglanmis ve idari personelin
verimliligi artmistir.

Halen 6denememis piyasa ve vergi borglari ciddi riskler olusturdugu igin bu borglari
acilen yapilandirip takside baglamak zorundayiz. Bu nedenle muhasebe sistemimizin hatasiz,
aksamadan calismasi ve mizanlarimizin kusursuz olmasin yonelik gerekli dnlemleri almaya
calistik.

Gecgmisten gelen vergi ve SGK prim borg¢larinin yapilandirilmasi igin bu borglari
arttirmamaya ve duzenli 6denmesine 6zen gosterildi.

Uyemizin de 6zledigi glvenilir hesap diizenini kurabilmek i¢in konusunda deneyimli ve
itibarli bir yeminli masgavirlik burosu ile anlastik.

Bu sayede hem tum kayitlarimizin dizenli kontrolden ge¢mesini saglamaya, hem
bahse konu riskleri azaltici tedbirler konusunda danigsmanlik almaya calistik.
Muhasebemizden tek bir bilango, tek bir mizan, tek bir borg/alacak raporu ¢ikartarak, Yeminli
Musavirimizin onayladigi belgeler diizenli ve seffaf olarak yayimladik.

1.6 UYE ILISKILERI

Goreve bagladigimiz ilk gunden itibaren mezunlarimizin dernede uye olarak
kaydedilmesi icin degisik cabalar gosteriimeye calisildi. Bu kapsamda yeni uUye olan
mezunlarimiza yonelik Dernege Hos geldin partileri dizenlendi. Ancak Covid 19 pandemisi
nedeni ile bu etkinlik ne yazik ki surdurulemedi.

Uyelerimizin birikmis borglarinin tahsilatinda kolaylastirici diizenlemeleri yaparak bu
borglari tahsil etmek yoluna gittik. Bu nedenle pek c¢cok banka ile gorisip hem banka
portfoyimuzu arttirdik, hem de kredi kartlari Gzerinden vadeli tahsilat olanaklarini sonuna
kadar kullanmaya calisgtik.

Uye borglarini kapatma kampanyamizi baslattk. Tim Uyelerimizden bize
guvenmelerini, bu kampanyalardan yararlanarak bir yila kadar yayilan taksitlerle borglarini
kapatmalarina yonelik ¢agrida bulunduk. Boylelikle bor¢gsuz Gye olarak tesislerimizden %10
indirimle faydalanmaya devam edebildiler. Taksitli 6demeler kolaylhdi ile az sayida istisna
disinda ayda 100-150 TL bandini gegmeyecek taksitlerle borglarindan kurtulabilmelerini
sagladik.



Uyelerimize iligkin olarak 6zellikle Covid 19 Pandemisi sonrasinda 6zellikle Zoom gibi
online ortamlarda dizenlenen forum ve dernek igerisinde basta Yonetim Kurulu, Disiplin ve
Denetleme kurullar ile faal komite, komisyon ve galisma guruplar tarafindan kendi dizenli
toplantilarini zoom Uzerinden yapmalari saglandi. Dernegimiz bu donemde zoom uzerinden
yapilan ve Youtube ve instagram (izerinden yapilan soylesiler ile sadece kendi lyesi olan
mezun kitlesine ek olarak tlkemizde mevcut diger mezunlara ve ODTU mezunu olmayan
kitleye de ulasma sansini yakaladi.

1.7 UYELIK DURUMU

11 Ocak 2020 — Mart 2021 arasinda 398 yeni lye kazaniimistir. Uyelikten ayrilan 613
kisi olmus; 115 kisi derbis kaydi gerceklestirilemedigi icin, 138 kisi tebligata itiraz nedeniyle
uyelikten dugurulmustir. Bu donemde toplam 3 uyelik nakli ve 32 vefat olmustur.

Derneg@imize Uye olan mezunlarimizin Gyelik sekli ve mezun olduklar fakiltelere goére
dagilimi agagidaki gibidir.

Tablo 6. Genel Uye Dagilimi

UYELIK SEKLI _201_9 Yilsonu ltibari | 3 Mart Itibarn ile Uye
ile Uye Sayisi sayisi

Asil Uye 6890 6388

Onursal Uye 258 258

Tablo 7. Uyelerin Mezun Olduklara Fakiiltelere Gére Dagilimi

FAKULTE MEZUN UYE
SAYISI

Muhendislik Fakultesi 3817
Fen Edebiyat Fakultesi 1010
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 868
Mimarlik Fakultesi 463
Egitim Fakultesi 164
Enstittler 66
TOPLAM 6388
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1.8 AIDAT BORGLARI VE YASAL TAKIBAT

Tablo 8. 2021 Mart ayi sonu itibari ile aidat borcu durumu

AIDAT BORCU UYE SAYISI BORC TUTARI
(TOPLAM)TL
1-500 TL 1474 411.071,00
500-1500 TL 923 987.339,00
1500 tzeri 949 1989.833,00
TOPLAM 3346 3.388.243,00

Tablo 9. 2016-2021 Yillari Arasi Aidat Gelirleri Tablosu

2016-2017-2018-2019-2020-2021 YILI AYLARA GORE AIDAT

Toplam Alacak

Satir Etiketleri | = 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Oca £221.854,80 | £ 195.726,00 | £ 257.938,00 | £ 248.639,00 | £+ 256.775,17 | £310.532,50
Sub £174.223,70 | £ 154.031,96 | £ 172.639,00 | £ 180.614,00 | £ 186.533,00 | £114.890,47
Mar £142.431,47 | £ 137.060,63 | £ 168.973,67 | £ 142.400,00 | £ 181.966,00 | £172.073,75
Nis £143.070,87 | £ 177.479,00 | £ 149.886,00 | £ 130.940,00 | £ 139.393,00 | £ 115.615,09
May £138.367,20 | £ 152.440,00 | £ 136.115,00 | £ 129.897,00 [ £ 290.419,25

Haz £ 37.08883 |+ 78.063,00 | £+ 46.037,38|4& 40.894,00 | £ 44.778,00

Tem £ 2919555 & 73.459,75 |+ 42.270,00 | £ 31.074,20 [ £ 96.312,78

Agu £ 21.257,63 | £ 44.209,00 | £ 23.236,29 | £ 21.761,50 [ £ 247.310,41

Eyl £ 11.169,65 |+ 36.319,33 |+ 27.542,50 |4 37.089,00 [ £ 310.651,37

Eki £ 1123498 | £ 4542850 |+ 42.553,00 | £ 87.959,00 [ £ 112.929,07

Kas £ 24.412,31 | £ 48.592,00 | £ 44.64525|4% 77.228,00 | £ 308.085,00

Ara £ 1257391 |+ 50.263,00 | £+ 23.455,00 [+ 53.028,00 | £ 61.229,93

Genel Toplam £966.880,90 +1.193.072,17 4 1.135.291,09 +£ 1.181.523,70 # 2.236.382,98 +713.111,81

Yukarida anlatildigi gibi yogun dyelik ve aidat 6deme kampanyalari ve yasal aidat
alacak takibi sonucunda 2020 yilinda aidat tahsilatindaki artis 2019 yilindan %89 daha
fazladir. Covid 19 Pandemisi sirasinda karsilasilan zorlu dénemde bir kisim Uyemiz bagis
yapmis, bir kisim (yemiz ise 2021 aidatlarini énceden 6demislerdir. Onceden ©6denen
129.292TL aidat yukaridaki tabloda Ocak 2021 ayina yansitiimigtir.

Aidat tahsili halen surmekte olup, kredi karti bilgileri guncellenmemis uyelerimiz
aranarak bilgileri guncellenmekte ve tahsilatlar saglanmaktadir. Yasal takip sonucunda
ulasilan ve ulasilamayan aidat borcu olan Uyelere iligkin 6zet bilgiler asagidaki tablolarda
verilmektedir. Bu amacgla geg¢mis yonetimlerce baslatiimis dernek aidati borcu olan
uyelerimize aidat borglarini 6demeleri yonunde ¢agrilar dogrultusunda yeniden ¢agri yapilmis,
tuzuk hukumlerine gére bu borglarini 6demeyen Uyelerimizden, aidat borglari 1000 TL ve
uzerinde olan Uyelerimize Yasal Kurumlar araciligi ile yeniden tebigat yapilmigtir. Bu
uyelerimizden bir bolimu yasal yoldan, bir bolimu ise dernegimize gelerek borglarini
kapatmislardir. Bu konuya iliskin detayli tablo ektedir. Dernegimiz Gyelerinden bir bolimune
ait resmi tebligat adresleri guncelligini yitirmis oldugundan éturt bu Gyelerimize ancak yasal
yollari kullanarak ulagsmak zorunda kalinmistir.
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AIDAT BORCU TAHSILI iCiN YASAL TAKIBAT DURUM OZETi

Tablo 10. Yasal Takibat Ozeti

TEBLIGAT YAPILANLAR (Kisi) 1293
1. TEBLIG EDILEN 881
2. TEBLIGAT YAPILAMAYANLAR 407
3. VEFAT 5

TOPLAM 1293

1. TEBLIG EDILEN 881
1.a. Dosyasi Kapanan (Borcunu Kapatan) 369
1.b. Dosyasi agik 512
1.b.1. Odeme Yapanlar (Eksik-taksit) 168
1.b.2. itiraz Edenler 138
1.b.3. Odeme Yapmayanlar 206
ARA TOPLAM 512

TOPLAM 881
2. TEBLIGAT YAPILAMAYANLAR
2.a. Adreste bulunamadi(bila-iade) 244
2.b. Kayitlari yetersiz (adres/tc) (teb edilemeyen) 69
2.c. Yurtdis! 94

TOPLAM 407
TOPLAM ODEME YAPAN (KiSi)
1.a. Dosyasi Kapanan (Borcunu Kapatan) 369
1.b.1. Odeme Yapanlar (Eksik-taksit) 168
1.b.2. itiraz Edip Odeyenler 11

TOPLAM 548

Yasal takip baslatilan 1293 Gyeden 548 kisi aidat borcunu 6demis toplam 917.687,97TL
tutarinda aidat borcu kapatiimistir. Ayrica 46 Uyenin toplam 96.388 TL aidat borcu taksitle
odenmeye devam etmektedir.

Dernegimizin ge¢gmisten bu yana en buyuk sorunlarindan birisi olan bu konuda dernek
yonetim kurulumuz kendisine yapilan tum elegtirileri gbze alarak, aidatlarini dizenli 6deyen
genis bir tye kitlesinin haklarini savunmak adina, bu yasal takibat sirasinda bazi iyi niyetli
olmayan elestirilerin aksine, gegmis aidat borglarina herhangi bir faiz isletiimemis, sadece
yasal masraflar yapilarak tahsilatlar gergeklestiriimistir. Yapilan islem sadece yasal borg
tebligati olup iddialarin aksine herhangi bir haciz islemi yapilmamistir.
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Aidat borglarini 6nceden yapilan muhtelif tebligatlardan sonra yasal tebligata ragmen
O0demeyip, borcun timune itiraz eden 138 uUyenin Uyeliklerine son verilmigtir. Borglarini
O0demeyen Uyelerimizin yasalar nedeniyle, Uyelikten ayrilmig olmalari halinde de borg
yukumlultukleri devam etmektedir. Bu konu ayri bir Genel Kurul gindemidir. Bu nedenle
uyelikten atilanlarin borglari igin dava agilmasi gerekmektedir.

Yasal tebligati almis ve itiraz etmedigi icin borcu kesinlesmis ancak halen 6deme
yapamamis 206 tyemizin durumuda Genel kurulumuzun gindemindedir. Bu Gyeler icin yasal
surecin devam ettiriimesi konusu Genel Kurulumuzun kararina birakilmistir.

Bilindigi gibi yonetimlerin aidat borglarini veya herhangi bir borcu azaltma veya silme
yetkileri yoktur. Bu nedenle borg tebligati ile baglatilan yasal surecin ne sekilde devam
ettirilecegi Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
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2. DERNEK iKTiSADIi iSLETMESI

Oncelikle bir isletme midiri géreve baglatilarak, dernegimizde daha énce uzun dénem
basari ile galismis bir arkadasimizi yeniden goreve getirdik.

Dernegimizin ¢gagdas iletisim aglarindan kendi satis pazarlama, reklam tanitim, aktivite
duyurularini yapabilmek ve sosyal medya imkanlarini artirmak igin, yetenekli genclerden
olusan bir firmayla anlastik. Baslangicta yonetimimizdeki en geng iki arkadasi bu isten sorumlu
yaparak, satis pazarlama gorevlisi arkadasimizi ve internet alt yapisindan sorumlu idari
calisanimizi da gruba dahil ederek bir ekip olusturduk. Calismalar sonucu reklam-tanitim,
satig-pazarlamada gorunur bir artis saglanmistir. Pandemi slreci sebebiyle satig-
pazarlamada yakalanan ivme tesisin agik olabildigi donemlerde devam edebilmigtir. Ayrica
idari birimdeki tum bilgiler bilgisayar ortamina aktarilarak, Uyelerimizin pek c¢ok bilgiye
dogrudan internet Uzerinden erisimini saglayacak sistem uzerine g¢alismalar yapiimaktadir.

Lobi Restoran boluminde, satrang kosesi olusturarak satrang sever Uyelerimiz ve
c¢ocuklarimiz igin birlikte vakit gecirecekleri bir koge hazirlandi.

Siz degerli Uyelerimiz tesisimizin olanaklarindan yararlanirken, sevgili ¢cocuklariniz
eglenceli ve glivenli bir ortamda, bakici ablamiz esliginde keyifli zaman gecirmeleri i¢in Yavru
Visne Kurdu Oyun Odasr’ni sizler igin yeniledik. Tesisimizde, ilk kez Okul Oncesi Egitim ve
Cocuk Gelisimi Egitimi alan bakici abla esliginde sevgili ¢ocuklarimiza hizmet vermeye
basladik.

Yeni Uyelerimiz icin, aramiza hosgeldiniz kokteyli dlizenlendi. Bu kapsamda 88 yeni
uye kazandik.

11 Ocak 2020 den itibaren pandemi’'nin basladigi tarihe kadar gecen sure igerisinde
asagida belirtilen etkinlikler gerceklestirildi.

e Her Sali gunua Vignelikte Hamsi Glnleri

e Her Persembe Geleneksel Vignelik Balik Gunleri

e Herayin 1. Sali giinit ODTU Hour

e Herayin 3. Sali giini Wine Hour

e Cuma, Cumartesi, Pazar gunleri Vignelikte mag keyfi

e Cumartesi gunleri Visnelikte Serpme Kahvalti

e Pazar gunleri Visnelikte Acik Blfe Kahvalti

e Yavru Visne Kurdu salonu agilis etkinligi. 30 Ocak.

e Sirtaki Gecesi (5 Subat)

e Sevgililer GUnu (14 Subat)

¢ Visnelikte Pazar gunune 6zel sarap ve barbeku keyfi (9 Subat 2020 den baglayarak)
e Turk Muzigi Korosu esliginde acgik bife Balik Keyfi (20 Subat)
¢ Visnelikte Yoresel Lezzetler. Kars-Ardahan gecesi 28 Subat
e Blues Night ( 4 Mart)

e Visnelikte Cuma Lezzetleri: Adana, Urfa (6 Mart)
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e Vignelikte Ege Esintisi(11 Mart)

e Visnelikte Anne Eli Degmis Gibi Ogle yemekleri (10 Mart itibari ile hafta igi her giin)
e Visnelikte Yildizlarin Altinda Sinema Keyfi (Cuma aksamlari)

¢ Yilbasi Hindiniz Vignelikten

Dernek Iktisadi Isletmesi Kapsaminda restoran Covid 19 Pandemisi nedeni ile 16 Mart
2020 tarihinde kapatiimistir. Daha sonra Ankara’da vakalarin azalmasi sonucu hikimet
tarafindan restoranlarin sadece agik havada ve kisitli olarak hizmet verebilecekleri yonundeki
karar sonrasinda restoranimiz 15 Haziran 2020’den itibaren sadece havuzbasinda ve acik
havada her turli 6nlem alinarak agilmigtir.

Ekim ayinda hafta sonu sokada c¢ikma yasaklari sonrasinda hafta sonlari restoran
kapatilmig, hafta icinde ise servise devam edilmistir. Kasim 2020 de ise restoran tumu ile
kapatiimis ve sadece paket servis vermeye baglamistir. 1 Mart 2021 tarihinde yayinlanan
genelge ile restoranlarin aksam saat 19.00 a kadar galismasina izni verilmesiyle, gerekili
hazirliklar sonrasinda restoran 5 Mart 2021 tarihinde tekrar hizmete girmistir.

Bu donemde restoran, havalarin uygun oldugu sure igerisinde 6zellikle hafta sonlari
beklenenin Gzerinde talep almis, 6zellikle hafta sonlarinda bazi gunler havuz ve spor salonu
dahil 20,000 TL’nin Gzerinde ciro yapmistir. Bu donemde self servisin yasak olmasi nedeni ile
cumartesi ve pazar kahvalti servisi yapilamamaistir.

Kirada olan basketbol, tenis ve eskrim c¢adirlarinda bu doénemde talep azhgi
yasanmigtir. Kiracilar ile yapilan mutabakat ile kendilerinden kira artigi talep edilmemis, bunun
karsiliginda gegmis borclarini kapatmalari ve dizenli 6deme yapmalari istenmistir.

Aralik 2020 igerisinde ise Yilbagi Hindiniz vigsnelikten kampanyasi ile yarim ve tam hindi
mendleri igin siparigler alinmistir. Bu kapsamda toplam 139 adet yarim ve tam hindi ve meze
siparisi alinmis ve 35.640 TL gelir elde edilmis, 16.872 TL gider dusuldikten sonra net
18.767,62 TL derneg@e kar olarak iglenmistir.

Dernege ait Spor Merkezi pandemi déneminde zorunlu olarak kapatiimadidi her zaman
aclk kalarak Uyelerin motivasyonunu saglamak igin galismistir. Gerek online dersler, gerekse
acik havadaki dersler ile hem Uyelerin hem de gocuklarinin bu suregte dernege gelip spor
yapmasini saglamistir. Her yil dizenlenen ¢ocuk yaz kampi panemi nedeniyle 2020 yazinda
dizenlenememistir. Spor Merkezine ait Gelir-Gider Durumu asagidaki gibidir. Giderler
personel ve bakim onarim giderleridir. Bina igletme katilim payi dahil degildir.

Tablo 11. Yillara gére Spor Merkezi Gelir Giderleri

YILLARA GORE SPOR MERKEZi GELIR GiDERI
2018 2019 2020 2021/4 Ayhk
GELIR 522.812,78 586.541,32 195.670,61 56.398,29
GIDER 373.546,90 378.385,87 133.038,53 19.906,16
KALAN 149.265,88 208.155,45 62.632,08 36.492,13
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2.1 DERNEK iKTiSADI iSLETMESi PERSONEL DURUMU

Dernek iktisadi isletmesinde Mart 2020 tarihinde 59 olan personel sayisi 30 Nisan 2021 itibari
ile 49 personele dusurtlmustiur. Pandemi doneminde her ay ihtiyaca gore bu personelin bir
bolumu tam zamanli, bir bolumu kisa ¢alisma 6denegi kapsaminda calismig, bir kismi da
ucretsiz izne ayrilmistir.

2020 Y1l Lokal Iktisadi Isletme kapsaminda istihdam edilen personel asagidaki gibidir.

Tablo 12. 2020 Yili Lokal Iktisadi Isletmesi Personel Sayisi

2020 YILI LOKAL iKTiSADI iSLETME PERSONEL SAYISI

Oca.20 | Sub.20| Mar.20 | Nis.20 |May.20| Haz.20| Tem.20] Agu.20| Eyl.20 | Eki.20 | Kas.20| Ara.20
MUHASEBE 4 4 4 4 4 4 a4 5 5 5 5 5
ON MUHASEBE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MUTFAK 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
SERVIS HiZMETLERI 13 13 13 12 12 12 12 12 11 11 11 11
SATIN ALMA BiRiMi 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
iDARI PERSONEL 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
DESTEK HiZMETLERI 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
SPOR MERKEZI 7 8 9 7 7 7 6 4 4 4 4 4
ON BURO BiRIiMi 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TOPLAM 56 58 59 55 55 55 54 52 51 51 51 51
Tablo 13. 2020 Yili Lokal iktisadi isletmesi Personel Maliyetleri
| 2020 V1L LOKALKTISADI ISLETME PERSONEL MALIYETLERi
Birimler 0ca.20 Sub.20 Mar.20 Nis.20 May.20 | Haz.20 Tem20 Agu.20 Eyl.20 Eki.20 Kas.20 Ara20 [ Genel Toplam
MUHASEBE 56398% [ 20563975 | 18757504 | 5221544 | S5.74758% | 13555525 | 24.28331%| 2090531% | 22.884,64% | 16.780,054 | 19.936,04% | 16.651,44% | 213.850,88%
ON MUHASEBE 10159734 | 9545274 | 6471415 - - | 29L88% | 500324 | 58239%| 4479104 -4 - - | B4
MUTFAK 7200196 | 720090 | 47121414 - 4 - %[ 19087526 | 30400374 | 33804395 | 34870514 | 16478185 | 10650465 | 28%6,98% | 34465091k
SERVIS HIZMETLERI 67.96458% | 646%6,67% | 4399504 | 5452114 | 534006% | 16828124 | 35.00921% | 39606004 | 24429095 | 10776845 | 8837134 | 2638134 | 325614536
SATIN ALMA BIRIM 1006464 | 10062465 | 7356215 -4 - | 290534 | 798304 | 5919215 | 3165754 -4 - - b | 40497014
IDARI PERSONEL 5458524 | 16028045 | 16.26,48% - b - b 7786946 | 16722006 | 16009544 | 16213154 | 7.60500% - b - b 102069695
DESTEK HIZETLERI 30054564 | 37708044 | 29412,70% | 8475524 | 978814 | 17199124 | 30.23185% | 27279854 | 23140035 | 13518334 | 10671454 | 437,034 | 25185529%
SPOR MERKEZI 2203184 | 8911214 | 12368,88% - - | 2547594 | 1555115 | 15479306 | 1289380 | 888916 | 13079695 | 6885645 | 132,983,564
ON BURO BiRIMI A9675 | BRUTIE| 3054 | 905454 | G056 | Bk | 18636135 | 13130796 | 153955 | 16298824 | 959394 179.803,08%
Genel Toplam 279.168,87% | 285.350,33% | 203.133,73% | 28.274,62% | 29.942,96% | 96.195,43% | 183.848,71% | 183.006,78% | 157.468,32% | 90.346,38% | 73.977,70% | 33.433,22% | 1.644.147,05%

16



2.2 MALi TABLOLAR

Tablo 14. ODTU Mezunlari Dernegi Bilango 2019-2020-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI BILANGOSU (TL)

CARI
DONEM
(31.12.2019)

CARI
DONEM
(31.12.2020)

CARI
DONEM
(30.04.2021)

AKTIF VARLIKLAR

| - DONEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEGERLER 490.273,06] 610.979,45| 778.411,16
1. Kasa 7.122,03 2.884,44 3.905,23
2. Bankalar 424.184,98] 591.516,01] 755.656,93
3. Diger Hazir Degerler 58.966,05 16.579,00 18.849,00
B - DIGER ALACAKLAR 2.382.815,43| 4.787.660,36| 5.156.892,64
1. Ortaklardan Alacaklar 2.382.815,43| 4.787.660,36] 5.156.892,64
2. Diger Cesitli Alacaklar
C - STOKLAR 379,00 379,00 379,00
1. Burs Bisiklet 379,00 379,00 379,00
D - TICARI ALACAKLAR 13.918,26 22.780,00 11.380,00
1. Personelden Alacaklar
2. Verilen Siparis Avanslari 13.918,26 22.780,00 11.380,00
E - GEL.AY. AIT GID. VE GELIR THK. 73.638,34|  44.321,06|  30.657,57
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 73.638,34 44.321,06 30.657,57
2. Gelir tahakuklari
F - DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
1. AB Projesi 0,00 0,00 0,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 2.961.024,09] 5.466.119,87| 5.977.720,37
Il - DURAN VARLIKLAR
A - MALi DURAN VARLIKLAR 100.000,00] 100.000,00] 100.000,00
1.Lokal iktisadi isletmesi 100.000,00] 100.000,00f 100.000,00
2. Cim Amfi iktisadi isletmesi 10.000,00
3.Bagli Ort.Sermaye Taahudu -10.000,00
B - MADDIi DURAN VARLIKLAR 878.158,89] 878.158,89| 880.157,89
1. Binalar 655.608,38] 655.608,38] 655.608,38
2. Tagitlar 76.516,10 76.516,10 76.516,10
3. Demirbaslar 74.584,41 74.584,41 76.583,41
4.Yapillmakta Olan Yatinmlar 100 TL 0,00 0,00 0,00
5. Kir Nikahi Alan Bagisi1 ve S0mine 71.450,00 71.450,00 71.450,00
D - GEL.YIL. AiT GID. VE GELIR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00
E - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 12.570,77 12.570,77 17.290,77
1.Haklar 12.570,77 12.570,77 17.290,77
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 990.729,66] 990.729,66] 997.448,66
AKTIF VARLIKLAR TOPLAMI 3.951.753,75] 6.456.849,53| 6.975.169,03
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PASIF VARLIKLAR

| - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A - MALI BORCLAR 11.850,57 7.875,82 5.419,19
1. Banka Kredileri 11.850,57 7.875,82 5.419,19
B - TICARi BORGLAR 44.587,28| 33.264,23] 23.261,20
1. Saticilar 44.587,28]  24.299,72 23.260,60
2. Borg Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alinan Depozito ve Teminatlar 0,00 8.964,51 0,60
C - DIGER BORCLAR 118.634,62 79.704,92 96.130,21
1. Personele Borglar 118.634,62 79.704,92 50.563,30
2. Diger Cesitli Borclar 19.866,91
3. Ortaklara Borglar 25.700,00
D - OD. VERGI VE DiG. YUKUMLULUK. 15.271,62 8.912,97 16.072,75
1. Od. Vergi ve Fonlar 7.218,30 2.623,25 8.088,06
2. Od. Sosyal Giiv. Kesinti. 8.053,32 6.289,72 7.984,69
KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 190.344,09] 129.757,94] 140.883,35
Il - UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
A - MALi BORCLAR 0,00 0,00 0,00
1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00
11l - OZKAYNAKLAR
A - KAR YEDEKLERI 2.240.340,15] 1.438.808,83| 1.611.501,62
1. Burs Fonu 1.281.591,88| 1.436.808,19] 1.609.500,98
2. Tesis Fonu 954.767,63
3. Diger Fonlar 3.980,64 2.000,64 2.000,64
4. 100 YTL Okul Kampanyasi Fonlar 0,00 0,00 0,00
5. Matra projesi 0,00 0,00 0,00
6. Awrupa Birligi Projesi 0,00 0,00 0,00
B - GECMI$ GELIR FAZLASI 836.655,84| 2.475.837,14| 4.888.282,76
C - DONEM GELIR / GIDER OLUMLU FARKI| 684.413,67| 2.412.445,62] 334.501,30
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 3.761.409,66| 6.327.091,59| 6.834.285,68
PASIF VARLIKLAR TOPLAMI 3.951.753,75| 6.456.849,53| 6.975.169,03
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Tablo 15. ODTU Mezunlari Dernegi Gelir Tablosu 2019-2020-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI GELIR TABLOSU (TL)

CARI DONEM
(31.12.2019)

CARI DONEM
(31.12.2020)

CARi DONEM
(30.04.2021)

A - FAALIYET GIDERLERI 911.276,32| 613.295,35 | 271.632,77
1| ISCIi UCRET VE GIDERLERI 557.568,65| 286.786,11| 127.727,11
2 | KIRTASIYE VE MATBAA GIDERLERI 9.264,56 2.204,51 503,83
3| POSTA VE KARGO GIDERLERI 240,11 206,43 364,68
4 | NOTER VE DAVA GIDERLERI 17.971,76] 161.093,83 60.153,45
5| MUSAVIRLIK VE DANISMANLIK GIDERLERI 5.137,77 9.145,42
6 | AVUKATLIK GIDERLERI 61.475,37 33.950,50 29.101,76
7 | TELEFON GIDERI 1.410,28 1.847,84 1.437,50
8 | UYE AGIRLAMA GIDERLERI 18.278,40
9 | TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 46.738,60 4.133,00 2.653,50
10| BAGIS VE YARDIMLAR
11| DIGER GIDERLER 28.152,24 28.156,79 14.274,06
12| SEHIR ICi ULASIM GIDERLERI 17.695,72 7.800,00 1.015,00
13| DAMGA VERGISI 1.290,00 1.581,20 304,00
14| ELEKTRIK GIDERI 40.960,93 31.000,04 11.011,28
15| SU GIDERI 11.229,85 8.498,39 381,68
16| DOGALGAZ GIDERI 14.699,51 10.715,81 2.717,56
17| BINA TEMIZLIK GIDERI 8.174,43 6.840,92 1.168,84
18| CALISMA GRUBU GIDERLERI 43.653,89 3.748,88
19| FINANSMAN GIDERLERI 27.330,63 24.730,80 9.673,01

20| DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR 3,62 0,30 0,09

B - OLAGAN GELIR VE KARLAR 1.595.689,99] 3.025.740,97| 606.134,07
1 | AIDAT GELIRLERI 1.181.523,70] 2.365.674,98] 583.819,81
2 | BAGIS GELIRLERI 376.056,61| 342.618,67 14.749,81
3| FAiZ VE FON KARI GELIRLERI 532,18 0,00
4 | KUR FARKI GELIRLERI 1,90 0,00 7,28
5| EGITIM, KURS GEZI GELIRLERI
6 | DIGER GELIRLER 38.107,78] 316.915,14 7.557,17

GELIR FARKI (KAR) 684.413,67| 2.412.445,62| 334.501,30

19




Tablo 16. ODTU Mezunlari Dernegi Burs Ve Fon Durumu 2019-2020-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI BURS VE FON (TL) (i:ZF!I.IZJgONZlZI;n i:?;ggg‘;ol;n ci:(?:)?g(;‘lz?)w
BURS HESABI
1 - GIDERLER HESABI 779.702,96]  460.348,72 19.832,74
2 - GELIRLER HESABI 817.133,08| 469.326,06] 151.613,00
3 - FAIZ VE KAMBIYO KARLARI 56.130,14]  146.238,97 40.912,53
4 - ONCEKI YIL DEVRI 1.188.031,62| 1.281.591,88| 1.436.808,19
5 - GELIR GIDER FARKI 1.281.591,88| 1.436.808,19| 1.609.500,98
AGT FONU
1 - GIDERLER HESABI 20.671,52 1.980,00 0,00
2 - GELIRLER HESABI 13.393,50
3 - FAIZ GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
4 - ONCEKI YIL DEVRI 11.258,66 3.980,64 2.000,64
5 - GELIR GIDER FARKI 3.980,64 2.000,64 2.000,64
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Tablo 17. ODTU Mezunlari Dernegi Lokal iktisadi isletmesi Bilangosu 2019-2020-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI LOKAL ISLETMESI BILANGOSU (TL)

CARI DONEM
(31.12.2019)

CARI DONEM

(31.12.2020)

CARI DONEM

(30.04.2021)

|AKTIF VARLIKLAR

| - DONEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEGERLER 36.903,47 27.453,43 4.131,82
1. Kasa 7.013,18 3.549,54 3.943,09
2. Bankalar 1.513,69 11.022,42 188,73
3. Diger Hazir Degerler 28.376,60 12.881,47 0,00
4. Alinan Cekler
B - TICARI ALACAKLAR 84.968,77 125.541,76 169.491,67
1. Alicilar 80.940,10 121.939,84 165.835,75
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 4.028,67 3.601,92 3.655,92
C - DIGER ALACAKLAR 314,98 314,98 314,98
1. Diger Cesitli Alacaklar 314,98 314,98 314,98
2. Supheli Alacaklar 6.372,50 6.372,50 6.372,50
3. Supheli Alacaklar Karsihgi(-) -6.372,50 -6.372,50 -6.372,50
D - STOKLAR 180.396,91 119.757,83 75.972,13
1. llk Madde ve Malzeme 85.683,28 32.518,00 28.021,16
2. Ticari Mallar 26,32 0,00 0,00
3. Verilen Siparis Avanslari 94.687,31 87.239,83 47.950,97
E - GEL.AY. AIT GID. VE GELIR THK. 180.573,03 201.474,95 309.825,56
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 180.573,03 201.474,95 309.825,56
2. Gelir tahakuklari 0,00
F - DIGER DONEN VARLIKLAR 3.923,11 24.451,44 29.847,62
1. Pesin Od. Vergiler ve Fonlar 72,61 0,00 0,00
2. Is Avanslari 16.857,00 16.857,00
3. Deweden KDV 6.193,94 11.590,12
4.Personel Avanslari 3.850,50 1.400,50 1.400,50
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 487.080,27 498.994,39 589.583,78
Il - DURAN VARLIKLAR
A - TICARI ALACAKLAR 868,55 868,55 868,55
5.Verilen Depozito ve Teminatlar 868,55 868,55 868,55
B - MADDI DURAN VARLIKLAR 497.426,54 507.099,34 507.099,34
1. Tasitlar 42.605,09 42.605,09 42.605,09
2. Demirbaslar 920.825,44 930.498,24 930.498,24
3. Yapilmakta olan Yatirmlar
4. Birikmis Amortismanlar (-) -466.003,99 -466.003,99 -466.003,99
C - MADDIi OLMAYAN DURAN VAR. 1.106.300,59] 1.122.257,64] 1.125.797,68
1. Ozel Maliyetler 1.586.682,96] 1.592.516,29] 1.592.516,29
2. Diger Mad. Olm. Dur. Var. 34.393,80 44.517,52 48.057,56
3. Birikmis Amortismanlar (-) -514.776,17 -514.776,17 -514.776,17
D - GEL.YIL. AIT GID. VE GELIR THK. 0,00 0,00 30.900,00
1. Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 30.900,00
E - DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Pesin Od. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.604.595,68] 1.630.225,53] 1.664.665,57
JAKTIF VARLIKLAR TOPLAMI 2.091.675,95] 2.129.219,92| 2.254.249,35
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PASIF VARLIKLAR

Il - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A - MALI BORGLAR 95.513,79 99.024,57 100.261,13
1. Banka Kredileri 95.513,79 99.024,57 100.261,13
B - TICARI BORGLAR 932.479,10 551.534,32 499.591,84
1. Saticilar 606.378,49 418.231,67 424.489,19
2. Borg Senetleri 316.100,61 133.302,65 75.102,65
3. Alinan Depozito ve Teminatlar 10.000,00
C - DIGER BORCLAR 2.979.829,62| 5.013.897,09] 5.537.535,21
1. Ortaklara Borglar 2.382.815,04| 4.787.660,36] 5.155.004,25
2. Personele Borglar 596.573,93 212.700,05 365.955,76
3. Diger Cesitli Borglar 440,65 13.536,68 16.575,20
D - ALINAN AVANSLAR 362.174,83 30.497,33 22.797,33
E - OD. VERGI VE DIG. YUKUMLULUK. 872.074,23 771.159,74 690.868,46
1. Od. Vergi ve Fonlar 54.642,10 3.658,77 3.236,90
2. Od. Sosyal Giv. Kesinti. 75.081,32 8.751,78 7.284,14
3. Vadesi Ge¢cmis Ertelenmis veya Taks. Vergi ve Diger Yuk 740.195,30 758.749,19 680.347,42
4. Odenecek Diger Yikimlilikler 2.155,51 0,00 0,00
F - BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 0,00
1. DOn. Karn Ver. ve Dig.Yas.Y. 0,00 0,00 0,00
2. Dén. Kari Pes.Od.Ver.Dig.Y. 0,00 0,00 0,00
G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 5.154,91 8,94 0,00
1. Gider Tahk. 5.154,91 8,94 0,00
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
H - DIGER KISA VADALI YABANCI KAYNAKLAR 395,73 0,00 0,00
3.Sayim Ve Tesellim Fazlalarn 395,73 0,00 0,00
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 5.247.622,21| 6.466.121,99] 6.851.053,97
IV - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A - MALI BORGLAR 0,00 0,00 0,00
1. Banka Kredileri
B - TICARI BORGCLAR 0,00 0,00 0,00
1. Bor¢ Senetleri
C - ALINAN AVANSLAR 0,00 40.000,00 40.000,00
1. Alinan Siparis Avanslari 40.000,00 40.000,00
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 40.000,00 40.000,00
Il - OZKAYNAKLAR
A - ODENMIS SERMAYE 192.416,80 192.416,80 192.416,80
1. Sermaye 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabi 92.416,80 92.416,80 92.416,80
B - KAR YEDEKLERI 898,55 898,55 898,55
1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 898,55
C - GECMIS YIL KARLARI 0,00 0,00 0,00
D - GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) -2.098.674,76] -3.349.261,61| -4.570.217,42
E - DONEM NET KARI (ZARARI) -1.250.586,85| -1.220.955,81 -259.902,55
OZKAYNAKLAR TOPLAMI -3.155.946,26] -4.376.902,07] -4.636.804,62
[PASIF VARLIKLAR TOPLAMI 2.091.675,95| 2.129.219,92| 2.254.249,35
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Tablo 18. ODTU Mezunlari Dernegi Lokal iktisadi isletmesi Gelir Tablosu 2019-2020-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI LOKAL iSLETMESI GELIR GIDER
TABLOSU (TL)

CARI DONEM
(31.12.2019)

CARI DONEM
(31.12.2020)

CARI DONEM

(30.04.2021)

A - BRUT SATISLAR 8.002.818,08 2.714.713,05 319.550,23
1. Yurtici Satiglar 7.745.565,20 2.622.276,71 301.910,59
2. Muaf Gelirler
3. Diger Gelirler 257.252,88 92.436,34 17.639,64
B - SATISLARDAN iNDIRIMLER -13.330,46 -22.989,06 -254,24
1. Satistan iadeler (-) -13.330,46 -22.989,06 -254,24
C - NET SATISLAR 7.989.487,62 2.691.723,99 319.295,99
D - SATISLARIN MALIYETI (-) -9.001.836,22 -3.726.869,32 -533.964,84
1. Satilan Mamuller Maliyeti (-) -2.779.837,76 -853.569,48 -49.566, 74
2. Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) -18.966,54
3. Spor Merkezi Hizmet Maliyeti (-) -381.174,89 -133.038,53 -19.906,16
4. Satilan Hizmet Maliyeti (-) -5.821.857,03 -2.740.261,31 -464.491,94
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI -1.012.348,60 -1.035.145,33 -214.668,85
E - FAALIYET GIDERLERI (-) -228.352,56 -110.730,98 -20.104,05
1. Genel Yonetim Giderleri (-) -228.352,56 -110.730,98 -20.104,05
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -1.240.701,16 -1.145.876,31 -234.772,90
F - DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 18,19 547,58 5,11
1. Faiz Gelirleri
2. Menkul Satis Karlari
3. Faal.ilgili Dig.Ola.Gelir ve Karlar 18,19 547,58 511
4. Komisyon Gelirleri
5.Konusu Kalmayan Karsiliklar
G - DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (- -57,78 -362,25 -0,20
1. Komisyon Giderleri (-) -360,00 0,00
2. Kambiyo Zararlari (-)
3. Kusurat Farklar (-) -57,78 -2,25 -0,20
4.Karsilik Giderleri(-)
G - FINANSMAN GIDERLERI. (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86
1. Finansman Giderleri (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -1.257.615,32 -1.168.650,45 -241.684,85
| - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70
1. Diger Olagandisi Gider ve Zarar. (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70
J- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 7.028,47 3.022,03 0,00
1. Diger Olagandisi Gelir ve karlar 7.028,47 3.022,03
DONEM KARI VEYA ZARARI -1.250.586,85 -1.220.955,81 -259.902,55
J - DONEM KARI VE DIGER YAS.YUK.KARS. (-) 0,00 0,00 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -1.250.586,85 -1.220.955,81 -259.902,55

Ancak gorulecedi gibi pandemi kosullarinin yagsanmadigi gegmis yillarda da isletmenin zarar
ettigi goz onune alinir ise, igletmenin daha rasyonel igletiimesi igin radikal kararlar alinmasi

gerektigi de ortadadir.
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Tablo 19. ODTU Mezunlari Dernegi Cim Amfi iktisadi isletmesi Bilango 2021/4(TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI GiM AMFi iSLETMESI BILANGOSU (TL)

CARi DONEM
(30.04.2021)

AKTIF VARLIKLAR

| - DONEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEGERLER 2.133,03
1. Kasa
2. Bankalar 2.133,03
3. Diger Hazir Degerler 0,00
4. Alinan Cekler

B - TICARI ALACAKLAR 25.700,00
1. Alicilar 0,00
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 0,00
3. Ortaklardan Alacaklar 25.700,00

C - DIGER ALACAKLAR 0,00
1. Diger Cesitli Alacaklar 0,00
2. Supheli Alacaklar 0,00
3. Supheli Alacaklar Karsiligi(-) 0,00

D - STOKLAR 0,00
1. ilk Madde ve Malzeme 0,00
2. Ticari Mallar 0,00
3. Verilen Siparis Avanslari 0,00

E - GEL.AY. AIT GID. VE GELIR THK. 0,00
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00
2. Gelir tahakuklari

F - DIGER DONEN VARLIKLAR 594,80
1. Pesin Od. Vergiler ve Fonlar 0,00
2. is Avanslari 0,00
3. Deweden KDV 594,80
4.Personel Avanslari 0,00

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 28.427,83

Il - DURAN VARLIKLAR

A - TICARI ALACAKLAR 0,00
5.Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00

B - MADDi DURAN VARLIKLAR 0,00
1. Tasitlar 0,00
2. Demirbaslar 0,00
3. Yapilmakta olan Yatirmlar 0,00
4. Birikmis Amortismanlar (-) 0,00

C - MADDi OLMAYAN DURAN VAR. 0,00
1. Ozel Maliyetler
2. Diger Mad. Olm. Dur. Var.
3. Birikmis Amortismanlar (-)

D - GEL.YIL. AiT GID. VE GELIR THK. 0,00
1. Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00

E - DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
1. Pesin Od. Vergi ve fonlar 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 0,00

AKTIF VARLIKLAR TOPLAMI 28.427,83
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|PASIF VARLIKLAR

Il - KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR

A - MALi BORCLAR 0,00
1. Banka Kredileri 0,00
B - TICARIi BORGLAR 1.373,92
1. Saticilar 1.373,92
2. Bor¢ Senetleri 0,00
3. Alinan Depozito ve Teminatlar
C - DIGER BORGLAR 1.888,39
1. Ortaklara Borglar 1.888,39
2. Personele Borglar 0,00
3. Diger Cesitli Borclar 0,00
D - ALINAN AVANSLAR 30.220,00
E - OD. VERGI VE DiG. YUKUMLULUK. 312,88
1. Od. Vergi ve Fonlar 312,88
2. Od. Sosyal Giiv. Kesinti.
3. Vadesi Gecmis Ertelenmis veya Taks. Vergi ve Diger Yuk.
4. Odenecek Diger Yikimlilikler 0,00
F - BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00
1. DOn. Kari Ver. ve Dig.Yas.Y. 0,00
2. Don. Kari Pes.Od.Ver.Dig.Y. 0,00
G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00
1. Gider Tahk.
2. Banka Kredileri 0,00
H - DIGER KISA VADALI YABANCI KAYNAKLAR 0,00
3.Sayim Ve Tesellum Fazlalari 0,00
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 33.795,19
IV - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A - MALi BORGLAR 0,00
1. Banka Kredileri
B - TICARI BORGCLAR 0,00
1. Borg Senetleri
C - ALINAN AVANSLAR 0,00
1. Alinan Siparis Avanslari 0,00
UZUN VADELIi YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00
Il - OZKAYNAKLAR
A - ODENMiS SERMAYE 0,00
1. Sermaye 10.000,00
2. Sermaye Taahudu -10.000,00
B - KAR YEDEKLERI 0,00
1. Yasal Yedekler 0,00
C - GECMIS YIL KARLARI 0,00
D - GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) 0,00
E - DONEM NET KARI (ZARARI) -5.367,36
OZKAYNAKLAR TOPLAMI -5.367,36
PASIF VARLIKLAR TOPLAMI 28.427,83
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Tablo 20. ODTU Mezunlari Dernegi Cim Amfi iktisadi Isletmesi Gelir Tablosu 2021/3-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI GiM AMFi ISLETMESI GELIR GIDER TABLOSU (TL CARI DONEM
(30.04.2021)
A - BRUT SATISLAR 0,00
1. Yurtici Satiglar 0,00
2. Muaf Gelirler
3. Diger Gelirler 0,00
B - SATISLARDAN IiNDIRIMLER 0,00
1. Satistan iadeler (-) 0,00
C - NET SATISLAR 0,00
D - SATISLARIN MALIYETI (-) -854,30
1. Satilan Mamuller Maliyeti (-) 0,00
2. Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3. Spor Merkezi Hizmet Maliyeti (-) 0,00
4. Satilan Hizmet Maliyeti (-) -854,30
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI -854,30
E - FAALIYET GIDERLERI (-) -4.513,07
1. Genel Yonetim Giderleri (-) -4.513,07
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -5.367,37
F - DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 0,01

1. Faiz Gelirleri
2. Menkul Satis Karlari
3. Faal.ilgili Dig.Ola.Gelir ve Karlar 0,01
4. Komisyon Gelirleri
5.Konusu Kalmayan Karsiliklar
G - DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-) 0,00
1. Komisyon Giderleri (-) 0,00
2. Kambiyo Zararlar (-)
3. Kisdurat Farklar (-)
4 Karsilik Giderleri(-)

G - FINANSMAN GIDERLERI. (-) 0,00
1. Finansman Giderleri (-) 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -5.367,36
| - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00
1. Diger Olagandisi Gider ve Zarar. (-) 0,00
J- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,00
1. Diger Olagandigi Gelir ve karlar
DONEM KARI VEYA ZARARI -5.367,36
J - DONEM KARI VE DIGER YAS.YUK.KARS. (-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -5.367,36
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Tablo 21. ODTU Mezunlan Dernegi Konsolide Bilangosu 2019-2020-2021/4 (TL)

- < ; ; CARI DONEM| CARI DONEM| CARI DONEM
ODTU MEZUNLARI DERNEGI KONSOLIDE BILANGCOSU (TL (31.12.2019) | (31.12.2020) | (30.04.2021
AKTIF VARLIKLAR

| - DONEN VARLIKLAR
A - HAZIR DEGERLER 527.176,53 638.432,88 784.676,01
1. Kasa 14.135,21 6.433,98 7.848,32
2. Bankalar 425.698,67 602.538,43 757.978,69
3. Diger Hazir Degerler 87.342,65 29.460,47 18.849,00
4. Alinan Cekler
B - TICARI ALACAKLAR 85.837,71]  126.410,31|]  170.360,22
1. Alicilar 80.940,10 121.939,84 165.835,75
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 4.897,61 4.470,47 4.524.47
3. Ortaklardan Alacaklar
C - DIGER ALACAKLAR 314,98 314,98 314,98
1. Diger Cesitli Alacaklar 314,98 314,98 314,98
2. Supheli Alacaklar 6.372,50 6.372,50 6.372,50
3. Supheli Alacaklar Karsiligi(-) -6.372,50 -6.372,50 -6.372,50
D - STOKLAR 194.694,17 142.916,83 87.731,13
1. Ik Madde ve Malzeme 85.709,60 32.518,00 28.021,16
2. Dernek 379,00 379,00 379,00
3. Verilen Siparis Avanslari 108.605,57 110.019,83 59.330,97
E - GEL.AY. AIT GID. VE GELIR THK. 254.211,37|  245.796,01]  340.483,13
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 254.211,37 245.796,01 340.483,13
2. Gelir Tahakuklari 0,00 0,00 0,00
F - DIGER DONEN VARLIKLAR 3.923,11 24.451,44 30.442,42
1. Pesin Od. Vergiler ve Fonlar 72,61 0,00 0,00
2. Is Avanslari 0,00 16.857,00 16.857,00
3. Deweden KDV 0,00 6.193,94 12.184,92
4.Personel Avanslari 3.850,50 1.400,50 1.400,50
5.Diger Cesitli Donen Varliklar
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.066.157,87] 1.178.322,45] 1.414.007,89
Il - DURAN VARLIKLAR
A - MALI DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1. Istirakler 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.Bagli Ortakliklar 0,00 0,00 10.000,00
3.Bagl Ortaklik Sermaye Taahldu -10.000,00
B - MADDIi DURAN VARLIKLAR 1.375.585,43| 1.385.258,23] 1.387.257,23
1. Tasitlar 119.121,19 119.121,19 119.121,19
2. Demirbaslar 995.,409,85| 1.005.082,65| 1.007.081,65
3. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38
4. Yapilmakta Ol.Yatirnmlar 0,00 0,00 0,00
5. Yapilmakta Ol. 100 TL OKUL
6. Kir Nikah Alani Bagisi 71.450,00 71.450,00 71.450,00
7. Birikmis Amortismanlar (-) -466.003,99] -466.003,99] -466.003,99
C - MADDI OLMAYAN DURAN VAR. 1.118.871,36| 1.134.828,41| 1.143.088,45
1. Ozel Maliyetler 1.586.682,96| 1.592.516,29] 1.592.516,29
2. Diger Mad. Olm. Dur. Var. 34.393,80 44.517,52 48.057,56
3. Birikmis Amortismanlar (-) -514.776,17] -514.776,17| -514.776,17
4- Diger maddi olmayan duran varj 12.570,77 12.570,77 17.290,77
D - GEL.YIL. AT GID. VE GELIR THK. 0,00 0,00 30.900,00
1. Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00 30.900,00
E - DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Pesin Od. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 2.594.456,79] 2.620.086,64] 2.661.245,68
AKTIF VARLIKLAR TOPLAMI 3.660.614,66] 3.798.409,09] 4.075.253,57
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PASIF VARLIKLAR

Il - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A - MALI BORCLAR 107.364,36 106.900,39 105.680,32
1. Banka Kredileri 107.364,36 106.900,39 105.680,32
B - TICARI BORCLAR 977.066,38 575.834,04 524.226,36
1. Saticllar 650.965,77 442.531,39 449.123,71
2. Borg Senetleri 316.100,61 133.302,65 75.102,65
3. Alinan Depozito ve Teminatlar 10.000,00 0,00 0,00
C - DIGER BORGLAR 715.649,20]  305.941,65] 452.961,17
1. Ortaklara Borglar
2. Personele Borglar 715.208,55 292.404,97 416.519,06
3. Diger Cesitli Borglar 440,65 13.536,68 36.442,11
D - ALINAN AVANSLAR 362.174,83 39.461,84 53.017,93
E - OD. VERGI VE DIG. YUKUMLULUK. 887.345,85|  780.072,71]  707.254,09
1. Od. Vergi ve Fonlar 61.860,40 6.282,02 11.637,84
2. Od. Sosyal Gliv. Kesinti. 83.134,64 15.041,50 15.268,83
3. Vadesi Gegmis Ertelenmis vey 740.195,30 758.749,19 680.347,42
4. Odenecek Diger Yukimlulikler 2.155,51 0,00 0,00
F - BORG VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 0,00
1. D6n. Kar Ver. ve Dig.Yas.Y. 0,00 0,00 0,00
2. Don. Kari Pes.Od.Ver.Dig.Y. 0,00 0,00 0,00
G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 5.154,91 8,94 0,00
1. Gider Tahk. 5.154,91 8,94 0,00
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
G - Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 395,73 0,00 0,00
3.Sayim e tesellim fazlalari 395,73 0,00 0,00
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 3.055.151,26] 1.808.219,57| 1.843.139,87
IV - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A - MALI BORCLAR 0,00 0,00 0,00
1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
B - TICARI BORCLAR 0,00 0,00 0,00
1. Borg Senetleeri 0,00 0,00 0,00
C - ALINAN AVANSLAR 0,00 40.000,00 40.000,00
1. Alinan Siparis Avanslari 0,00 40.000,00 40.000,00
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 40.000,00 40.000,00
Il - OZKAYNAKLAR
A - ODENMIS SERMAYE 192.416,80 192.416,80 192.416,80
1. Sermaye 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabi 92.416,80 92.416,80 92.416,80
B - KAR YEDEKLERI 2.241.238,70] 1.439.707,38| 1.612.400,17
1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 898,55
2. Burs Fonu 1.281.591,88| 1.436.808,19] 1.609.500,98
3. Tesis Fonu 954.767,63 0,00 0,00
4. Diger Fonlar 3.980,64 2.000,64 2.000,64
5. 100 YTL Okul Kampanyasi For 0,00 0,00 0,00
6. Matra Projesi 0,00 0,00 0,00
7. Avrupa Birligi Projesi 0,00 0,00 0,00
D - GECMIS YILLAR KAR/ ZARARLARI (-) | -1.262.018,92| -873.424,47 318.065,34
E - DONEM NET KARI /ZARARI -566.173,18| 1.191.489,81 69.231,39
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 605.463,40] 1.950.189,52] 2.192.113,70
PASIF VARLIKLAR TOPLAMI 3.660.614,66] 3.798.409,09] 4.075.253,57
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Tablo 22. ODTU Mezunlari Konsolide Gelir Tablosu 2019-2020-2021/4 (TL)

ODTU MEZUNLARI DERNEGI KONSOLIDE GELIR TABLOSU (TL) i??!l.?g:lil;n ngllel_?(Z)ng%I;n C(QOR:'JES:ZE].I;’I
A - BRUT SATISLAR 9.598.506,17] 5.739.921,84 925.677,02,
1. Yurtici Satiglar 8.002.818,08] 2.714.713,05 319.550,23
2. Aidat Gelirleri 1.181.523,70] 2.236.382,98 583.819,81
3. Bagis Gelirleri 376.056,61 342.618,67| 14.749,81
4. Diger Gelirleri 38.107,78 446.207,14 7.557,17|
B - SATISLARDAN iNDIiRIMLER -13.330,46 -22.989,06 -254,24
1. Satistan iadeler (-) -13.330,46 -22.989,06 -254,24
C - NET SATISLAR 9.585.175,71 5.716.932,78 925.422,78
D - SATISLARIN MALIYETI (-) -9.001.836,22| -3.726.869,32 -534.819,14
1. Satilan Mamuller Maliyeti (-) -2.779.837,76 -853.569,48 -49.566,74
2. Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) -18.966,54 0,00 0,00
3.Spor Merkezi Hizmet Maliyeti (-) -381.174,89 -133.038,53 -19.906, 16
4.Satilan Hizmet Maliyeti (-) -5.821.857,03] -2.740.261,31 -465.346,24
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 583.339,49 1.990.063,46 390.603,64
E - FAALIYET GIDERLERI (-) -1.139.628,88 -724.026,33 -296.249,89
1. Isletme Genel Yénetim Giderleri (-) -228.352,56 -110.730,98 -20.104,05|
2. Dernek Genel Yonetim Giderleri (-) -911.276,32 -613.295,35 -271.632,77
3.Cim Amfi Genel Yénetim Giderleri (-) -4.513,07|
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -556.289,39 1.266.037,13 94.353,75
F - DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 20,09 1.079,76 12,40
1. Faiz Gelirleri 0,00 532,18 0,00
2. Menkul Satig Karlari 0,00 0,00 0,00
3. Kambiyo Karlari 1,90 0,00 7,28
4. Dig.Olagan Gelir ve Karlar 18,19 547,58 5,12
5. Komisyon gelirleri 0,00 0,00 0,00
6. Konusu kalmayan karsiliklar 0,00 0,00 0,00
G - DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-) -57,78 -362,25 -0,20
1. Komisyon Giderleri (-) 0,00 -360,00 0,00
2. Kambiyo Zararlarn (-) 0,00 0,00 0,00
3. Dig. Olagan Gid.ve Zararlarn (-) -57,78 -2,25 -0,20
4. Karsilik Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00
H - FINANSMAN GIDERLERI (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86
1. Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-) -16.874,57 -22.959,47| -6.916,86
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -573.201,65 1.243.795,17 87.449,09
| - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 7.028,47 3.022,03 0,00
1. Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 7.028,47 3.022,03 0,00
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70
1. Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70
DONEM KARI VEYA ZARARI -566.173,18 1.191.489,81 69.231,39
| - DONEM KARI VE DIGER YAS.YUK.KARS. (-) 0,00 0,00 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -566.173,18]  1.191.489,81 69.231,39
SONUG KARI -566.173,18 1.191.489,81 69.231,39
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2.32021 YONETiIM BUTGE ONERISI

Tablo 23. 2021 Yili ODTU Mezunlari Dernegi Biitge Onerisi

ODTU MEZUNLARI DERNEGI 2021 BUTGE ONERISI

GELIRLER 2021

UYE AIDAT GELIRLERI (2021 YILI AIDAT 400 TL) 1.752.000,00|
ONCEKI YILLAR AIDAT GELIRLERI 500.000,00
KURS VE GEZi GELIRLERI

DIGER GELIRLERI 85.653,00|
TOPLAM GELIRLER 2.337.653,00

GIDERLER 2021

PERSONEL GIDERLERI 530.000,00|
BINA GIDERLERI 76.500,00|
ILETiSIM GIDERLERI 3.000,00]|
ULASIM GIDERLERI 10.000,00]|
TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI 5.500,00|
KIRTASIYE GIDERI 6.500,00]
NOTER GIDERLERI 3.900,00|
SIGORTA GIDERLERI 3.350,00]
GENEL KURUL GIDERLERI 3.900,00|
MAHKEME DAVA GIDERLERI 42.000,00}
BAKIM ONARIM GiDERI 3.000,00]|
DAMGA VERGISI 2.000,00|
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 1.500,00}
AVUKATLIK VE DANISMANLIK GIDERI 55.000,00|
BANKA KOMiISYONU GIDERLERI 32.000,00|
GALISMA GRUPLARI GIDERLERI 5.000,00]
SGK YAPILANDIRMA TAKSITLERI 6.400,00]
DEMIRBASLAR HESABI

DIGER GIDERLER 10.000,00|
FINASMAN GIDERLERI 0,00|
TOPLAM GIDERLER 799.550,00
BUTCE FAZLASI 1.538.103,00
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Tablo 24. 2021 Yili ODTU Mezunlari Dernegi Lokal iktisadi isletmesi Blitge Onerisi

LOKAL IKTISADI ISLETMESI 2021 BUTGE ONERISI TL
GELIRLER 2021
RESTORAN GELIRLERI 2.900.000
SPOR MERKEZi GELIRI 274.000
HAVUZ GELIRI 250.000
TESIS iISLETME GELIRLERI (KiRA GELIRLERI) 420.000
KURS GELIRLERI 122.000
DIGER GELIRLER 169.000
TOPLAM GELIRLER 4.135.000
GIDERLER 2021
YIYECEK + ICECEK GIDERLERI 1.250.000
ISLETME PERSONEL GIDERLERI 2.870.000
BINA GIDERLERI 928.000
iLETISIM GIDERLERI I 18.000
ULASIM GIDERLERI 50.000
TEMIZLIK VE SARF GIDERLERI 291.000
KIRTASIYE GIDERLERI 49.000
DEMIRBAS GIDERLERI 13.403
MAHKEME DAVA GIDERLERI 50.000
BANKA KOMISYON VE FAiZ GIDERLERI 114.000
VERGI YAPILANDIRMA TAKSITLERI 308.000
EGITMEN ODEMELERI 50.000
DANISMANLIK GIDERLERI 70.000
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 20.000
DIGER GIDERLER 38.000
FINANSMAN GIDERLERI 25.500
TOPLAM GIDERLER 6.144.903
BUTCE ACIGI -2.009.903
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Tablo 25. 2021 Yili ODTU Mezunlari Dernegi Cim Amfi iktisadi isletmesi Biitge Onerisi

CiM AMFI IKTISADI ISLETMESI 2021 BUTGE ONERISI

GELIRLER 2021
CiM AMFi GELIRLERI 450,000.00
DUGUN GELIRLERI 200,000.00
TOPLAM GELIRLER 650,000.00

GIDERLER 2021

BiNA GIDERLERI 30,000.00
CESITLi GIDERLER 148,200.00
DIGER GIDERLER
FINANSMAN GIDERLERI
TOPLAM GIDERLER 178,200.00
BUTCE FAZLASI 471,800.00
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Tablo 26. 2021 Yili ODTU Mezunlari Dernegi Konsolide Biitge Onerisi

ODTU MEZUNLARI DERNEGI KONSOLIDE 2021 BUTGE ONERISI TL

GELIRLER 2021 BUTGE
DERNEK 2.337.653,00
UYE AIDAT GELIRLERI (2021 YILI AIDAT 400 TL) 1.752.000,00
ONCEKI YILLAR AIDAT GELIRLERI 500.000,00
DIGER GELIRLERI 85.653,00
LOKAL IKTiSADI iSLETME 4.135.000,00
RESTORAN GELIRLERI 2.900.000,00
SPOR MERKEZi GELIRI 274.000,00
HAVUZ GELIRI 250.000,00
TESIS iSLETME GELIRLERI (KIRA GELIRLERI) 420.000,00
KURS GELIRLERI 122.000,00
DIGER GELIRLER 169.000,00
CiM AMFi IKTISADI iISLETME 650.000,00
CiM AMFi GELIRLERI 450.000,00
DUGUN GELIRLERI 200.000,00
KONSOLIDE GELIR TOPLAMI 7.122.653,00
GIDERLER 2021 BUTGE
DERNEK 799.550,00
PERSONEL GIDERLERI 530.000,00
BiNA GIDERLERI 76.500,00
ILETISIM GIDERLERI 3.000,00
ULASIM GIDERLERI 10.000,00
TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI 5.500,00
KIRTASIYE GIDERI 6.500,00
NOTER GIDERLERI 3.900,00
SIGORTA GIDERLERI 3.350,00
GENEL KURUL GIDERLERI 3.900,00
MAHKEME DAVA GIDERLERI 42.000,00
BAKIM ONARIM GIDERI 3.000,00
DAMGA VERGISI 2.000,00
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 1.500,00
AVUKATLIK VE DANISMANLIK GIDERI 55.000,00
BANKA KOMISYONU GIDERLERI 32.000,00
CALISMA GRUPLARI GIDERLERI 5.000,00
SGK YAPILANDIRMA TAKSITLERI 6.400,00
DIGER GIDERLER 10.000,00
LOKAL IKTISADI ISLETME 6.144.903,00
YIYECEK + ICECEK GIDERLERI 1.250.000,00
ISLETME PERSONEL GIDERLERI 2.870.000,00
BINA GIDERLERI 928.000,00
ILETISIM GIDERLERI 18.000,00
ULASIM GIDERLERI 50.000,00
TEMIZLIK VE SARF GIDERLERI 291.000,00
KIRTASIYE GIDERLERI 49.000,00
DEMIRBAS GIDERLERI 13.403,00
MAHKEME DAVA GIDERLERI 50.000,00
BANKA KOMISYON VE FAIZ GIDERLERI 114.000,00
VERGI YAPILANDIRMA TAKSITLERI 308.000,00
EGITMEN ODEMELERI 50.000,00
DANISMANLIK GIDERLERI 70.000,00
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 20.000,00
DIGER GIDERLER 38.000,00
FINANSMAN GIDERLERI 25.500,00
CiM AMFIi IKTISADI ISLETME 178.200,00
BINA GIDERLERI 30.000,00
CESITLIGIDERLER 148.200,00
KONSOLIDE GIDER TOPLAMI 7.122.653,00
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3. GALISMA GRUPLARI FAALIYETLERI

3.1KOMITELER

3.1.1 BURS VE YARDIMLAR KOMITESI

Burs ve Yardimlar Komitesi dernegimizin en eski ¢alisma guruplarindan birisidir. Burs ve
Yardimlar komitesi 2020 yili igerisinde ¢alismalarina devam etmistir. Ocak 2020 tarihinden
baglayarak Haziran 2020 tarihine kadar 344 6grenciye (167 6grenciye tam, 177 6grenciye
yarim) burs verilmis ve bu d6grencilerden Eylul 2020 dénemine kadar 42, Subat 2021
doneminde ise 17 olmak Uzere toplam 59 6grenci mezun olmustur. Mart 2020 tarihinde
baglayan Covid 19 pandemisi sonrasi Universite 6rglin egitime ara vermigtir. Eylll ayi
icerisinde alinan Yonetim Kurulu karari geregi universitenin uzaktan egitime devam ettigi
surecte bursiyer 6grencilere aylik 75 TL internet katkisi adi altinda Ekim, Kasim, Aralik 2020
aylari iginde katki yapiimistir. Yeni ddnemde de Universitenin uzaktan egitime devam edeceqi

anlasildigi igin ayni katkinin devamina karar verilmigtir.

Halen dernegimize katki veren mezun sayisi 235
Internet katkisi alan 6grenci sayisi 265

Tablo 27. 2020 Yih Burs Bagisi

2020 YILI BURS BAGISI

AY Kisi TUTAR

OCAK 344 50.540,00
SUBAT 322 36.384,00
MART 314 44.635,00
NiSAN 302 34.660,00
MAYIS 303 36.220,00
HAZIRAN 293 31.459,00
TEMMUZ 291 34.855,00
AGUSTOS 282 39.220,00
EYLUL 290 27.910,00
EKIM 302 47.928,31
KASIM 282 45.324,75
ARALIK 285 40.190,00

469.326,06

Tablo 28. YILLARA GORE BURS GELIRLERI VE BURS ODEMELERI

2021/4

2018 2019 2020 Ayiik
BURS GELIRLERI [1.267.199,68|873.263,22|615.565,03| 192.525,53
BURS GIDERLERI [871.001,04 |779.702,96|460.348,72| 19.832,74
?/EELFT GIDER 396.198,64 93.560,26 | 155.216,31| 172.692,79
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Goruldugu Uzere Dernegimizin Burs gelirlerinde o6zellikle 2020 yilinda yasanan ve
halen devam eden pandemi kaynakl toplumum genelinde yasanan ekonomik sikintilar
sonucu dugme gorulmektedir. Bunun sonucunda dernegimiz istenildigi oranda burs katkisi
verememektedir.

Bilindigi Uzere igletmenin 2019 yili sonu itibar burs fonuna 828.793,81TL borcu
bulunmaktadir. Bu tarihten sonra Ozellikle pandemi doneminde restoranin kapali oldugu
donemde ortaya ¢ikan ve mahkeme karari ile 6denmesi gereken 45.800 TL ile Aralik 2020 de
yine restoranin kapall oldugu dénemde mahkeme tarafindan burs hesabina konulan bloke ile
alinan ve sonraki ayda geri iade edilen 19.742 TL diginda burs hesaplarindan para
kullanilmamistir. Bu miktarin burs fonuna iadesi amach olarak dernek ve isletme cirolarindan
her ay %2 6deme yapilmasi karari dogrultusunda su ana kadar 56.825.TL katki yapiimistir.
Onceki yillardan gelen 4.271,25 TL sehven burs hesaplarindan bankalarca alinan tutarda burs
bor¢ hesabina eklenmistir.

Nisan 2021 sonu itibari ile isletmeden olan alacakla birlikte Burs Fonunda 1.609.500,98
TL bulunmaktadir.

Nisan 2021 sonu itibari hesaplarinin glincel durumu asagida verilmistir.

Tablo 29. Burs Hesaplarinin Gliincel Durumu

BLOKELIi PARA 18.105,00 TL

BURS HESABINA BORG 841.782,14 TL
BURS —

DOVIZLI HESAPLAR 383.270,42 TL

TL HESAPLAR 366.343,42 TL

Dévizli hesaplarda bulunan para o giinkii kurdan TL’sina ¢evrilmistir. Blokeli miktar T.iS
Bankas! tarafindan kredi karti ile yapilan 6édemelere konulmakta, bir sonraki ay serbest
birakilmaktadir.

30.04.2021 tarihi itibari ile Burs hesaplarinda doviz ve TL olarak cari kur Gzerinden
blokeli tutar hari¢ 749.613,84 TL bulunmaktadir.

OnUmuzdeki déneme iliskin dneriler.

e Oncelikle burs katkisi veren mezun sayisi ve verdikleri katkilarinin arttirilmasi igin gaba
gOsterilmelidir.

e Burs fonuna katki saglayacak gelir getirici aktiviteler dizenlenmelidir.

e Bursiyer sayisi daha nitelikli burs verecek duzeye getiriimelidir.

3.1.2 iISLETME KOMITESI
isletme Komitemiz degisik zamanlarda ortaya cikan gérev devir teslimlerine karsin

calismaya devam etti. Ancak 6zellikle pandemi kosullarinda ¢ok fazla birararaya gelemeyerek
sadece zoom Uzerinden toplanabildi.
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3.1.3 ETKINLIKLER KOMITESI

Uyeler arasi etkilesimi artirmak igin dénem basinda ektinlikler diizenlenmistir. Fakat
pandemi sonrasi dernegin kapatilmasi ile planlanan etkinliklerin bazilari ertelenmis, bazilar
da online ortama alinmigtir. Pandemi dénemi boyunca YouTube kanali Uzerinden cgesitli
konularda soylesiler duzenlenmis, Ucretsiz egitimler verilmistir. Ayrica Zoom uzerinden parali
egitimler verilmigtir. DUzenlenen tum etkinliklerin listesi Ek-22’de sunulmustur.

Dunyada 185 Ulkeye yayillmis yarim milyonun Gzerinde sertifikali profesyoneliyle diinya
uzerindeki en buylk uluslararasi proje yonetimi organizasyonu olan PMP Egitimi
dernegimizde ilgi gérmesi ile birden fazla tekrarlanmistir. PMI'in yayginligiyla dogru orantili
olarak, PMP® proje yonetimi disiplininin en prestijli sertifikalardan biri haline gelmistir.
Pandemi doneminde 7 kere PMP egitimi verilmig bu egitimlere toplam 123 kisi katihm
saglamistir.

Ayrica 26 kisiye ISO egitimi ve 5 kisiye de basdenetgilik editimi verilmistir. Tim egitimler
dernegimiz zoom hesabi Gzerinden verilmistir.

a) Uye forumlari

2020 yil Olagan Genel Kurulunun agustos ayina ertelenmesi sonrasi Genel Kurul
oncesi Uye Forum’lari yapilmigtir.

Tablo 30. 2020 Uye Forumlari

Tarih Konu
1 | 06 Temmuz 2020 o DijnerrllDegerIendirmesi, kriz stirecinde dernegin blglini ve
gelecegi
2 | 13 Temmuz 2020 e ODTU MD iktisadi isletmenin Durumu ve Gelecegi
3 | 20 Temmuz 2020 e Dernegin gelecegi, nasil bir dernek isityoruz?
4 | 19 Agustos 2020 e Dernek aidiyeti ve aidati
5 | 02 Eylil 2020 e Pandemi kosullarinda dernek

2021 yili olagan Genel Kurulumuz oncesi YK tarafindan yapilan hazirliklarin, alinan
onlemlerin tartigildigi, Uyelerimizin sorularinin ve onerilerinin degerlendirildigi Uye Forum’lari
yapilmigtir.

Tablo 31. 2021 Uye Forumlari

Tarih Konu
1 | 03 Nisan 2021 e Genel Kurula Giderken, Sorular Coziimler
e 2021 yih tahmini bltgesinin gorisilmesi ve Gyelik aidatinin
2 | 07 Nisan 2021 degerlendirilmesi,

e Gegen donem ibra edilmeme konusunun goérisilmesi

e Tebligat ¢ikarilan borglu Uyelerin durumuna iliskin egilim
belirlenmesi

e Tuzlk degisikligi, yonetmelik degisikliklerinin gorisiilmesi

e Lokal yonergesi degisikligi onerilerinin gorisilmesi

3 | 14 Nisan 2021

4 | 21 Nisan 2021

5 | 28 Nisan 2021 e Dernegin Cim Amfi iktisadi isletmesinin gorisilmesi
6 | 05 Mayis 2021 e 2020 Cahsma Raporunun goristlmesi
7 | 12 Mayis 2021 e Panel: Secime katilacak gruplarin kendilerini tanitmalari
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3.1.4 ORGUTLENME KOMITESI

Pandemi donemi Oncesi orgutlenme komitesi olarak Uyelere hosgeldiniz kokteylleri
diizenlenmistir. Daha énceki yillardaki isyeri Temsilcilikleri sisteminin yeniden olusturulmasi
icin ¢alismalar baslatiimistir. Bu dogrultuda belli Gye gruplarina hitap eden Wine Hourlar
planlanmigtir. Pandemi éncesi sadece TED Wine Hour gerceklesebilmistir. Kapanmalardan 2
gun sonra gerceklesmesi planlanan Savunma Sanayii Wine Hour iptal edilmek zorunda
kalmistir. Pandemi doneminde oOrgutlenmeye sosyal medya kanallari Uzerinden devam
edilmistir.

3.1.5ILETiSiM VE SOSYAL MEDYA KOMITESI

iletisim ve Sosyal Medya Komitesi, Covid-19 salgini baslamasindan sonra dncelikle
Yonetim Kurulu toplantilarini hizli bir gsekilde online ortama almigtir ve déonem boyunca tim
toplantilarini Zoom programi tzerinden yapmistir. Online verilecek egitimler i¢in ayri bir zoom
hesabi acilmis ve egitimler bu hesaptan verilmistir. Ayni zamanda bagvuran Komite,
Komisyon ve Kulluplere de dernek zoom hesabi saglanarak, bu c¢alisma gruplarinin
calismalarina devam edebilmeleri saglanmistir. Bu sayede dernegimiz Covid-19
kisittamalarinda dahi dernek galismalarina ara vermeden devam edebilmigtir. Su anda aktif
kullanilan 3 tane zoom hesabi bulunmaktadir.

Son olarak, Genel Kurul i¢in calismalar yapilmis olup 1000 kisilik zoom hesabi ile Genel
Kurul'un Canli seyredilmesi saglanacaktir. Bu yayin salon disinda, restoran ve lobiden izleyen
uyelerimize de yansitilacaktir.

b) YouTube Kanali

Mayis ayinda Instagram Uzerinden yapilmaya baslanan canli yayinlar, konusmacilarin
kolay yayina katilabilmeleri, videolarin daha fazla ve farkl izleyici kitlesine ulasilabilmesi igin
YouTube kanali Uzerinden yapilamaya baslanmigtir. Bu canli yayinlar igin bir zoom hesabiu
bir tane de StreamYard hesabi acilmistir. 14.05.2020 Tarihinde agilan ODTU Mezunlari
Dernegi YouTube kanali ilk canli yayinini 15.07.2020 tarihinde yapmistir ve bu yayin 384 kigi
tarafindan izlenmistir. Toplamda 48 Canli Yayin, 2 video ve 1 Canli konserden olusan
kanalimiz 30.04.2021 tarihinde 2070 aboneye ulasmistir. Canli yayinlar arasinda Siyaset,
Tarim, Kent Sorunlari, Sanat, ODTU Tarihi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, iklim, Egitim gibi
konular olmasinin yaninda; Edebiyat Kultibu ve Koleksiyon KulibiU’nlin bazi toplantilari da yer
almaktadir. Ayrica kanalimizda kaybettigimiz Prof. Dr. Anmet Acar ve Sureyya Ycel Ozden’in
anisina yapllan toplantilar da yer almaktadir. En ylUksek izlenme sayisini alan 40. Yilinda 12
Eylul, 6928 goruntuleme almistir. Videolarimiz ortalama 750 kisi tarafindan izlenmekte ve her
yayin sonrasi takipgilerimiz artmaktadir. Burs fonu yararina dizenlenen Jazzberry Tunes
Band ODTU Mezunlari Dernegdi Canli Konseri YouTube tarafindan telif haklari gerekge
gosterilerek kanaldan kaldirimadan énce kanalda kaldigi 3 guin igerisinde 1638 kisi tarafindan
izlenmistir. Kanal ve tiim Canli yayinlar iletisim ve Sosyal Medya Komitesi tarafindan
yonetilmistir.

c) Sosyal Medya

ODTU Mezunlari Dernegdi sosyal medya stratejileri olusturulmadan énce Ocak ’20 ayinda
mevcut durum analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ODTU Mezunlari Dernegi'nin
Facebook’ta ¢ok kisitli bir kitleye hitap eden paylasimlar yaptigi, yeni mezunlara temas
edebilmek igin dogru platformun Instagram oldugu, Instagram’da daha genis Kkitleler
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edinebilmek icgin farkli bir strateji izlenmesi gerektigi ve ozellikle 45 yas uzeri kullanicilarla
Facebook’tan iletisimin strduriimesinin uygun oldugu sonucuna ulagiimistir.

Instagram igin icerik pazarlamasi stratejileri kullaniimig, kitleyi ‘ODTU ruhu ’etrafinda
toplayan bir icerik kurgusu planlanmistir. insanlara umut veren, birligi/beraberligi gézeten,
ODTU degerlerini hatirlatan igerikler ve izlenen stratejiler sonunda Instagram’daki takipgisi
sayisl %190 oraninda artmigtir. Reklama yatirrm yapilmadidi ve sadece iceriklerle bu oranda
bir blyume yakalandigi degerlendirildiginde, sosyal medya stratejilerinin ¢ok basarili oldugu
gercedi sonucuna ulagiimaktadir. 01.02.2020 tarihinde 3849 olan takipg¢i sayisi 30.04.2021
tarihninde neredeyse iki katina gikarak 7498 degerine ulasmistir. Bu durum, gunumuaz
kosullarinda Instagram’da organik erisimin sinirli oldugu ve reklamsiz biyimenin neredeyse
imkénsiz oldugu bilgileri dogrultusunda degerlendirildiginde bahsedilen oranin basarisi
anlasilir olacaktir.

ODTU Mezunlari Dernegi'nin Facebook sayfasinda Instagram’daki gibi agresif bir
blylime hedefi bulunmamasina ragmen takipci sayisinda yizde 20 artis izlenmisgtir.

icerik stratejisinin  kurgulandigi Instagram platformunda, 01.02.2020 - 03.04.2021
tarihleri arasinda;

Erisim degeri (gonderilerin kag farkli kisiye eristigini gosteren parametredir) bir dnceki
yila gore %273,46 artig gOstererek 2,5 milyona,

Gosterim degeri (paylasimlarin kag kez goéruntulendigini gosteren parametredir) bir
onceki yila goére %209,72 artis gostererek 1,1 milyona,

Post basina etkilesim orani (kitlenin paylasilan igeriklere ne kadar ilgi gosterdigini anlatan
parametredir) %77.89 artis gostererek %5.07’ye ulagmistir.

Instagram’da takipgi kitlesinin %68’ini 18-44 yas araligindaki, %16’sin1 45-54 yas
arahgindaki, %10’unu ise 55-64 yas araligindaki kisiler olusturmaktadir. Bu istatistikler
degerlendirildiginde 45 yasin altindaki kitleyle temas etmek icin dogru platformun segildigi ve
dogru stratejilerin izlendigi sonucuna kolaylikla varilabilir.

Performans parametrelerindeki bu mithis degerlerin yani sira Instagram’da ODTU MD
¢atisi altinda toplanan kitleyi ve bu kitleyle kurulan guclt baglari datalarin 6tesinde bir sozcuk
anlatir, o da ‘aile’dir.

ODTU Mezunlari Dernegi sosyal medya hesaplarini yoneten, icerikleri Ureten ve
tasarimlari yapan ekip, Ankara Fen Lisesi'nin ardindan ODTU Elektrik-Elektronik
Bolimi’nden 2016 yilinda mezun olan Sahra Hazal Kaleli tarafindan Beyond-X Consulting
adiyla kurulmustur. Beyond-X Consulting, ODTU’ye génilden bagdl mezunlardan olusan;
kreatif ve teknik alanlarda calisan 10 kigsiden olugmakta, Turkiye’de ve Avrupa’da birgok
kuruma dijital medya stratejileri danigmanligi ve dijital reklam ajansi hizmetleri vermektedir.

ODTU Mezunlari Dernegi'nin sosyal medya hesaplarinda igerik stratejisi ve tasarim
suregleri, Kreatif Direktor Irmak Sancar (ODTU Felsefe Bolimi, 2013 mezunu) tarafindan
yonetilmistir. Operasyonel tiim islerden sorumlu olan Marka Yoneticisi Deniz Yalgin, ODTU
Jeoloji Muhendisligi - 2018 yili mezunudur. Strateji Danigsmani olarak tim suregleri Sahra
Hazal Kaleli analiz etmigtir.

38



3.2KOMiISYONLAR

3.2.1 EYMIR VE ODTU DOGASINI KORUMA KOMiSYONU

Komisyonumuz; ODTU ve ODTU’liler tarafindan olusturulan ve korunan Eymir Géli dogal
ortaminin, ODTU Ormani ve Bozkir’nin, Ankara kenti i¢in dogal su rejimi ve énemli bir hava
koridoru olusturma, iklimi dengeleme Ozellikleri, kentte ve bolgedeki canl tura cesitliligi
acilarindan Ankara’nin vazgecilemez bir doga degeri oldugunu kamuoyuna anlatmak Uzere
etkinlikler duzenler; Eymir Golu, ODTU Ormani ve Bozkir’nin buglne kadar birgok kez
gundeme gelen ve onumuzdeki gunlerde de gundeme gelmesi muhtemel yapilagsma
girisimlerinden, golkiyilarinin yogun ticari kullanimlara agilarak dogal kullanimini olumsuz
etkileyecek girisimlerden ve Ozensiz planlardan koruyabilmek icin gerekli hazirliklari,
calismalari yapar; Gol ve gevresinin kullanimi ile ilgili yasanan sorunlari, eksikleri, yanlis
uygulamalari tespit ederek, dogal dengeyi bozmadan kullaniminin saglanmasi igin ¢alismalar
yapar, onerilerde bulunur ve bu konuda Dernegimizin gorus olusturmasina katki saglar.

Bugiine kadar Komisyonumuz, Eymir Géli, ODTU Ormani ve Bozkir’'nin korunmasi ile ilgili
calismalarina devam etmis, koruma, bilgilendirme ve farkindaligin artirlmasi amaciyla,
asagida siralanan basgliklar altinda gesitli etkinlik ve aktiviteler gergeklestirmigtir.

Ancak 13 Mart 2020 itibariyla covid19 salgini tedbirleri gercevesinde hem olagan
toplantilar yapillamamis hem de 2019-2020 c¢alisma programinda yer alan
organizasyonu yapilmis birgok etkinlik, aktivite ve calismalarimiz
gerceklestirilememigtir.

Kisith kosullarda 28 Subat 2021 tarihine kadar agsagida belirtilen galigmalar yapilmistir.

[I. 11 Ocak 2020 — 28 Subat 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olan etkinlikler ve
devam eden galigmalar:

1. ODTU Mezunlart Dernegi Eymir ve ODTU Dogasini Koruma Komisyonu
sekretaryasinda yUritilen Eymir Goli ve gevresindeki ormanlik, kirlik alanlar ile ODTU
orman ve bozkirinin dogal kalmasina, korunmasina ve bu bilincinin yayginlagsarak
glglenmesine katkida bulunmak amaciyla, G¢ yilda bir yapilan fotograf yarigmasinin
Ugtinciist bu yil “ODTU’de Doganin Suyu-Sesi-Nefesi” konusu ile gerceklestirilecektir.
Bu yil duzenlenen yarisma, dernegimizin gesitli organlarinda, komite komisyonlarinin
yanisira Eymir ve ODTU Dogasini Koruma Komisyonuna katkilari nedeniyle yakin
zamanda kaygettigimiz Umit Nevzat Ugurel Anisina diizenlenmistir. Yarismaya katilim
tarihi 08 Kasim 2021 olup, sonuglari 19 Kasim 2021 tarihinde agiklanacaktir.

2. GOl ve gevresindeki ormanlik alanin ziyaretgiler tarafindan daha bilingli ve kuralli
kullanimina katki saglamak amaciyla; bilgilendirme, uyari ve yonlendirme amach
mevcut panolarla ilgili bir rapor hazirlanmis ve Universiteye iletilmigtir.

3. Universitemiz ve Ankara Blylksehir Belediyesi igbirliginde Eymir Golii ve gevresinin
duzenlenmesi projesine katki amaciyla, kentlilerimizin yogun ilgi ve yararlanmasina
acglik olan golun, dogal kalmasina yonelik koruma ve planlamaya iligkin temel ilkeler
dogrultusunda kisa bir rapor hazirlanmis, rapor Universitemize ve Ankara Blyliksehir
Belediyesine iletilmigtir.
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4. Sardurulebilir Yagam Filmleri gosteriminin 2. si dizenlenmig, program dahilinde
gOsterimine baslanmis, ancak Covid 19 tedbirleri nedeniyle ancak 1 film gdsterisi
gerceklestirilebilmigtir.

5. Eymir Géli ve gevresi icin koruma statiisii kazandirmaya yonelik ILEF ile baglantili
arastirmalar yapilmistir.

6. Bi Dinya ODTU’li 2020 adiyla sanal ortamda gergeklestirilen 2020 yili mezuniyet
etkinliklerine  Komisyonumuz, “Eymir ve Imrahor” soylesisi ile katilmistir.
Soylesi, Dernegimiz Yonetim Kurulu dyesi Umur Cevrem’in moderatérliginde
komisyonumuz uyesi Prof.Dr. Meltem Yimaz'in ve Sehir Plancilari Odasindan Ceren
iiter'in katilimiyla gerceklestirilmistir.

7. Eymir golu haritalama c¢alismalarina, “Eymir Kullanim Raporu® kapsaminda, alt
calisma grubu tarafindan devam edilmektedir.

8. Salgin tedbirlerine bagli olarak ertelenmis olan “ODTU de Dort Mevsim Doga “ Ankara
Metrosu Fotograf Sergisi daha sonra gergeklestiriimek Gzere hazir hale getirilmistir.

9. 2019-2020 Calisma programimizda yer alan “Kavaklik Sergisi” ¢calismalarina devam
edilmektedir.

10.2021 yilinda duzenlemeyi planladigimiz Fotograf Yarismasi ¢alismalari ve sarthame
tamamlanmis , “Doganin Suyu-Sesi-Nefesi “ ismiyle dernegimiz Uyelerine duyurusu
yapilmigtir.

11.Komisyonumuzca bugtine kadar gergeklestirilen Fotograf Yarismalari ve Doda Sanati
Fotograflarinin video gosterimi hazirlanmig, Dernegimiz Web sitesinde de izlenebilecek
sekilde link verilmistir.

3.2.2 ENERJi KOMiSYONU

2019-2020 donemi calismalari Haluk Direskeneli’'nin bagkanhginda yuratalmastar.
Visnelik Tesislerimizde gercgeklestirdigimiz 10 Mart 2020 gunkd toplantimiz 2006 yilindan
itibaren yaz dénemleri hari¢ her hafta dizenli olarak yaptigimiz toplantilarimizin sonuncusu
olmustur.

Ardindan komisyon Uyemiz ve onceki donem bagkanlarimizdan Murat Erkilet'in kisisel
cevrim ici goérisme programi (zoom) edinmesiyle 14 Nisan 2020’den itibaren uzaktan erigimli
toplantilar donemi baglamistir. Toplantilarimiz Dernek kurallarina uygun olarak yapiimigtir.
Yine haftalik olarak 23 Haziran’a kadar her sali aksami toplaniimis, sonra yaz arasi verilmistir.

Yeni donem 6 Ekim 2020’deki toplantimizla baglamistir. Bu toplantimizda YurGtme Kurulu
dyeliklerine oy birligi ile Ebru Tuzel Calgkan, Orhan Aytag, Murat Erkilet, Mahir Kirmizi, Al
Behget Kepkep, Mustafa Toygun ve Samet Yildirim segilmistir. YUratme Kurulu kendi i¢indeki
toplantida Orhan Aytag¢’i oy birligi ile Donem Bagkani, Samet Yildirim’i Yazman se¢gmistir. Bu
donemde toplantilarimiz Dernek yodnetimi tarafindan saglanan c¢evrim ic¢i program (zoom)
araciligiyla uzaktan erigimli olarak yapilmaktadir. Toplanti duyurularimiz Vignelik’te
gerceklestirdigimizde oldugu gibi Dernek ilgilileri tarafindan e-posta ile iletiimektedir.

Komisyon toplantilarimiz daha onceki yillarda da oldugu gibi ulkemizin ve dinyanin
gundemindeki enerji konularinda, komisyon iginden ve/veya digindan uzmanlarla bilgi alis
veriginde bulunmaya ve bazi konulari 6zel etkinliklerle daha genis kesimlerle paylagsmaya
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devam etmektedir. Bu baglamda,2020 yilindatoplanti duyurularimiz ve baglanti bilgileri
sadece komisyon uyelerine iletiimisken, 2021 basindan itibaren konuk konusmacili bazi

toplantilarimiz tum Dernek Uyelerine duyurulmustur.

20 Ocak 2020 — 16 Mart 2021 doéneminde gercgeklestirilien toplantilarimizin glindem
(konu), konusmaci bilgileri ve katilimci sayisi ektedir.

Tablo 32. Enerji Komisyonu Toplantilari

Sira Tarih Konu Konusmaci | Kurumu Turu Katilimei
No Sayisi
1- Yirutme Kurulu segimi
2- Duyuru ve toplanti duzeni
1 06.10 2020 | b4zerine gorusmeler i i Z00 14
3- Ele alinacak konular ve m
konusmacilar hakkinda
Oneriler
1- Tarkiye Azerbaycan Enerji
lligkileri Sn. Erding OZEN Erdin 200
2 113.10.2020 | 2- Oniimizdeki dénem ~raine Uye 14
: - OZEN m
komisyon caligmalari igin
Oneriler
Merhum komisyon Uyemiz
Irfan Ucar anisina:
1- Dunyadaki nukleer
santrallara genel bakis ve Bulent - Z00
3 20.10.2020 Sinop NGS CED Raporu DAMAR Uye m 16
2- Karadeniz'deki dogal gaz
kesfi hakkinda
degerlendirmeler
1- Yapay zeka, dijital Prof. Dr.
ekonomi ve finansal Coskun - Z00
4 27102020 1 rumlarin gelecegi KUCUKOzZM Uye m 18
EN
1- ODTU Glnes Enerjisi
Arastirma ve Uygulama Prof. Dr. - Z00
> 03.11.2020 | prerkezi (GUNAM) - Genel Rasit Turan GUNAM | 18
bilgiler ve guncel caligmalar
1- Mustafa Kemal Ataturk’an
aramizdan ayriliginin 82. Yl
dénUmu nedeniyle anma Dr. Serdar Z00
6 10112020 1y onusmasi SAHINKAYA | m |
2- Cumbhuriyet lktisadinda
Makas Degigimi
Emekli
7 17.11.2020 | 1- Bu Borglar Nasil Odenir? (_I-_)Iakan Mustesar | Zoo | ,,
zyildiz Yardimcis | m
[
1- Enerji sektdrunde guncel
3 24.11.2020 etklnllkl_er, gelismeler i i Z00 18
2- Komisyon g¢aligmalarinin m
degerlendirilmesi, oneriler
9 01.12.2020 Merhum komisyon uye_mlz Okan Ding - 200 18
Orhan Yildinnm anisina: m
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1- Turkiye'de Otomotivin
Dunu, Buglnd, Yarini -
Elektrikli Araclar

10

08.12.2020

1- RUZGEM'de gelistirilen
teknolojiler

Prof. Dr.
Oguz Uzol

RUZGEM

Zoo

17

11

15.12.2020

Merhum komisyon Uyemiz
Esin Eren anisina:

1- Sunum: Finansman
(Finansal okuryazarlik-proje
finansmani-enerji
finansmani)

Seyran
HATIPOGLU

TURSEFF

Z00

27

12

22.12.2020

1- Prof. Dr. Nuri SARYAL
hocamiza saygilarimizla ...
2- Sunum: AB Yesil
Mutabakati

Erding
OZEN

Uye

Z00

19

13

29.12.2020

1- Prof. Dr. Ahmet ACAR
hocamiza saygilarimizla ...

2- Sn. Arif KUNAR’In sunumu
ve tum arkadaslarimizin
katkilariyla “Enerji Geyikleri”

Arif Kiinar

Uye

Z00

22

14

05.01.2021

1- Samet Yildirim girisimcilik
yolu

2- Sunum: Gunes
Enerjisinden Elektrik
Uretiminde Ulkemizin
Durumu ve Gelecedi, Sn.
Yusuf Bahadir TURHAN

Samet
Yildirm &
Yusuf
Bahadir
Turhan

Uye &
Solar
3GW

Zoo

42

15

12.01.2021

1- Ulkemizde elektrikli arag
uretimi, deneyimler, imkanlar,
kisitlar

2- Komisyon toplantilarimizin
Dernek tyelerine
duyurulmasi hakkinda goérus
aligverisi

Onder Yol

DMA

Zoo

26

16

19.01.2021

1- Dunyada ve ulkemizde
hidrojen temiz eneriji
caligmalari

Prof. Dr.
Iskender
Gokalp

Uye

Zoom
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3.2.3 GUNCEL TARTISMALAR KOMiSYONU

Dernegimizde bulunan Guncel Tartismalar Komisyonu, pandemi 6ncesinde dernekte,
pandemi sonrasinda ise zoom Uzerinden duzenli toplantilar yapmisg, etkinlikler ve sdylesiler
gergeklestirilmistir. Komisyonun temel amaci Dernegdimiz Uyelerinin Dinya ve Ulke
gundeminde olan guncel konulara iligkin olarak bilgilenmesini saglamaktir. Bu kapsamda
zoom ve youtube (izerinden yayinlanan sdylesiler araciligi ile ODTU MD disindaki genis bir

izleyici kitlesine de ulagilabilmistir.

Tablo 33. Glncel Tartismalar Komisyonu Séylesileri

Sira Tarih Konu Bashgi KOnusmaci Moderator

No

1 12.9.2020 40.Yilinda 12 Eylil Oguzhan Deniz ZEYREK
MUFTUOGLU
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2 16 Eyliil 2020 | Yiiksek Ogrenimde Prof Dr. Glney Mustafa
Uzaktan Egitim OZCEBE COBANOGLU
Prof Dr. Belgin AYDIN
3. 23 Eylil 2020 | Uzaktan Egitim ve Yildirm Kaya CHP Ali YIGIT
Egitimde Firsat Esitligi Ankara Mv. TBMM
Egitim Kultur, Genglik
ve Spor Komisyonu
Uyesi
Ozgiir BOZDOGAN
Egitim Sen.
4 30 Eyldl 2020 | Pandemi Sireci ve Halk | Prof.Dr Sinan Dr. Isikhan
Saghgi ADIYAMAN TTB. MK | GULER
Bsk.
ibrahim KARA SES-
ES Genel Bsk.
5 13 Ekim 2020 | Baskent Olusunun Yl Prof.Dr. Savas Zafer Umur CEVREM
Dénliminde Ankara, Bir | SAHIN Ankara Kent
Baskentin Olusumu ve Konseyi Bsk. Yrd.
Cozulusu Dr. Metin OZASLAN
Ankara Kulubu
Dernegi Bgk.
6 17 Kasim | izmir Depremi Tung SOYER izmir Dr. Isikhan
2020 Blylksehir Belediye GULER
Baskani
7 25 Kasim | Enerji, Savas ve Dis Necdet PAMIR ODTU | Nurcan
2020 Politika MD. GOKDEMIR
Oguz TURKYILMAZ
ODTU MD.
Murat YETKIN
Gazeteci Yazar.
8 9 Aralik 2020 | Afetlerin Psikolojik Prof.Dr. Ayse Bilge Ercan BASAL
Etkileri SELCUK
Dog. Dr. Sedat ISIKLI
9 10 Aralik 2020 | Kentlerde Gida Berkan OZYER ihsan SOYTEMIiZ
Guvencesi ve Gidaya
Erisim
10 15 Aralik 2020 | Kdyluliik ve Agroekoloji | Dr. Ceyhan ihsan SOYTEMIZ
TEMURCU
11 16 Aralik 2020 | Turkiye ve Dinyada Dog. Dr. Selin Sayek Sinan KAYALIGIL
Ekonomik Krizin Siyasal | BOKE CHP Genel
Yansimalari Sekreteri, izmir Mv.
12 28. Ocak 2021 | Demokratik Siyaset icin | Ulas BAYRAKTAR Ali YIGIT
Orgitli Toplum
13 3 Subat 2021 | Kanal istanbul’un Necat OZGUR Dr. Isikhan
Muihendislik Sorunlari GULER
14 10 Subat 2021 | Kuraklk Riskine Karsi Dursun YILDIZ Mustafa
Suyu COBANOGLU
Y6netebiliyormuyuz?
15 24 Subat 2021 | Turkiyede ve Dinyada Prof.Dr. Sencer Dr. Gulfem
Popdlist Siyaset AYATA Saydan SANVER
16 5 Mart 2021 50. Yilinda 5 Mart 71 Tayfun MATER Mustafa

Askin KOCACIMEN
Erhan ERDOGMUS

COBANOGLU
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3.2.4 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KOMiSYONU

15 Subat 2020 tarihinde yapilan toplanti sonrasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Hareketi olarak yola ¢ikan Komisyonumuz, Dernek Tuzugli'nde ongorilen hukumler
dogrultusunda 19 Haziran 2020 tarihinde yapilan yazili bagvuru neticesinde 22 Haziran 2020
tarihli Yonetim Kurulu karariyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Komisyonu olarak gorev
yapmaya baslamistir.

Komisyonumuzun temel amaci, Dernegimiz iginden baslayarak tim ODTU
bilesenleriyle birlikte toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak ve siddetsiz iletisim
calismalari yapmaktir.

Bu baglamda ilk toplantiya katilan Uyelerin dahil oldugu ve sonrasinda yeni
katilimcilarla zenginlesen WhatsApp grubu Uzerinden Komisyonun Calisma Yonergesi
hazirlanmis ve Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Buna gore Komisyonun gorevleri agagidaki sekilde siralanmigtir.

i.  MD Uyelerinden baslayarak, tim mezunlarimiz ve bagl tim bilesenlerde (6grenciler,
ogretim elemanlari, c¢alisanlar) toplumsal cinsiyet esitligi bilinci olusturmak ve
siddetsizligi yayginlastirmak amaciyla farkindalik yaratici faaliyetlerde bulunmak,

ii. MD Yonetiminde ve temsilinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve bu dogrultuda
Genel Kurul ve Komite secimleri listelerinde esitligin gdzetilmesini tesvik etmek,

ii. ODTUde benzer amaglar ile kurulmus 6grenci topluluklari ile diizenli bulusmalar
gercgeklestirerek amaclar dogrultusunda ortak ¢aligmalar yuratmek,

iv.  Toplumsal cinsiyet esitsizligine dikkat cekmek amaciyla basta Universitemiz Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Ana Bilim Dali ve ODTU Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi olmak lzere alan uzmanlarinin destegiyle
ve/veya is birlikleriyle soylesi, seminer ve atélye ¢alismalari dizenlemek,

v. Toplumsal cinsiyet esitligini dizenleyen ulusal ve uluslararasi mevzuat uygulamalari
hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, ilgili mevzuatin guncellegtirimesi ve
yayginlastiriimasina katki saglamak Gzere galisma yapmak,

vi.  Toplumsal cinsiyet ve siddetsiz iletisim alanindaki gelismeler hakkinda bilgilerin MD ag
sayfasinda duzenli yayinlanmasini saglamak ve benzer amag¢ dogrultusunda emek
veren ulusal ve uluslararasi yapilarin etkinliklerinin takibi ile bu yapilarla is birligi
yapmak,

vii.  Toplumda yaygin olan siddet, kadin ve cocuk istismari konularinda toplumsal
duyarhih@in ve bilincin olusturulmasi ve siddetsiz iletisimin yayginlastiriimasi yoninde
egitimler dizenlemek, ayni amaglar dogrultusunda galisma yapan sivil toplum orgutleri
ile birlikte faaliyet yapmalk,

viii. Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetsizlik alaninda Komisyon tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere iligkin, MD Yonetim Kurulu’na sunulmak Uzere, duzenli
faaliyet raporu hazirlamak ve MD ag sayfasinda yayinlanmasini saglamak ve basin
duyurulari hazirlamak,

Komisyonumuz 29 Eylul 2020 tarihinde OMD tarafindan tim Uyelere gonderilen
elektronik posta daveti sonrasinda 1 Ekim 2020 tarihinde ¢evrimigi olarak ikinci toplantisini
gerceklestirmistir. Halen 36 komisyon uUyesi ile yolumuza devam etmekteyiz. Komisyonumuz
Nisan 2021 itibariyle 10 toplanti gerceklestirmistir.

Komisyonumuz ilk etapta, Uyelerin toplumsal cinsiyet esitligine bakig agisini belirlemek
ve farkindaligi artirmak amacli bir anket duzenlemistir. Ankete gelen vyanitlarin
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degerlendirmesi ve yonetim kuruluna sunulmak Uzere raporlama c¢alismalari devam
etmektedir.

Ikinci faaliyet olarak; 18 Kasim 2020 tarihinde Prof. Dr. Feride Acar ile “Istanbul
Sézlesmesini Neden Savunmaliyiz?” baslklh soylesi ODTU Mezunlari Dernedi YouTube
kanalinda komisyon uyelerimiz Birce Albayrak ve Ekin Bozkurt kolaylagtiriciiginda
gergeklestirilmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Gunu kapsaminda Uyelerimize “Kadinlara
Yonelik Siddet Son Bulsun!” baslikli duyuru ve sosyal medya hesaplarimizda farkindalik
yaratmak Uzere gorseller hazirlamig ve yayinlanmigtir.

Ucglincli faaliyet olarak; 25 Arallk 2020 tarihinde hukukgu ve Milletvekili Filiz
Kerestecioglu ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siyaset” konulu séylesi ODTU Mezunlari
Dernedi YouTube kanalinda komisyon Uyelerimiz Oguz Ulker ve Sila Altun
kolaylastiriciliginda gergeklestiriimistir.

Doérdlncu faaliyet olarak; 16 ve 23 Subat 2021 tarihlerinde “Temel Kavramlar Atdlye
Calismasi” komisyonumuz Uyesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Bolum Bagkani
Prof.Dr. Fatma Umut Bespinar tarafindan yapilmistir.

Besinci faaliyet olarak; 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu munasebetiyle Uyelerimize “8”
baslikli duyuru, ODTU Mezunlar Dernedi Youtube sayfasinda “8 Mart - llham Veren
Kadinlarimiz” konulu video hazirlanmis ve yayinlanmistir.

Ayrca, Ucan Supurge Vakfi ile isbirligi cercevesinde Dernegimize Ucretsiz olarak
verilen filmler arasindan segilen “Erkek Olacaksin” filminin gésteriminin duyurusu tum Gyelerle
paylasilmis ve 10 Mart 2021 tarihinde de ODTU Mezunlar Dernedi YouTube kanalinda
gOsterim sonrasi Gulden Treske ile birlikte “Filmden Aklimda Kalanlar” konulu soylesi
gerceklestiriimistir.

Istanbul Sézlegsmesinin Cumhurbaskanhg@i Karari ile yirirliikten kaldiriimasina yonelik
olarak yapilan acil toplanti sonrasinda, istanbul Sézlesmesinin kaldiriimasini protesto etmek
ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla “Istanbul Sézlesmesinden Vazgegmiyoruz”
baslikh bildiri ile birlikte istanbul Sézlesmesinin tim toplum icin énemini vurgulayan gorseller
hazirlamis ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmistir.

Ayrica, Esitlik icin Kadin Platformuna (ESIK) Komisyonumuzca secilen tiyemiz Meral
Guler 17 Mart 2020 tarihinden itibaren Dernegimiz adina katilmaya baslamistir. O tarihten
itibaren alti ESIK toplantisi gergeklestiriimistir.

Son olarak, Komisyonumuz, se¢im surecine giren dernegimizin adaylarinin toplumsal
cinsiyet esitligine farkindaligini saglamak amaciyla bir yazi hazirlamistir. Bu yazida, yénetim
kurullari olusturulurken TCE kapsaminda da degerlendiriimesinin énemi belirtiimistir.

Komisyonumuz gelecek faaliyetlerinin de bir kismini planlamigtir. Komisyonumuzun
gelecek projeleri:
e Prof.Dr. Yidiz Ecevit ile baglatacagimiz “Farkindalik Sohbetleri” nin
gerceklestiriimesi
e Prof.Dr. inci G6kmen ile Yiirekten iletisim/Siddetsiz iletisim etkinligi diizenlenmesi
e 20 Haziran Dinya Mdulteciler Gunu kapsaminda kadin gé¢men ve miuilteciler
hakkinda bir sdylesi duzenlenmesi
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e Yaz okulunda c¢ocuklara toplumsal cinsiyet esitligi ve yurekten iletisim Uzerine
atolyeler duzenlenmesi

e Prof.Dr. Umut Begpinar ve Prof.Dr. Gulriz Uygur ile “Kadin Cinayetlerinde Tahrik
indirimi” konusunda séylesi yapiimasi

e “Cam Tavan” konusunda bir sdylesi yapilmasi

e “Kadina Yonelik Siddet” konusunda bir seminer planlanmasi

3.3KULUPLER VE GALISMA GRUPLARI

3.3.1 FELSEFE KULUBU

Felsefe Kuliibliniin calismalarini, Pandemiden Once ve Pandemi Siirecinde olmak
uzere ikiye ayirabiliriz. Pandemi’den once Dernegimiz salonlarinda yapilan c¢alismalar,
pandemi strecinde Zoom Uzerinden surdUrdimustar.

Zoom Uzerinden yapilan galismalara dogal olarak uzaktan katilmak mumkin oldugu
icin, ABD ve Almanya’da yasayan bazi ODTU mezunlarinin da yakin ilgi gostermeleriyle,
giderek katiimci sayisi artmistir.

a) Pandemi Oncesi

2019 yih baginda ele alinan “post-modernizm” konusunun son bolumu olarak mayis
ayi ortasinda yapilan “Post-modernist Donemde Sanat (Sinema-Edebiyat)” konulu ¢calisma ile
yaz tatiline girilmistir.

2019 yili sonbaharinda tekrar baslayan c¢alismalarimizda ele alinan konular sirayla
asagida sunulmustur.

i) Bilim Felsefesi

ilk olarak, Dominique Lecourt'un “Bilim Felsefesi” adindaki kitabi lzerinden
“Bilimler Felsefesinin Baslangi¢larn” konusunda 19.yuzyilin sonlarinda 6ne c¢ikan 6énemli
isimlerden, August Comte ve Ernst Mach’in galismalari iki ayri toplantida ele alinmigtir.

Daha sonra, Omer Demir’in “Bilim Felsefesi” adli kitabindan 20.y{izyilin baslarinda
felsefenin bilimsel déonusimunu gergeklestirmek igin olusturulan ve sonunda mantikgi
olguculuk (mantiksal ampirizm) olarak sekillenen ve “Viyana Cevresi”’ olarak bilinen yeni
felsefi hareket ve ona uzak durarak elegtiren, felsefeyi dnce “dil ¢oziimlemesi” olarak
niteleyen, daha sonra da “dusuncelerin mantiksal acgikligi” olarak benimseyerek “dil
oyunlan” olarak adlandirilan ¢alismalarin sahibi Ludwig Wittgenstein, birbirini izleyen iki

calismada incelendi.

Sonraki calismada Taylan Altug’un, Viyana Cevresi mantiksal pozitivizminin,
metafizigi felsefeden eleme g¢abasinin igsel sorunlarini, igine dustigu tutarsizhklar elestirip,
Kant ve Wittgenstein’in erken déonem goruslerine dayanarak metafizigin aslinda kaginilmaz
oldugunu ortaya koydugu, “Modern Felsefede Metafizigin Elenmesi” adindaki kitabi iki
toplantida ele alindi.

izleyen iki toplantida, Viyana Cevresi’nin birgok toplantisina katiimis olmakla birlikte,
bu hareketin, “bilimin rasyonalitesinin zaman iginde degismedigi” duslncesine, bilimsel
rasyonalitenin gegerliligini kabul etmekle birlikte, bu rasyonalitenin dogrulanabilir dedgil,
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“yanliglanabilir” bir mantiksal kurguya sahip oldugunu dustnerek “yanliglanabilme” olcutunu
koyan Karl Popper, yine Omer Demir'in ayni kitabi GUzerinden c¢alisildi.

b) Pandemi Surecindeki Calismalar

2020 Mart ayindan itibaren Ulkemizi de etkisi altina alan pandemi nedeniyle
c¢alismalarimiz zorunlu olarak ytz yuze olmaktan ¢ikip, Zoom ortaminda surduraldu. Boylece
oncesinde calismalarimiza katilamayanlarin, bu déntsim nedeniyle gosterdigi ilgi ile katilimci
sayisi bir hayli artmis oldu. Ayrica daha 6nce ayda bir olarak dizenlenen g¢alisma programi,
katilimcilarin istedi Uzerine ayda ikiye cikarildi. Bu dénem boyunca bugine degin slren
calismalarimizin konulari kisaca agagida sunulmaktadir.

Bilim Felsefesi ana konusu gergevesinde surdurilen ¢alismalarimiza kalinan yerden
devam edildi.

Bilim felsefesi ile ilgili tartismalarin, “mantiksal pozitivizm” ve “elestirel akiciliga
yoneltilen elestiriler ile devam ettigi 1960’larda, bilim ile toplum arasindaki karsilikli iligkiler,
kokeni Kant'a dayanan “uylasimci” bir gelenege evrilmisti. O yluzden, ¢alismalarimizin bu
asamasinda, bu gelenegin O6nde gelen dusunurlerinden biri olan Thomas Khun’un
yaklasimlari ele alind.

Daha sonra “bilimsel arastirma programlari metodolojisi” agisindan Popperci
“yanlislamacilik” ile Khun’cu “esélgulemezligi” farkll kavramsal ¢erceve icinde sentezleme
denemesi ile felsefe literaturine “arastirma programlari metodolojisi” yaklagsimini kazandiran
Imre Lakatos; onun o6grencisi olup, farkl teorilerin elestirilebilecedi bagdimsiz ve ortak
deneysel temel ve gozlem dili olmadidi i¢in, hangi tur bilginin basarili olacaginin dnceden
kestirilemeyecegdini sdyleyen, bu nedenle de, tim bilgilerin birbiriyle yarismasina olanak
taninmasi yaklasimiyla bilimde ¢ogalma (proliferation) dneren Paul Feyerabend ile Bilim

Felsefesi ¢alismalari sonlandirildi.

i) Epistemoloji ve Kavram Olugturma

Birkag toplanti suren Bilim Felsefesi ¢alismalari ardindan, bilme slrecine giren butin
Ogeleri inceleyip, bilgi kavramini aydinlatan Epistemoloji; kavramlarla disunme ve soyut
kavramalari olusturma suregclerinin vazgecilmez unsuru Simgesellik basliklari altinda ¢calisma
yapildi.

Daha sonra antik ¢ag, ortacag donemlerinde “varlik felsefesi’nden “bilgi felsefesi’ne
gecisin, modern donemde tam tersi yonde geliserek, akilciiga tepki olan dogru bilginin
kaynaginin deneyimcilik oldugunun anlasildigi asamaya varan sureg ele alindi.

iii) Zalfa Livaneli ile sohbet

Katilimcilarimizdan bir arkadagimizin araciligi ile gegen yilin ekim ayindaki
toplantimiza katilan Zualfu Livaneli ile kendisi hakkinda Zafer Kdse’nin “Livaneli’nin
Penceresinden Batrnin Kibri ile Dogu’nun Cehli Arasinda” adiyla yazdigi kitap Gzerinden
bir sohbet yapildi. Bu sohbette, ytzyillar boyunca buayuk kirllma anlari ve sancili dontusumler
yasamis Anadolu insani, kitabin ana vurgusu “kapitalizmin tektiplestirdigi bir diinyada her
seye ragmen varhigini surdiren insan” yaklasimi aracihidi ile ele alindi.

iv) Estetik ve Guzellik Felsefesi

Bu basglik altinda, “Altin Oran”, duzensiz sistemler, yari dizenli sistemler ve doga
sistemlerinde denge ve dengesizlik konulari ¢aligildi.
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V) Spinoza

Daha sonra “Akilli inangtan inancli Akla-Spinoza’nin Tao’su” adindaki kitabin yazari
katilimci arkadasimizin sunumunda Spinoza dusuncelerinin tarih iginden ginimuze kadar
olan etkileri ele alindi.

vi) Frankfurt Okulu ve Elestirel Kuram

Sonraki iki toplantida, kapitalizmin sorunlarini “toplumsal ruh bilim ve kilttr’ Gzerinden
irdeleyerek, ampirik saptamalarla yetinmeyip bir toplum kurami ortaya koymaya ¢aligsan ve bu
baglamda Marksciligin genis anlamda ¢agdas evrilmesinde énemli bir yeri olan Frankfurt
Okulu ve Elestirel Kuram konusu incelendi.

vii) Kaos, Entropy ve Degisim

Bu baslik altinda yapilan iki ayri galismada, katilimcilarimizdan bir akademisyen
arkadasimizin ayni adli kitabi Gzerinden “kaos” olgusu ve aslinda termodinamik ¢ikisli bir
kavram olan “entropy”nin “kargasanin Olgusu” olarak yasami ve degisimi anlamakta
yontemsel 6nemi ele alindi.

viii) iki Kiiltiir
Daha sonra, ingiliz bilimci ve devlet adami Sir C.P.Snow’'un, edebi entelektieller ve

doga bilimcileri kultirleri arasindaki ayrim ve farklar konusunda dustncelerini kaleme aldig
“Iki Kaltdr ve Bilimsel Devrim” adli kitabi tGzerinde ¢alisildi.

ix) Etik
“Etik sorunsali ve Laiklik Okumasi” baslikli bir sunum kapsaminda, laiklik ve

sekullarizm ¢ézimlemeleri Uzerinden giderek, “laiklik igin sekuler etik” gergevesi” iginde “kendi
icimizdeki dogma ile yuzlesmek ve hesaplasmak” 6énermesine uzanan bir ¢alisma yapildi.

Ayni ana baglik altinda yapilan bir diger calismada “Etik ve Uygarlk” alt bashgi
altinda, tarih boyunca gelisen uygarliklarin “evrimsel etik” temelleri Gzerinden hareketle,
degisim icin dusunsel ve pratik eylemle gergeklestirilebilecek “donustlirticu yaraticilik”
kavrami ele alindi.

X) Zaman

Bu ana baslik altinda yapilan iki ayri calismada, G.J.Whitrow’un “Tarihte Zaman-
Time in History”; ve Adrian Bardon’un “Zaman Felsefesinin Kisa Tarihi” adlarindaki
kitaplar Gzerinden yapilan sunumlar gergevesinde, “anlasiimasi zor bir kavram” olarak
nitelendirilen zaman ele alindi.

Sonug

ODTU Felsefe Kliibii olarak yillardir, yetkinligi yaninda oOzverisiyle galismalarimizi
planlayan, klibumizun degerli yoneticisi Mustafa Ozgli¢ arkadasimizin liderliginde felsefe
severlerin katilim ve katkilariyla “Hakikati Arama” yolculugumuza devam ediyoruz.
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3.3.2 KOLEKSIYON KULUBU

98-1. Sanal 7 Nisan 2020 “Ankara’da Yok Olan Bir Tesisin Oykiisti, Atis Poligonu” Ugur
Kavas

99-2.Sanal 14 Nisan 2020 “Degisen Ankara’da Cumhuriyet’in Mimarlari” Gokge Glinel

100-3. Sanal 16 Nisan 2020 “Biyogtivenlik ve Yeni Diinya Diizeni” Ahmet Arapkirlioglu

101-4. Sanal 21 Nisan 2020 "Endonezya Giinleri I” Prof. Dr. Cemal Gonclioglu

102-5. Sanal 23 Nisan 2020 “TBMM’nin Kurulugsunun 100. Yili Ozel Toplantisi: Egemenlik ve
Cocukluk: Dinden Yarina Képriler’ Kudret Emiroglu

103-6. Sanal 1 Mayis 2020 “Endonezya Glinleri Il, Bali Adasi” Saner Alap - Prof. Dr. Cemal
Gonciioglu

104-7. Sanal 8 Mayis 2020 “Koleksiyonerlik Uzerine Sohbet” Serif Antepli

105-8. Sanal 12 Mayis 2020 “Saglikta Siddet” Prof. Dr. Ali Riza Tumer

106-9. Sanal 15 Mayis 2020 “Ankara’da 1960°li ve 1970’li Yillara Tarihlenen Seramik Panolar”
Ozgiir Ceren Can

107-10. Sanal 22 Mayis 2020 “Kartpostallar ile Ankara’nin 1960l Yillar” Necati Kazanci

108-11. Sanal 29 Mayis 2020 “Erken Cumhuriyet Ankara’sinda Kentsel Bellegin ve Hatiralarin
Izinde” Dr. Kumru Arapgirlioglu

109-12. Sanal 5 Haziran 2020 “Haritalarda Ankara” Gokge Giinel

110-13. Sanal 12 Haziran 2020 “Birlesmis Milletler'de” Dr. Ozhan Uziimciioglu

111- 14 Sanal 1 Ekim 2020 “2013’den Bugtine Koleksiyon Kuliibi” Saner Alap — Serdar
Bozkurt

112- 15. Sanal 15 Ekim 2020 “Mitolojiden Jeolojiye” Prof. Dr. M. Cemal Gonciioglu

113 -16. Sanal 5 Kasim 2020 “Ankaranin ilk Su Tesisleri” Levent Tosun

114 -17. Sanal 19 Kasim 2020 “Kentlerin Rontgeni-Telefon Rehberleri” Ali Baltacioglu

115-18. Sanal 3 Aralik 2020 “Ege Kiyilarinda Bilim ve Felsefe - Doga Filozoflarin [zinde” Dog.
Dr. Omer Faruk Anli

116-19. Sanal 17 Aralik 2020 “Ayasofya Kartpostallari” Hakan Yilmaz

117-20. Sanal 7 Ocak 2021 “Dar Hat Demiryollari” Gokhan Tungbilek

118-21. Sanal 21 Ocak 2021 “Jeton Koleksiyonculugu” Ozgiir Ugurluoglu

119-22. Sanal 4 Subat 2021 “Dil ve Miizigin Karsilastiriimas)” Prof. Mehmet E. Goktepe

120-23. Sanal 18 Subat 2021 “Kentlerin Sessiz Taniklari-Anit ve Heykeller” Metin Yurdanur

121- 24. Sanal 4 Mart 2021 “Unutulan Anitin Izinde —Gergegdin Pegsinde” Biilent Yilmazer

122-25. Sanal 18 Mart 2021 “Géktepe Piyanoevi” Gulay Goktepe

123-26. Sanal 8 Nisan 2021 “Glinliik Hayatimizin Tarihi” Kudret Emiroglu

124-27. Sanal 22 Nisan 2021 “Seker Paketi Koleksiyonculugu” Vitali Franco

125-28. Sanal 6 Mayis 2021 “Sikkeler Isiginda Roma Dénemi Ankyrasi” Prof. Dr. Zeynep
Cizmeci Ogiin

126-29. Sanal 20 Mayis 2021 “100. Yilinda 1. Maarif Kongresi” Ali Baltacioglu

127-30. Sanal 17 Haziran 2021 “2. Diinya Savasinda Zorunlu Misafirlerimiz” Blilent Yilmazer

3.3.3BRIC¢ KULUBU

Pandemi oncesi donemde dernek oyun salonunda her Pazartesi saat 14’de turnuva ve
pandemi surecinde her Sali saat 14’de online turnuva ve onbes ginde bir defa Zoom
uygulamasi uzerinden turnuva degerlendirmesi yapilmistir.

3.3.4 SATRANG KULUBU

Visnelik Satrang kdsesi 05.03.2020 tarihinde agilmistir. Pandemi 6ncesi satrangseverler
tarafindan bu alan kullaniimigtir.
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3.3.5 EDEBIYAT KULUBU
ODTUMD Edebiyat Kuliibii 16. yilinda 1650 Uye ile faaliyet gdstermektedir.

Okuduklari kitaplari paylasarak edebi sohbetler yapmak isteyen edebiyatsever Uyelerimiz
bir araya gelerek olusturdugu Edebiyat Kulibi’'muz 1300°G agkin Uyesi ile ¢alismalarina
devam ediyor. Olusturulan edebi ortamda Dernek-Uye iliskilerinin gliglendiriimesi, kiiltirel bir
platform kurulmasi ve yazarlar davet edilerek etkinlikler yapilmasi amaciyla kurulmustur.

ilk romandan giniimiize kadar olan siiregte, belli yapi taslarini g6z éniinde bulundurarak,
okunacak romanlar hakkinda yapilacak edebiyat sohbetlerinde; roman yazarinin hayati ve
diger yapitlari hakkinda bilgiden, romanin yazildigi donemde yasanan sosyal, politik,
teknolojik olaylar ve kithk, a¢lik, maddi krizler ve ¢okusler, savaslar, sanayi devrimleri, soguk
savas donemleri veya Ulkelere ait hayati degisimler ve yonetimlerin alt Ust olmasi gibi
gelismelerinde paylasilarak kitaplarin yorumlandigi Edebiyat Bulugsmalari her ay duzenli
olarak devam etmektedir. Okunan romanlar Edebiyat Bulusmalarinda; kurgu, uslup, dil, guzel
cumleler bakimindan incelenmekte ve edebiyata katkilari tartigiimaktadir.

Ruhumuzu yeniden edebiyatla doldurmak igin, edebiyat sayesinde hayati yeniden
anlamak ve yorumlamak icin, kitaplarin 6zgur dinyasi ile 6zgur zihinlere yol alabilmek igin
yola ¢ikan Edebiyat KulUbimuz adi Edebiyat Kulibl olmasina ragmen aslinda bilinen okuma
topluluklarindan farklilagsan vyapisi ile tam bir edebiyat sdlenine donusen edebiyat
sohbetlerimiz, iginde barindirdigi yUksek edebi tartisma duzeyi ve bilgi aktarimlar ile
uyelerinin tutkuyla baglandigi bir gelenege donustu.

16 yildir stren toplantilarin her biri iki bolum olarak gergeklesiyor. Toplantilarimizin ilk
boliumune, inceledigimiz romanin yazarina dair bilgileri aktararak basliyoruz. Ardindan,
romani daha iyi kavramak icin, edebiyat sohbetlerimizin olmazsa olmaz bdlumleri olan;
romanin yazildigi ddonemde yasanan sosyal, politik, teknolojik olaylari, bilimsel, sosyolojik,
psikolojik, felsefi ve edebi akimlari ve etkilerini inceliyor, yasanan degisim ve gelismelerden
s6z ediyor, romanin yazilmasina bu etkilerin nasil bir katkida bulundugunu inceliyoruz.
Yazarin ¢agdaslari olan diger Unlu yazarlar ve eserlerinden bahsedip, romanin edebiyat
agisindan donemini de taniyoruz. Bu calismalarla okudugumuz romanin hangi ortam ve
sartlarda yazildigini irdeledikten sonra toplantimizin ikinci bolimudnde, okunan romanin
kurgusunu, uslubunu, dilini, edebi yaklagsimini, metafor ve alegorilerini ortaya koyuyoruz.

Bugulne kadar 1300’den fazla kisi Edebiyat Kullibu toplantilarina katildi, halen kayith Gye
sayisi 600 civarinda... Edebiyat Kullibii sundugu edebi atmosfer sayesinde sadece ODTU
MD bunyesinde degil, yurtiginde gordugu ilgi ve edebi ¢evrelerden aldigi destekle kurucusu
ve uygulayicisi Sule Sahin ile 16 yildir yoluna devam ediyor.

‘Hepimiz icin ve Her Zaman Edebiyat’ diyor ve sizi edebiyatin biyili diinyasinda
ufkunuza, ruhunuza ve zihninize yeni pencereler agmaniz igin Edebiyat Kulibine bekliyoruz.

Gergekistli Hayat, Fantastik Edebiyat’ temasi gercevesinde 2020-2021 ODTUMD
EDEBIYAT KULUBU PROGRAMI
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11 Subat 2020: Doris Lessing — Altin Defter

24 Mart 2020: Boris Vian — Gunlerin Képugu

14 Nisan 2020: Bilge Karasu — Gece

12 Mayis 2020: Kazuo ishiguro — Giinden Kalanlar

20 Ekim 2020 George R. R. Martin-Taht Oyunlari (Game of Thrones)

01 Aralik 2020 Gursel KORAT-Ruya Koru (Konuk yazar Gursel KORAT)
29 Aralik 2020 Samed BAHRENGI-Kiglik Kara Balik

26 Ocak 2021 Nazll ERAY-Kalbin Guneybatisi (Konuk yazar Nazli ERAY)
16 Subat 2021 Aldoux HUXLEY-Cesur Yeni Dinya

30 Mart 2021 Bilge KARASU-Gece- Konuk Yazar Sevengll S6nmez)

20 Nisan 2021 Jules VERNE-Seksen Gunde Devrialem

25 Mayis 2021 Yesim TURKOZ-Buiyii Diikkani (Konuk Yazar Yesim TURKOZ)

3.3.6 SINEMA KULUBU

Yaz aylarinda restorenin acgilmasi sonucu Visnelikte Yildizlarin Altinda Sinema gdsterimleri
yapilmigtir. Gosterilen filmler ve tarihleri asagida listelenmigtir.

They Shoot Horses, Don't They?/’Atlari da Vururlar’ (28 Agustos 2020)
Sarkuteri (Delicatessen) (4 Eylil 2020)

Askerin Babasi/Jariskatsis Mama (11 Eylil 2020)

Pal Sokagi Cocuklari (A pal utcai fiuk) (18 Eylal 2020)

Rashomon; Gergegin Yalan Pargalari (25 Eylul 2020)

agkrwnhPE

3.3.7 TARIH SOYLESILERI KULUBU

16 Kasim 2020 tarihinde kurulmus olan Tarih Soylesileri kullibd ilk etkinligini 21 Subat
2021 tarihinde ODTU Tarihi soylesisi ile gerceklestirmistir. Gelecek aylarda tarihe farkl
acilardan bakmak tzere kurulmus Tarih Sdylesileri Kulibi’nin soylesileri devam edecektir.

3.3.8 ANKARA KENT KONSEYi GALISMA GURUBU

Bu gurubumuz Ankara Kent Konseyi'nin bilesenlerinden olan ODTU Mezunlari
Derneg@i'nin kent sorunlarina yaklasimlarinin belirlenmesinde yardimci olmak Gzere
kurulmustur. Bunyesinde bulundurdugu ¢ok c¢esitli disiplinlerden mezunlari ve mezunu olan
akademisyen potansiyeli ydnetim kurulumuza ve dernegimizin kent konseyindeki temsilcisi ile
yardimci olacaktir. Bu kapsamda Ankara Kent Konseyi, Cankaya Kent Konseyi ve
Yenimahalle Kent Konseyi baskanlari ile ortak ydritilecek c¢alismalara iliskin arama
toplantilari yapilmistir.

Bu kapsamda;

e Ankara Kirsal Alan altyapi ve Kalkinma Verilerinin toplanmasi
e 3 B yazici ile sokak hayvanlarina protez uretilmesi

Baglikli iki adet proje uretilmigtir.

Daha sonra moderatorligunt Uyemiz Arif KUNAR’In yaptidi, insaat Mihendisligi
Bolima Ogretim Uyesi Dog.Dr. Hediye Tuydes YAMAN ve Dog.Dr. Ozan KEYSAN'In katilimi
ile “ODTU Akillh Kampus Projesi ve Ankara Surdurlebilir Sehir Onerileri bashgi altinda. Bir
sdylesi youtube Uzerinden yayinlanmistir.
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Dernegimizin kente kargi sorumlulugu geregdi bu calismalarinonumzudeki surede de
surdurtlmesinde blyuk yarar oldugunu distinmekteyiz.

3.3.9 HASANOGLAN GALISMA GURUBU

Ankara’da etkin olan pek gok demokratik kitle 6rgiti ile birlikte ODTU MD olarak
Hasanoglan Calisma Grubu igerisinde yer almaya devam ettik. Yapilan toplantilara
temsilcimiz araciligi ile katilarak duzenlenmesi planlanan etkinlik hazirliklarina katildik. Ancak
ne yazik ki, her yl esasen Hasanoglan’daki Koy Enstitisti yerleskesinde ve cesitli
mekanlarda, gergeklestirilen etkinlikler, 2020 yilnda da bu yiIl da pandemi nedeni ile
planlandigi sekilde yapilamadi.

4. DANISMA KURULU

Dénem boyunca 1 Subat, 16 Mayis, 18 Agustos ve 16 Kasim 2020 tarihlerinde mevcut
Dernek Yonetimi ve dnceki donem Dernek Baskanlarinin bir araya geldigi Danisma Kurulu
toplantilari yapilmistir. Bilgilendirmeler yapilmis deneyimler paylasilarak sunulan Oneriler
dikkate alinmig ve uygulamaya konulmusgtur.

Danigsma Kurulu, tlke gundemindeki sorunlar ve dernek-universite iligkilerinin geligtiriimesi
amaciyla duzenli olarak toplanmakta ve galismalarini surdirmektedir.
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5. ODTU MEZUN DERNEKLERIi (KONSEY) VE SORUMLULUKLARIMIZ
5.1KONSEY’DE YER ALAN DERNEKLERIiMiz

ODTU Mezunlari Dernegdi (Konsey Bagkanhgi)
Adana ODTU Mezunlari Dernegi

Antalya ODTU Mezunlar Dernegi

Bodrum ODTU Mezunlari Dernegi

ODTU Bursa Mezunlar Dernegi

Denizli ODTU Mezunlari Dernegi

ODTU Ege Mezunlar Dernegi

ODTU Eskisehir ve Cevresi Mezunlari Dernegi
ODTU Mezunlari Gaziantep Dernegi

istanbul ODTU Mezunlari Dernegi

Kayseri ODTU Mezunlar Dernegi

Kibris Tiirk ODTU Mezunlari Dernegi

Kocaeli ODTU Mezunlari Dernegi

Mersin ODTU Mezunlari Dernegi

Samsun ODTU Mezunlari Dernegi

5.2 TEMSILCILIKLERIMIiz

¢ Dogu Karadeniz Temsilciligi
e Mardin Temsilciligi
e Mugla Temsilciligi

5.3KONSEY CALISMALARIMIZ

ODTU Mezunlari Konseyi, ODTU Mezunlari Dernegi ile birlikte diger tim ODTU
mezunlari derneklerini bir ¢ati altinda toplayan bir Gst olusumdur. ODTU Mezunlari Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani, Konsey’in dogal baskanidir.

Goreve geldigimizde, olaganusti genel kurul yapmak durumunda birakan sorunlar
nedeni ile Dernegimiz uzunca bir suredir daha ¢ok igce donuk enerji harcamamizin da etkisiyle,
baskanligini yurittigimiz ODTU Mezunlari Konseyi kurulus amacina uygun islevsellikten
biraz uzaklagsmis durumda idi.

Baslangigta bazi derneklerin iyi niyetli inisiyatif alma ve Konseydeki etkinligimizi
azaltma girigsimleriyle kargilastik. Fakat kisa sUrede guven verici ¢abalarimiz sayesinde
endiseleri gidererek inisiyatifi yeniden ele aldik. Periyodik toplantilarla iletisimi ve dayanigsmayi
arttirdik. ODTU Mezunlari Konseyi web sitesi olusturma karari aldik. Tim derneklerin
etkinliklerini paylasabilecegi ODTU Mezunlari Konseyi youtube kanalini actik. Ortak etkinlikler
planlamaya, derneklerin duzenledigi etkinliklerine hep birlikte katihm saglamaya ve
gundemdeki konulara iligkin ortak duyurular yayinlamaya basladik.

Yuruttigumuz etkin koordinasyon ile kurulus amacina uygun uretkenlikte, uyum
icerisinde ve derkler arasindaki baglar gli¢lenmis olarak galismalarina devam etmektedir.

Websitesi: https://www.odtumezunlarikonseyi.org/
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6. SONUG

Ocak 2020 tarihinde yapilan Olaganusti Genel Kurul sonrasi, uzun zamandir kendi
icine kapanmis, uye ile iliskisi zayif, lokal isletmesi giderek azalan kullanicisi olan ve surekli
zarar eden isletmesi ve slrekli artan bir bor¢ yuki ile ylzlesen yonetim kurulumuz bu
sorunlara karsi mucadele etmeye galigirken Mart 2020 ortasinda tum dunyada ve Turkiyede
Covid 19 pandemisinin yarattigi olaganustu sartlar ile micadele etmek zorunda kalmistir. Bu
kosullarda lokal isletmemiz belli aralar ile kapatilmak zorunda kalmis, yaz surecinde ise kisith
olarak sadece havuzbasinda hizmet verebilmistir. Ancak tim bu olumsuzluklara karsin dernek
yonetimimiz Gyelerimizin de destegi ile gerek ticari borglari daha kontrol edilebilir dizeye
indirmeyi basarmistir.

Ote yandan yillar igerisinde toplumda gorindrliigl azalmis, igine kapanmig dernegimiz
sanal ortamda duzenledigi etkinlikler ile hem dernek igerisinde, hem de dernek diginda buylk
bir kitleye ulasabilmistir. Teknolojik olanaklarin sagladigi iletisim kolayliklari sonucunda
dernek igerisinde hem Uyelerimize yonelik forumlar, hem de Universitemizin ve dernegimizin
yitirmis oldugu degerlerimizi anma, ODTU tarihinde yer alan énemli glinleri anma etkinlikleri
ve dernek igerisinde gorev alan komite, komisyon, ¢alisma guruplarinin da katkilari ile 6zlenen
diizeyde olmasa da yapmasi gereken dernek islevlerini yapmaya, ODTU Mezunlari
derneginin 6zlenen gergek kimligini ortaya ¢ikarmaya baglamistir.

Bu nedenle ydnetim doneminde dernegimizi sahiplenen tum Uyelerimize, yonetim,
disiplin, denetleme kurullarinda, ¢alisma guruplarinda gérev almis tim arkadaslarimiza,
dernek ve igsletmemizde bu zor donemde goérev alan tum calisanlarimiza tesekkuru bir borg
biliyoruz.

Saygilarimizla.
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11 OCAK 2020 — 18 HAZIRAN 2021 DONEMIi KURULLARI

YONETIM KURULU

Baskan
Mustafa C_;OBANOGLU

Il. Bagkan

Ercan BASAL

Bayraktar BAYRAKTAR
Sayman

Osman Umur CEVREM
Nihan Dide DASER

Berna ILDOGAN

Yazman

Karden BUYUKTANIR AKTAR
Pamir OZBEK DILAVER
Uye

Mustafa TEOMAN PAZARLI
ihsan SOYTEMIZ

Ercan BASAL
Karden BUYUKTANIR AKTAR
Osman Umur CEVREM

istifa Eden Uyeler
Meltem ERGUL

M. Cahit ABABAY
Berna ILDOGAN

Pamir OZBEK DILAVER
Arif KUNAR

Hasan TURKYENER
Bayraktar BAYRAKTAR
Onur KEYF

Nahide TAN

Ayhan GULSOY

Nihan Dide DASER
Melih KESKIN

(15.01.2020 - 05.06.2021)

(15.06.2020 — 05.06.2021)
(15.01.2020 — 15.06.2020)

(19.06.2020 — 05.06.2021)
(15.06.2020 — 19.06.2020)
(15.01.2020 — 15.06.2020)

(15.06.2020 — 05.06.2021)
(15.01.2020 — 15.06.2020)

(15.06.2020 - 05.06.2021)
(15.06.2020 - 05.06.2021)

(15.01.2020 — 14.06.2020)
(15.01.2020 — 14.06.2020)
(21.04.2020 — 18.06.2020)

(15.01.2020 - 21.04.2020)
(15.01.2020 - 15.06.2020)
(15.01.2020 - 15.06.2020)
(15.01.2020 - 15.06.2020)
(15.06.2020)
(15.06.2020)
(15.01.2020 - 17.08.2020)
(17.08.2020)
(17.08.2020)
(17.08.2020 - 07.09.2020)
(15.01.2020 - 12.04.2021)
(15.06.2020 - 17.05.2021)
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DENETIM KURULU

Nafi IPEK Baskan
iklil KIN Uye
Yesim ALTUN Uye

Nafi IPEK Uye

istifa Eden Uyeler
Cihan INANKUR

Bagkan

DiSiPLIN KURULU

Ugur TOLA Bagkan
Isikhan GULER  Uye
Zeki SAGAY Uye
Celal SEVER Uye

Berna GUCUM Uye

istifa Eden Uyeler
M.Bilent OZGUR
Hisni SOLMAZ

(08.06.2020 — 05.06.2021)
(15.01.2020 — 05.06.2021)
(08.06.2020 — 05.06.2021)

(15.01.2020 —- 07.06.2020)

(15.01.2020 - 08.06.2020)

(15.01.2020 — 05.06.2021)
(15.01.2020 — 05.06.2021)
(15.01.2020 — 05.06.2021)
(15.01.2020 — 05.06.2021)
(01.06.2020 — 05.06.2021)

(15.01.2020 — 18.05.2020)
(18.05.2020 — 01.06.2020)
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EKLER

Ek 1: ELAZIG DEPREMi BASIN AGIKLAMASI

24 Ocak Cuma aksami saat 20.55'te merkezi Elazig Sivrice olan, ilk agiklamalara gore

6.8, duzeltilen agiklamalara gore 6.6 buyuklugunde bir deprem meydana gelmistir.

Taim Glneydogu ve Dodu illerinde hissedilen bu blyuk sarsintidan etkilenen basta

bolge halki olmak zere tim halkimiza ODTU Mezunlari olarak gegmis olsun dileklerimizi
iletiyoruz.

Bu buylk faciada hayatini kaybeden yurttaglarimiza Tanr’dan rahmet, yakinlarina

bagsagligi, yarallara acil sifalar diliyoruz.

Bu vesileyle tUlkemizin kaginilmaz bir gergegi olan depremlere kargi alinmasi gereken

tedbirler ve bu depremin vyaralarinin acil sariimasi kapsaminda asagidaki uyari ve
Onerilerimizin yetkililer tarafindan dikkate alinmasini umut ediyoruz:

1.

Deprem bolgesinde hasar tespit galismalarina acilen baglanmali, yikilacak binalar
yikilmali, guglendirme ile kullanilabilecek binalar acilen guglendiriimeli ve kullanima
aciimalidir.

Yikilmig, hasar gormus veya tedbir nedeniyle bosaltilmis binalarina giremeyen
vatandaslarimiz i¢in, kis kosullarinda insanca yasayabilecekleri mekanlar belirlenmeli,
bu cercevede tim bolge imkanlari tespit edilerek Kamu misafirhaneleri, oteller,
barinmaya uygun tim tesisler degerlendirilmelidir.

Deprem riski gozetilerek ortaya konan kentsel dontusum projelerinin; rant alanlarinin
yagmalanmasina hizmet etmesine izin verilmemeli, fay hatlar herkesge bilindigine
gore, kentsel dontisum projelerine ozellikle kritik fay hatlari Gzerindeki yerlesimlerde
oncelik verilmelidir.

Depreme dayanikli ingsaat standartlarini belirleyen yonetmelikler; anlasiimasi zor,
uygulanamayan dokumanlar olmaktan acilen g¢ikarilmali, 6-8 kata kadar konutlarin
proje ve yapimina yonelik basit, anlasilabilir standartlar hazirlanip yuararlige
sokulmalidir.

insaatlarda kullanilacak beton, demir gibi malzemelerin kalite standartlari gdézden
gegiriimeli, kalite yonetimi ve denetimi sdreclerinin sorunlu yanlari ¢d6zime
kavusturulmalidir.

Halkimiza saygiyla duyurulur.

ODTU Mezunlari Dernegi
Yonetim Kurulu
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Ek 2: ELAZIG DEPREMi KONSEY AGIKLAMASI

TUM ODTU OGRENCILERINE GAGRIMIZDIR...

Deprem ne yazik ki, Elazi§ ve Malatya’da ¢ok sayida yurttasimizin yaralanmasina, élimune
yol acti.

Depremin verdigi hasarlar barinma basta olmak Uzere ¢esitli yasamsal olanaklari ve
ekonomik faaliyetleri de bir stre olumsuz etkileyecektir.

ODTU Mezun Dernekleri Konseyi olarak, depremin magdur ettigi tim ODTU 6grencilerini
saptamak ve elimizden gelen destegi vermek uUzere sizlerin yardimini istiyoruz.

Bu duyuruyu tim ODTU 8grencilerinin kendi iletisim aglarinda paylasarak, basta Elazi§ ve
Malatya olmak Uzere deprem bolgesi kokenli olup, magduriyet yasayan ogrencilerimizin
olusturdugumuz sekreteryaya birkag gun icinde ulagmalarina araci olmalarini diliyoruz.

ODTU Mezun Dernekleri Konseyi adina “Yalniz Degilsin Hocam” programimizda sekreterya
gorevi ustelenen ODTU Mezunlari Dernegi (ODTUMD) basvuru bilgileri asagidadir.

ODTU Mezun Dernekleri Konseyi olarak, ODTU &grencilerimizi yalniz birakmayacagimizi bu
acl olay kargisinda bir kez daha animsatiriz

ODTU MEZUNLARI KONSEYi

“Yalniz Degilsin Hocam” programi:

Basvuracak dgrencilerimize oncelikle Uzuntulerimizi bildirmek isteriz.

S6zIlU ya da yazili basvuruda, yasadiklari magduriyet ile ihtiyaglarini bildirmelerini diliyoruz.
Bagvurunuzda adiniz ve soyadinizi, bolim ve sinifinizi, iletigsim bilgilerinizi bildirmeyi
unutmayiniz.

Konsey uyesi Derneklerimizin saglayacagdi destek(ler) intiyaglarin saptanmasindan sonra
belirlenecektir.

“Yalniz Degilsin Hocam” iletigim bilgileri:

Tel: 0312 -286 79 79 — Faks: 0312- 287 75 00

E-posta: odtumd@odtumd.orq.tr

Adres:

ODTU MEZUNLARI DERNEGI

Visnelik Tesisleri, 1540. Sokak No: 58 100. Yil ANKARA — TURKIYE

KONSEY UYELERI:
ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ODTU BURSA MEZUNLARI DERNEGI
ODTU DENIZLi MEZUNLAR DERNEGI
ODTU EGE MEZUNLARI DERNEGI
ODTU MEZUNLARI GAZIANTEP DERNEGI
ADANA ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ANTALYA ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ESKISEHIR ve CEVRESI ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ISTANBUL ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KAYSERI ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KIBRIS ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KOCAELI ODTU MEZUNLARI DERNEGI
MERSIN ODTU MEZUNLARI DERNEGI
SAMSUN ODTU MEZUNLARI DERNEGI
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Ek 3: 3 BOYUTLU DESTEK

“3 Boyutlu Destek” Covid-19 ile Micadelede Kolektif Uretim Hareketi ve
ODTU Mezunlar Dernegi Birlikte Siper Uretiyor...

Covid-19 ile mucadelede sahip oldugumuz 3 boyutlu yazici potansiyeli ile medikal pargalara,
ara¢ ve gereglere ihtiyagc duyan hastaneleri desteklemek ve kigisel korunma ihtiyacina 3
boyutlu yazici teknolojileri ile cevap vermek istiyoruz.

3 boyutlu yazicida Uretilmis parcalar, ihtiyag aninda orijinal pargalarin yerini daha kisa slrede
alabilir! Bunun en somut 6rnegini Italya’da gérmus bulunmaktayiz.

Tedarik zincirlerinin kirllmasina sebep olan salgin sebebiyle ithal edilmesi, maliyeti yuksek ve
sayica ¢ok olmasi gereken kritik medikal pargalarin, olusturdugumuz 3 Boyutlu Destek Kolektif
Uretim Hareketi agina katilan 3 boyutlu yazicilar ve Tirkiye ¢apindaki 3 boyutlu Uretim
laboratuvarlarinda 3 boyutlu yazicilarla uretilip, ihtiyaci olan hastane, saglik kurulusu ya da
kisilere ulastirlmasini saglayacagiz.

Bu girisim saglik sektorunun karsi karsiya oldugu c¢ok istisnai kosullar altinda acil sikintilari
hafifletmeyi amaglamaktadir ve hi¢bir kar amaci gitmemektedir.

Tam Tarkiye'de orgutlenen bu hareket simdiye kadar 40 bin siper tretmis olup platforma kayith
olan 2800 kisi-kurum destek olmaktadir. Ankara’da kayith 3D yazici sayisi 400°Un Uzerinde
olup, simdiye kadar 2300 tane siper hastanelere kendi kurduklari dagitim organizasyonu
vasitasiyla dagitiimistir. Gunlik ortalama 650 adet siperlik Uretilmektedir.

Siz dernegimiz Uyeleri yardimiyla bu sayiyi artirmak istiyoruz...

Kendisine ait 3D yazicisi olan siz degerli uyelerimizin mumkinse asagida verilen
telefon numarasi ile bizimle irtibata gecerek bu uretime katilmalarini yada kendilerinin
yogunlugundan dolayi yazicilarini kullanamayanlarin salgin boyunca aletlerini bize
emanet etmelerini, 3D yazicisi olmayan uyelerimizin miimkiinse hammadde desteginde
bulunmasini talep ediyoruz.

Evinde, isyerinde Uretemeyen Uyelerimizin yazicilari dernegimizde muhafaza edilecektir.
Destekleriniz icin simdiden tesekkur ederiz...

Saygilarimizla.

ODTU Mezunlarn Dernegi Yonetim Kurulu

IRTIBAT iCiN:

Gokhan MARIM (CE’04) : 0505 648 7359
(https://www.3boyutludestek.org/)
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Ek 4: KAVAKLIK KAZANDI

ODTU’de KYK Yurdu Yapilmasina iliskin Protokol Yarg: Karari ile iptal Edilmistir

ODTU Mezunlari Derneginin ODTU’de KYK yurdu yapilmasi igin Rektorliik ile KYK arasinda
imzalanan protokolln iptaline yonelik agtigi dava, protokoliin mahkeme tarafindan iptal karari
ile sonuglanmistir.

Hepinizin bildigi gibi Universitemizin kavaklik mevkiinde mevcut kavaklarin kesilerek genis bir
alan Uzerinde KYK (Kredi Yurtlar Kurumu) Yurdu yapiimasi ve KYK tarafindan isletilmesi igin
Rektorluk ile KYK arasinda protokol metni imzalanmis, ingaat isi ihale edilmis ve insaata
baglanmigti.

Tim ODTU camiasinda blyuk bir tepki ile kargilanan girisim, ODTU’niin direnis gelenegini
kararhlikla strduren ogrenciler tarafindan da protesto edilmis, surecin sonlanmasi igin tum
ODTU bilegsenleri (6grenciler, 6gretim Gyeleri, ODTU calisanlari ve mezunlari) birlikte karara
karg! her turli micadeleyi sirdirmuslerdi. ODTU Mezunlari Derneginin Yonetim Kurulu
yurdun yapimi amaciyla Rektorluk ile KYK arasinda imzalanan protokolln iptali i¢cin dava
acgllmasina karar vermis ve hukuk musaviri yoluyla dava agmisti.

Bu dava sirerken yurdun yapiminin sonuglarindan endise duyan tim ODTU’ltler, ODTU
dostlari ve tUm demokratik kamuoyu bu yanlig girisime karsi kenetlenmigtir. Burada ingaatin
ruhsatsiz olarak basladiginin ortaya ¢ikmasinda ¢ok deg@erli katkilarindan dolayr Mimarlar
Odasi Ankara Subesine, arazinin intifa hakkinin kendilerinde oldugunu belirten ve bu nedenle
ingaat yapiimasini onaylamayan ODTU Gelistirme Vakfina 6zellikle tesekkir etmek isteriz.

Davayi agma kararini alan 2018-2020 dénemi Yénetim Kurulumuza, dénemin bagkani A. irfan
Tarkkolu’na, konuyla ilgili danismanlik gérevini basari ile ytritlip dernek adina davayi agcmis,
ODTU kékenli Avukat Halil Salmanlr'ya, ODTU’yi tehdit eden her konuda oldugu gibi hig
tereddltsiiz birlik ve dayanisma gosteren diger kentlerimizdeki ODTU mezun derneklerine
tesekklrd borg biliriz.

ODTU Mezunlari Dernedi bugiine kadar oldugu gibi tniversitemizi ilgilendiren her konuda

bundan sonrada Ustlune dugeni yapmaya, Universitemizi dogasiyla, kultirtyle, gelenekleriyle,
Ozgur dusunce anlayisiyla korumaya, kollamaya, yasatmaya kararlidir.

Saygilarimizla,

ODTU Mezunlari Dernegi

Yonetim Kurulu
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Ek 5: 8 MART 2020

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins
insandan mirekkeptir. Kabil midir ki, bu kiitlenin bir
parcasini ilerletelim, 6tekini ihmal edelim de kiitlenin
butinligu ilerleyebilsin?
Mimkiin midr ki, bir cismin yarisi topraga zincirlerle
bagh kaldikga 6teki kismi goklere yiikselebilsin?
M.K.Atatlirk

Gericilige, somurlye, baskiya, siddete, tacize, tacizlere ve cinayetlere bir kere daha HAYIR
diyoruz.

Sorgulayan, dik duran, etrafini aydinlatan ve higbir baskiyi kabul etmeyen kadinlari bu 6zel
gunde saygi ile selamlayarak, tim kadin Uyelerimizin Dinya Kadinlar GUnu'nd kutluyoruz.
Saygilarimizla,

ODTU Mezunlari Dernegi
Yonetim Kurulu
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Ek 6: PANDEMi SURECINDE, KAPALI DONEM iGiN ALINAN ONLEMLER

Isletmemiz 16 Mart 2020 giini kapanmistir. Gelirlerin kesildigi bu dénemin dernegimize
daha fazla yuk olmamasi ve ani gelir kesilmesinin yarattigi sorunlari ¢ézimlemek igin
asagidaki tedbirler alinmigtir:

1-DESTEK KAMPANYASI:
Oncelikle Calisanlarin subat ayr maaglarinin édenmesi, bazi haklar kaybetmemek igin
SGK primlerinin 6denmesi, bazi senetlerin 6denmesi i¢in nerelere harcanacagi bildirilerek
uyelerimize acil ek aidat, eski bor¢ ve bagis kampanyasi agilmistir. Bu gune kadar 281.000
TL toplanmistir. Bu gelir ile subat maaslari 6denmis, bahsedilen diger acil 6demeler
yapllmis ve yapilmaya devam etmektedir. Uyelerimiz halen kampanyaya katilimi
surdurmektedir.

2-GUC BIRLIGI VE DAYANISMA:

Uzun slrece@i anlasilan Covid 19 krizi nedeni ile Genel Kurulumuz ertelenmistir. Bu
durumda yonetme sorumlulugu filen devam eden Yonetim Kurulumuz sdreci yonetirken
en genis katihmi saglamak icin secime giren Buradayiz ve Biz Cagdas ODTU’luler
gruplarina danigma, dayanigsma amacli olarak bir araya gelmeyi ve gug birligi saglamayi
teklif etmis, her iki grupta teklife olumlu cevap vermis, yapilan goérismeler sonucu
DAYANISMA DUYURUSU vyayinlanarak Uyelerimizin uzun zamandir 6zlemini ¢ektigi
birliktelik saglanmistir.

Surece katki veren gruplara ve slreci destekleyen herkese tesekkir ederiz.
BIRLIKTE DAHA GUCLUYUZ.

3-CALISANLARIN DURUMU:
Yonetimimiz kapal kalacagimiz donemde gerek dernegimizin gerekse c¢alisanlarimizin en
az zarar gormesi igin oldukea titiz ve dikkatli calismistir. ISKUR tarafindan ilan edilen Kisa
Calisma hakkina basvurmus; sartlart saglayan toplam 40 calisanimiz bu haktan
faydalandiriimistir. Boylece yaklasik 20 Mart glintinden baslamak lGzere kapali kaldigimiz
surece 40 galisanimiz igin hig bir yuUkimuz olmayacaktir.

Bu surecte dernekte uye ile iletisimi kesintisiz yaratmek igin %60 oraninda ¢alisan bir kisi,
% 60 oraninda yasal bildirimleri yapmak ve borglari yénetmek icin Muhasebe Mudurd,
dernekte glvenligi saglamak igin tam zamanl iki 6n buro gorevlisi, bahge ve peyzaj bakimi,
sulama igleri isin tam zamanl Bahgivan calismaya devam etmek zorundadir. Calisanlar
toplami 5 kisidir. Teknik isler sorumlusu da ¢cikmasi muhtemel arizalara karsi %30 oraninda
calisacaktir.

isletme ve dis mekanlarin agilisa hazir korunmasi, giivenliginin saglanmasi ve édemelerin
yonetilmesi ve yasal bildirgelerin verilmesi i¢in kapali kaldigimiz surece aylik personel
giderimiz 15.000 TL'dir.

Koordinatérimiiz ve isletme midirimiz Uicretsiz izin talebi ile goniilli olarak gdrevlerini
surdureceklerdir.

Emekli olduklari igin kisa ¢alisma hakkindan faydalanamayan 6 emekli galisanimiz ile 450
prim gunund doldurmamis bir galisanimizin sozlegsmeleri ise kapali kaldigimiz donem
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boyunca askiya alinmigtir. Bu kapsamdaki toplam 9 ¢alisan i¢in de kapalilik doneminde
hi¢ bir ddeme yukimuz olmayacaktir.

Bu durumda toplam 54 c¢alisanin hig biri isten ¢ikartiimamistir. Kapali kalinacak donemde
kismi veya tam zamanli galisacak personelin aylik toplam maliyeti vergi ve sigortalar
(yaklasik 9.0000 TL) 6 ay ertelendigi i¢cin 15.000 TL'dir.

OnlimUzdeki somut hedef Personelin 20 Mart’a kadarki maaslarinin 6denmesidir. Bu bedel
140.000TL dir.

OZELLIKLE GECMIS DONEMLERDEN BORCU OLAN UYELERIMIiZi BORGLARINI
KAPATMAYA DAVET EDiYORUZ. DERNEGIMIZIN EN ZOR GUNLERINi YASADIGI BU
DONEMDE UYELIK SORUMLULUKLARINI YERINE GETIRMEK KONUSUNDA
HERKESI DAHA DUYARLI OLMAYA GAGIRIYORUZ.

Saygilarimizla.

ODTU MEZUNLARI DERNEGI
YONETIM KURULU

Ek 7: TUM SAGLIK EMEKGILERININ YANINDAYIZ...

Kecioren Egitim Arastirma Hastanesinde saglik emekgilerine yapilan saldiri, toplum sagligi
icin her kosulda her turli ozveriyi gosteren saglik emekgilerinin iktidar cevrelerince
sorumsuzca hedef gosterilmesinin beklenen sonucudur.

Bu ve benzeri olaylarin yaganmamasi igin, iktidardan, zor sartlar altinda gorevlerini yuruten
saghk emekgilerine yonelik sorumsuz agiklamalardan kaginilmasi, aksine tum saglik
calisanlarina yonelik moral motivasyon arttirmaya yonelik kararli bir tutum almasini
bekliyoruz.

icinde bulundugumuz olaganusti kosullarda insanlstli 6zveriyle ¢alisan tim saglk
emekgilerinin yaninda oldugumuzu bildiriyoruz.

Saygilarimizla.

ODTU Mezunlari Dernegi
Yoénetim kurulu
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Ek 8: REKTORLUK SECiMi KONSEY BILDIRISI

KAMUOYU’NA

ODTU havasini solumus, diinyanin neresinde olursa olsun ODTU’de aldidi egitim sayesinde
bulundugu her yerin kalkinmasina katki sunmus mezunlarimiz,

Bozkirda yaratilmis ODTU ormaninin 60 yildir kentine deger kattigi Ankara’lilar,

Orta Dogu Teknik Universitesi’nin gercek sahibi, vergileri ile Gniversitemizin yiksek nitelikli
bilimsel egitimine katki saglamig degerli halkimiz,

Kuruldugu tarihten bu yana 6zgur tartisma ortamini temel alan, bilimsel 6zgurlik degerlerine
bagli bilegsenleriyle bilim ureten, ogrencilerine nitelikli egitim veren dunya universiteleri
arasinda Ulkemizin gururu olmus Universitemiz yeni bir rektor belirlenmesi Oncesinde
bulunuyor.

Daha 6nce Universitenin ogretim Uyeleri tarafindan belirlenen adaylar arasindan YOK
tarafindan yapilan siralamaya gére cumhurbagkaninca atamasi yapilan ODTU rektord, bu yil
Yiksek Ogretim Kurumuna bagvuru yapan adaylar arasindan dogrudan Cumhurbaskani
tarafindan atanacaktir.

Bizler ODTU mezunlari olarak ODTU rektorliigl icin aday olacak akademisyenlerin asagida
siralanan universitemizin degerlerine sahip olmasini 6nemsiyor ve atamasi yapilacak olan
rektorin bu temel deQerlere gore icraatinin takipgisi olacagimizi ve gerektiginde
universitemizin yararlari yonunde mezun dernekleri olarak Uzerimize dugsen sorumluluklari
yerine getirecegimizi kamuoyuna duyururuz.

ODTU Rektorii:

» Bulundugu gorevin gereklerini yerine getirecek sosyal, kulturel ve yonetsel birikim, deneyim
ve donanima sahip olmalidir. ODTU rektérii, ODTU kultiri ve birikimini igsellestirmis olmal
ve bu kullture uygun olarak Universite iginde sorgulayan, 6zgur dastinen, yaratici ortami
saglayacak ve destekleyecek bir yonetim sergilemelidir.

 Bilimin bagimsizhigini her turll yetkeye karsi korumayi ilke edinmelidir.

+ Universitenin egitim, ogretim ve arastirma calismalarinin sadece bilimsel kriterlerle
yurutilmesini ve Universite igi 6zgur tartisma ortaminin sturdurdlmesini saglamalidir.

« Tum akademik ve idari personelini gorevlendirir ve yetkilendirirken bilgi, beceri ve
yeteneklerini gbz dnlnde tutan bir ydonetim anlayigina sahip olmaldir.

* Calismalarini Universitenin ana unsurlari olan akademik, idari personeli, ¢alisanlari ve
ogrencileri ile uyum ve dayanisma igerisinde yurutmelidir.

« ODTUIG ruhunun temel ilkelerinden birisi olan topluma karsi sorumluluk geregi ODTU
akademik, idari personeli ve 6grencilerinin bu anlayisa uygun etkinliklerini engellemeyecegi
gibi ayrica desteklemelidir.

+ Bilimsel makalelere iligkin yayinlar Glkemizde nitelikli bilimsel yayin konusunda ciddi bir
gerileme oldugunu gdstermektedir, Universitemiz de ne yazik ki nitelikli bilimsel yayin
konusunda gerilemeden payini almaktadir. Bu da agikga géstermektedir ki ODTU mevcut
iklimi akademisyenleri Uretkenlikten alikoymaktadir. Gelecek rektorun bir an 6nce bu
duruma mudahil olup, akademik kadronun Uzerindeki baskilari ortadan kaldirmasi ve
uretken iklimi saglamasi gerekmektedir.
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« ODTU 6grencilerinin temel, egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabilmeleri konusunda
¢6zum getirebilmeli, bunun yani sira 6grencilerin spor ve kulturel faaliyetleriyle ilgili calisan
topluluklari desteklemelidir.

+ ODTU Mezun dernekleri ile iligkilerini gelistirmeli, mezun derneklerinin de ODTU’ niin
ayrilmaz bir parcasi oldugunu unutmamalidir. Kiresel mezun aginin genislemesini,
mezunlarinin  bilgi ve tecrubeleriyle Universitenin egitimine katki saglamasini
kolaylagtirmahdir.

« ODTU’nilin akademik, idari personel ve dgrencileri tarafindan olusturulan ODTU ormani ve
Eymir Golii gevresi basta olmak (izere tiim ODTU arazisine bir dogal ve kiltiirel miras
olarak sahip ¢ikmali ve bu arazilerde rant amagcli yapilagsmalara karsi durmali ve dogal
niteliklerinin korunarak geligtiriimesi igin galismalidir.

Saygilarimizla.

ODTU MEZUNLARI DERNEGI

ADANA ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ANTALYA ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ODTU BURSA MEZUNLAR DERNEGI
ODTU DENIZLi MEZUNLAR DERNEGI
ODTU EGE MEZUNLARI DERNEGI
ESKISEHIR ve CEVRESiI ODTU MEZUNLARI DERNEGI
ODTU MEZUNLARI GAZIANTEP DERNEGI
ISTANBUL ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KAYSERI ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KIBRIS ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KOCAELI ODTU MEZUNLARI DERNEGI
MERSIN ODTU MEZUNLARI DERNEGI
SAMSUN ODTU MEZUNLARI DERNEGI

Ek 9: SURIYE DUYURUSU

Sehitlerimiz var...
Acimi1z ¢ok derin. Baska
kayiplar olmamasin1 yurekten

diliyoruz. Cocuklarimizin daha

¢ok bilgi ve daha verimli tretim

icin savastig1 bir dinyasi

olmasini1 istiyoruz.
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Ek 10: EMEGIN BAYRAMI ENGELLENEMEZ..!

Emegin Bayrami 1 Mayis’ta Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu, DISK, Genel Bagkani
Arzu CERKEZOGLU polis tarafindan gézaltina alinmistir.

Sembolik bir kortejle emegin bayramini kutlamak ve Taksim anitina ¢elenk birakmak isteyen

emekgilerin drgiitli DISK’e polisin yaptigi bu saldiri asla kabul edilemez ve higbir mazeretle

aciklanamaz. iktidar halktan korkmakta ve en kiiglk kutlama girisimlerini bastirarak gézdag:

vermek istemektedir. Bu baskilar emekgileri yildiramaz. 1 Mayis da tum bayramlar gibi hak
ettigi sekilde kutlanacak, bunu kimse engelleyemeyecektir.

ODTU MD olarak diger demokratik kitle drgitleri ile birlikte ortak hareket edecegiz ve
alinacak kararlar sizlere iletecegiz.

Yasasin 1 Mayis Birlik ve Dayanigsma glinu
Arzu CERKEZOGLU ve gézaltina alinan tim DISK mensuplari serbest birakilsin..!

ODTU Mezunlan Dernegi

Ek 11: KADINLARA YONELIK SIDDET SON BULSUN!

“25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Micadele Gunu” Birlesmis Milletler tarafindan,
1999 yilinda Dominik Cumhuriyeti'nde Ulkelerine 6zgurlik getirmek amaciyla siyasi mucadele
veren U¢ kiz kardesin (Mirabel Kardegler) 25 Kasim 1960 yilinda iskenceyle oldurtlmesinin
anisina ilan edilmisgtir.

lan edildigi tarihten giinimiize kadar, her yil 25 Kasim- 10 Aralik arasinda turuncu etkinlikler
kapsaminda BM uyesi Ulkelerde kadinlara yonelik siddet eylemleri konusunda farkindalk
yaratmak ve bu ydonde muicadele vermek amaciyla cesitli faaliyetler dizenlenmektedir.

Ulkemizde kadinlara yénelik siddet azalmadan devam etmektedir. Ocak 2020 — Kasim 2020
arasinda 335 kadin, erkek siddeti kargisinda hayatini kaybetmisgtir.

Batin ddnyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini suresince de “evde kalan ancak glvende
olmayan” kadinlar yasal mevzuattaki bosluklar nedeniyle erkek siddetine kurban gitmisler ve
gitmeye de devam etmektedirler.

Kadina yonelik fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddeti dnlemek amaciyla Avrupa Konseyi
tarafindan hazirlanmis olan “Kadina Yénelik Siddetin ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Sézlesme’nin, kisa adiyla Istanbul Sézlesmesi, uygulanmasi
ulkemizdeki tum kadinlar igin hayati onem tasimaktadir.

Istanbul Sézlesmesi, kadin ve erkek esitligi ile kadinlarin yasam hakkini giivence altina almayi
amaclamaktadir.

iste bu nedenle “Kadinlara Yonelik Siddet Son Bulsun” diye Istanbul Sézlesmesi
uygulanmalidir.

iste bu nedenle “istanbul Sézlesmesi Yasatir”...

Saygilarimizla,
ODTU Mezunlari Dernegi
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Ek 12: iZMiR DEPREMi SONRASI BILGILENDIRME

BILGILENDiIRME

ODTU Elektrik Elektronik Muhendisligi 6grencimiz Arif Emre Nayman, Izmir depreminde
oturduklari binanin yikilmasi sonucunda gog¢uk altinda kalmistir. Kendisi kurtarma ekipleri
tarafindan 3 saat sonra enkazdan cikariimistir. Maalesef anne ve babasi hayatini
kaybetmistir. Bu bilgi Cumhuriyet gazetesinde yayinlanmig, konudan haberdar olan pek ¢ok
Uyemiz bizi aramigtir. Kendisinin Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Travmatoloji ve
Ortopedi servisinde tedavi altinda oldugunu 6gdrendik ve 6nce dayisi sonra kendisi ile
telefonda konustuk.

Mezunlarimizin bagsagligi ve gecmis olsun dileklerini ilettik. Saglhiginin iyi oldugunu,
ayaklarinda enkaz altinda kalmaktan dolayi ezilme ve kiriklar oldugunu ancak bir iki ay iginde
taburcu olabilecegini 6grendik. Hastaneden gikinca ODTU ye gelecegini, 8. Yurtta kaldigini
soyledi. Dayisina yardim yapmak istedigimizi soyledik ve hesap numarasi rica ettik. Aile olarak
Emre’nin basinda olduklarini, maddi bir yardima ihtiyaglari olmadigini ve herhangi bir yardimi
kabul etmeme karari aldiklarini, yardima c¢ok ihtiyaci olan kigilere veya AFAD kurtarma
ekiplerine yardim yapabilecegimizi sdylediler. Ayni tutumu Arif Emre de teyit etti. Aradigimiz
icin tesekkur etti. Ankara’ya gelince gértsecegiz, baglantimizi koparmayacagiz. Her zaman
yaninda olacagiz. Bunu kendisine ilettik.

Konuya iligkin duyarhlik gosteren arkadaglarimiza ve tim tyelerimize duyururuz.

Saygilarimizla
ODTU Mezunlari Dernegi

67



Ek 13: TTB, TMMOB DESTEK DUYURUSU

DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan, Covid-19 salgini ile etkin mucadele igin alinmasi
gereken 7 acil 6nlemi iceren ve imzaya agilan asadidaki metni, ODTU Mezunlar Dernedi
olarak destekliyoruz.

Salgin ile etkin micadele, toplum sagligi ve toplumsal baris icin yetkililerden bu acil 6nlemleri

hayata gecirmelerini talep ediyoruz.
Saygilarimizla,

ODTU Mezunlari Dernegi
Yoénetim Kurulu

bisck KESK [LLLLLLSL S

DISK, KESK, TMMOB VE TTB'NIN YEDI ACIL ONLEM METNI

Biz asadgida imzasi bulunan konfederasyonlar, birlikler, sendikalar, odalar, barolar, dernekler,
demokratik kitle orgtitleri ve inisiyatifleri, siyasi partiler ve kisiler olarak Covid-19 salgini ile
etkin muicadele icin, halkin saghdini, isini ve asini korumak icin asagidaki 7 6nlemin aciliyetini
bir kez daha hatirlatiyor is isten gegmeden geredinin yapilmasi igin Hikamet'i uyarmayi
tarihsel bir sorumluluk olarak gériyoruz:

1.

2.

3.

Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet Ureten isler disinda bltlin islerde salgin sliresince
calisma acilen durdurulmalidir.

Salgin siresince isten gikarmalar yasaklanmali, kiglk esnaf desteklenmeli, calisanlara
Ucretli izin verilmeli ve issizler igin ise kosulsuz issizlik maasi 6denmelidir.

Tuketici, konut ve tasit kredileri ile kredi karti borglari ve elektrik, su, dogalgaz ve iletisim
faturalari salgin riski boyunca faiz isletiimeden ertelenmelidir.

Bu sirecte 06zel saghk kuruluslari kamu kontrolline gecirilmeli, yurttaslarin saghk
hizmetlerine erisimi istisnasiz ve én kosulsuz battntyle parasiz olmalidir.

Salginla micadelede koordinasyonda kati bir disiplin uygulanmali, bilimsel yaklasim ve bilgi
paylasiminda acik ve seffaf olunmalidir. Glven kriteri haline gelen Covid-19 Testleri
konusunda bilimsel-yaygin-hakkaniyetli ve sonuglarin hizla agiklandigi bir isleyis hakim
kilimmalidir.

Basta hekimler, saglik ve belediye galisanlar olmak (zere, tim zorunlu islerde koruyucu
ekipman basta olmak Uzere buUtan eksiklikler giderilmeli, herhangi bir aksama
yasanmayacadina dair gliven verilmeli ve bu islerde calisan herkes dlizenli olarak testten
gecirilmelidir.

Salgin dénemlerinde dezavantajli kesimler olarak kabul edilen; hicbir geliri ve birikimi
olmayan yoksullar, gécmenler ve tutuklu/hikimliler igin yasamlarini ve sagliklarini
koruyacak fiili ve yasal dizenlemeler hayata gecirilmelidir.

DISK (Tirkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu)
KESK (Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu)
TMMOB (Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi)

TTB (Turk Tabipleri Birligi)
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Ek 14: KADIN JIMNASTIK KULUBU KUTLAMA

ODTU Spor Kuliibii Bagkani, insaat Miihendisligi Bélimii Ogretim iyesi Sayin Prof. Dr. Ahmet
Cevdet YALCINER, Avrupa Sampiyonasinda altin madalya kazanan Kadin Ritmik Jimnastik
Milli takimimizin sampiyonlugu Uzerine kamuoyuna asagidaki agiklamayi yapmigtir.

“‘Kadin Ritmik Jimnastik Grup Milli Takimimizin Avrupa sampiyonlugu bizlere gurur vermistir.
Bu énemli basari nedeniyle milli sporcularimizi, antrenérlerimizi, Federasyon yetkililerini ve
basariya ortak olan ODTU Spor Kuliibii sporcularimiz Nil KARABINA ve Eda ASAR’I ve
onlarin yetismesi i¢in uzun dénem sabirla emek veren antrenérlerimizi ve brans sorumlusu
Figen ALTAY Hocamizi candan kutlariz.

Ulkemiz yeteneklerinin spor, kiiltiir ve bilimde hak ettigi uluslararasi basarilarinin artarak
devam etmesi temel dilegimizdir. Bu yolda tiim bilesenleri ile ODTU olarak tizerimize diisen
gorevleri ve gerekli katkilari her zaman oldugu gibi yerine getirmeye devam edecegiz.”

Milli takimimizi kutluyoruz. Basarida emegi gegen ODTU Spor Kuliibii sporcu ve yoneticilerini
de kutluyoruz.

Saygilarimizla
ODTU Mezunlari Dernegi

Ek 15: 28. ADALET VE DEMOKRASI HAFTASI “Demokratik Siyaset igin Orgiitlii
Toplum”

ADALET VE
28 DEMOKRASI
@HAFTASI

V UGUR MUMCU SESLENIYOR

BU DEVLET
KIMIN?
Sur Mum

SUVLESE - © 28 OCAK 2021
DEMOKRATIK SIYASET iGiN PERSEMBE 20:00
ORGUTLU TOPLUM Vavs ODTU MEZUNLARI DERNEGI
KONUSMACILAR: : . =
Ulas Bayraktar Al Yigit j"i : @ -
Jlas Bayrakt ) KOV T w— ()

28. Adalet ve Demokrasi Haftas1 Kapsaminda Dernegimiz tarafindan
28 Ocak 2021 Persembe gunu saat 20:00’da
Ulags BAYRAKTAR (Bagimsiz Sosyal Bilimci ve Arastirmaci), Ali YiGiT’in (EMO 36.37.
Dénem YK Baskani) konugmaci oldugu “Demokratik Siyaset igin Orgiitlii Toplum”
sOylesisi gergeklestirilecektir. SOylesi katilim linki daha sonra paylasilacaktir.

Saygilarimizla,
ODTU Mezunlarn Dernegi
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Ek 16: ODTU OGRENCILERINDEN HOCALARINA

1974-1980 ODTU OTK’li 6grencilerin, Universitemize ve 6grencilerine her donemde
sahip ¢ikan hocalarimiza saygi ve sukranlarini ifade etmek amaciyla kaleme aldigi
“ODTU Ogrencilerinden Hocalarina” kitabi ODTU MD burs fonu yararina
dernegimize bagislanmigtir.

“Cok kiymetli hocalarimiz,

1974-1980 yillarinda, ODTU’de yasanan zor giinlerde, égrencilerinize, bilime
ve dniversitemize sahip c¢ikisinizi asla unutmadik. Bilim insanlari olarak
gosterdiginiz durugu, her zaman minnetle ve glikranla hatirliyor, sizleri,
saygiyla, sevgiyle kucakliyoruz. 1974-1980 ODTU-OTK’li égrencileriniz....”

ODTU-OTK’li 6grencilerin 24 hocamizin sahsinda tim hocalarimizi da selamladigi ve
onlara da sukranlarini ifade ettigi kitabi edinmek i¢in, asagidaki burs fonu hesabina
20 TL’den az olmamak Uzere bagis karsiliginda edinebilirler.

Kargo ile gonderilmesini talep eden uyelerimiz, etkinlik@odtumd.org.tr adresine
bildirmelerde bulunabilirler.

ODTU Mezunlar Dernegi
Yonetim Kurulu
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Ek 17: BOGAZIGi UNIVERSITESININ YANINDAYIZ!..

Bogazici Universitesine Cumhurbagkanh§i kararnamesi ile atanan rektér Mehmet Bulu,
aktif politik angajmanlari olan ve Bogazigi Universitesinin dinya standardindaki
Ozgurlikgu, hosgorulu, katimcr anlayigindan ¢ok uzak bir kigidir. Boyle bir kiginin
Bogazigi Universitesi camiasindan kabul gérmemesi, 6grenciler ve 6gretim lyelerinin
demokratik yollarla Gniversite iginde tepkilerini dile getirmeleri en temel haklaridir. Bu
hakkin kullanimini Gniversite giriglerine kelepge vurarak, cuppeleri ¢igneyerek
engellemeye kalkmak kabul edilemez.

Bogazici Universitesinde higbir demokratik siireg isletiimeksizin tepeden inme bir rektdr
atamasi gergeklestiriimesiyle kurumsal degerleri, ihtiyaclari ve tim bilesenlerinin iradesi
yok sayilimistir. 12 Eylul Grind antidemokratik yasalarin bile gerisine disen ve keyfi
dayatmalara imkan veren atama yontemi; akademik 6zgurlugu ve kurumsal 6zerkligi
ortadan kaldirarak universiteleri bilimsel Uretimden uzaklastirmaktadir.

Nitelikli bilimsel Gretim igin Universiteler siyasetin araci olarak kullaniimaktan ¢ikarilimali,
yonetim organlarini katilimci sureglerle ve segimle olusturmalidir.

Ogretim Uyelerinin 6zglr hissetmedigi, arastirma gérevlilerinin ve calisanlarin ig
guvencesi kaygisi duydugu, oégrencilerinin polis ve 6zel glvenlik baskisi altinda oldugu
bir Universite degil; tim bilesenlerin etkin katiliminin ve demokratik sureglerin igler
oldugu universiteler istiyoruz.

Tdm gecmisi Ozerk, demokratik, katilimci Universite mucadelesi ile dolu ODTU

Mezunlari olarak, bu donemde Universitelerine sahip ¢ikan Bogazi¢ci Universitesi

ogretim Uyeleri, 6grencileri ve mezunlarinin hakli micadelesinin yanindayiz.
Kamuoyu’na saygi ile duyururuz.

_Saygilarimizla,
ODTU Mezunlari Dernegi
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Ek 18: ODTU BILESENLERiI OLARAK BiR ARADAYIZ!
Universitelerimizi savunuyoruz!

Bogazici Universitesi'ne secimsiz ve kurum disindan Melih Bulu’nun atanmasi, iktidarin
yillardir stirdiirdiigu politikalarin geldigi son noktadir. Universitelerin 6zerkligine bu saldiri
Universite bilesenleri tarafindan kabul edilemez. iktidarin Gniversiteler tzerindeki baski,
sindirme ve donustirme politikalarina karsi bizler 6grencisi, mezunu, akademik ve idari tim
calisanlarinin olusturdugu ODTU bilesenleri olarak bir aradayiz.

Antidemokratik uygulamalar, rektorleri Universitelerde tek karar merciine donustiren yasal
dizenlemeler ve kamplslerdeki polis baskisi YOK’lin kurulusundan bu yana devam ediyor.
Toplum yararina 6zgurce bilim, sanat Uretmesi gereken Universiteler, iktidarin akademiye
mudahalesi ile kisitlaniyor. Bu mudahaleler, akademisyenlerin tutuklanmasindan, 6grenci
kulUplerinin kapatilmasina kadar genis bir alani kapsiyor. AKP, universiteleri belli bir azinhgin
hem ideolojik hem de ekonomik ¢ikar merkezi haline getirerek Universitelerin 6zgur, 6zerk ve
demokratik yapilarinin yerine, sorgulamadan biat eden bir yapi insa etmeye caligiyor. Bitin
bu politikalari gerceklestirmek ve ses g¢ikaran bizleri par¢galamak i¢in her zaman yaptiklari gibi
marjinallestirme ve toplumdaki derin kutuplagmayi korukleme gabalarina girismiglerdir. Bunun
en yakin 6rnegi ise Bogazicindeki LGBTIi+ ogrencilere karsi adeta bir ling kampanyasi
yurUtulerek bir nefret sugu islenmesidir.

Toplamda on bir 6grenci su anda tutuklu durumda, sayisiz gézalti ve ev hapsi ise hala devam
ediyor. Bu baski donemini dayanigsma ile asacagimiza inaniyoruz. Tarihe yazilacak bu
dénemde Universiteler, baskilara bas egmeyen ve Universitelerini savunan ogrenciler,
akademisyenler, mezunlar ve emekgiler sayesinde guclenecek. Bizler Universite kapilarina
kelepge vuran, akademisyenleri, 6grencileri, emekgcileri ve adeta kendisi digsinda herkesi
terorist ilan eden bu isleyisi kabul etmiyoruz. Universitelerimizi savunuyoruz!

Tutuklanan butiin 6grenci dostlarimizin derhal serbest birakilmasini, ev hapsi ve yurt disi
yasaklarinin geri ¢ekilmesini, polis baskisinin son bulmasini talep ediyoruz. Barisgil protesto
herkesin hakkidir. Bu suregte kapatilan 6grenci topluluklarini kapatma kararlarinin geri
alinmasini, Universitelerde 6grenci topluluklari Gzerindeki baskilarin son bulmasini, Cinsel
Tacizi Onleme Birimleri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi gibi araglarin etkin bir
sekilde kullaniimasini talep ediyoruz.

Rektorlik segimlerinin demokratik bir sekilde Universite bilesenlerinin katilimini saglayacak
sekilde geri getiriimesini ve Universite yonetimlerinde o6grenciler, akademisyenler ve
emekgilerin s6z sahibi olmasini talep ediyoruz.

Universitelerimizi savunuyoruz!

' onm i)grenclleﬂ' Wl
Egitim Sen 007U Is Yeri Temsiciligi'

00Tl Mezun Dernekleri Konseyi
Orta Dogu Dgretim Elemanian Dernedi
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Ek 19: KAVAKLIK KAZANDI
“8”

Bugun 8 Mart Dunya Kadinlar Gund...
Emek mucadelesi temelinde hayatini kaybeden kadinlari andigimiz gun,
Oldurilen kadinlari andigimiz giin,

Sinifsal esitsizlik ile kadin-erkek esitsizligini
bir kere daha vurgulamamiz gereken gun,

Toplumsal cinsiyet esitliginin tesisi igcin yeni politikalara
ihtiyacimiz oldugunu bir kere daha anlatacagimiz gun,

Toplumun yarisini olugturan kadinlarin ekonomik, siyasi ve sosyal agidan
guclendirilmesi gerektigini daha gugclu bir sesle dile getirecegimiz gun,

Pandemiyle beraber yuku daha da artan, siddete maruz kalan,
oldurulen kadinlarin yasam haklarini savunacagimiz gun,

Bugun bayram gunu degil dostlar,

Bugun hep birlikte kadinlarin sessiz ¢igliklarina ses katacagimiz,
emek mucadelelerine omuz verecegimiz gun,

Bugun esitlik yolunda yapilacak her bir ¢galismaya birlikte el verecegimiz gun,
Bugun kadinlarin bagarilarini hep birlikte kutlayacagimiz gun,

BUGUN 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU!

ODTU Mezunlan Dernegi

73



Ek 20: ISTANBUL SOZLESMESINDEN VAZGEGMiYORUZ

Anayasamizin 90.maddesine uygun olarak, milletimizin iradesini temsil eden TBMM'de
iktidar ve muhalefet taraflarinin oylari ile tek bir ret oyu dahi almadan 24 Kasim 2011
tarihinde kabul edilen ve iktidar partisi tarafindan “tarihi gurur” olarak nitelendirilen istanbul
Sozlesmesi’nden tek bir kisinin iradesini ortaya koyan Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile bir
gece varisi ¢ikilmasi kabul edilemez bir durumdur.

Tarkiye’nin 6nderliginde Istanbul’da imzaya agilan ve ilk imza atan Ulke olarak évindugumiiz
Istanbul S6zlesmesi’nden bir takim siyasi ¢ikarlar gozetilerek, Anayasaya aykiri bir sekilde
imzamizin ¢ekilmesi;

o Kadinlarin kazaniimis haklarinin ortadan kaldiriimak istenmesi,
« Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin siddete kurban edilmesine g6z yumulmasi ve

o Turkiye'nin evrensel insan haklari standartlarindan kopmasi, demokrasiyi yadsimasi
ve esitlik ilkesi, ayrimcilik yasagi gibi temel ilkelerden vazge¢gmesi

anlamina gelmektedir.
Istanbul Sézlesmesi, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten bir insan haklari belgesidir.

Ayrimcilia ve siddete karsi esitlik¢i olmaya yonelik ortaklasa varilmis bir sonug belgesidir.

istanbul Sézlesmesi yalnizca bir KADIN meselesi degildir.
istanbul Sé6zlesmesi bir DEMOKRASI meselesidir.
istanbul Sé6zlesmesi bir INSAN HAKLARI meselesidir.

istanbul Sozlesmesi, TUM KADINLARIN, ERKEKLERIN, HERKESIN, HEPIMizIN
meselesidir.

ISTANBUL SOZLESMESI BiziM MESELEMIZDIR.
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Ek 21: MERDIVENLERIN BOYANMASI iLE iLGiLi KONSEY BiLDIiRiSi
ODTU REKTORUNE GAGRIMIZDIR

Sayin Versan KOK, ODTU Rektorii

Universite kampusinde, 6grenci yurtlarina giden ve sadece 6grencilerin kullandigi yaya
yolunun Ustindeki merdivenlerde, uUniversitenin OzgurlGgund, cesitliligini ve farklilklara
sayglyi ifade eden gdkkusaginin renkleri vardi. Birka¢ giin énce bir sabah bu basamaklarin
griye boyandi§i gorildi. Ogrenciler merdiven basamaklarini tekrar gékkusaginin renklerine
boyadilar.

Buraya kadar olanlar bir Universite icin olagan sureclerdi. Ancak dnceki gece kim olduklari
bilinmeyen kisiler bu merdivenleri tekrar kirmizi beyaza boyadilar. Dogal olarak bu durum
ogrencilerin tepkisini gekti.

Sayin Rektér, bu olaydan haberinizin olmadigini, agikca provokasyon kokan bu eylemin
bilginiz disinda olduguna inanmak istiyoruz. Basta siz olmak Uzere hepimizin performansi ile
gurur duydugumuz Universitemizin bu kariyeri, Universite yonetimi, Akademisyenleri,
Ogrencileri, Calisanlari ve Mezunlari ile baskilara boyun egmemeleri, Universitenin dzgir
ortamindan asla taviz vermemeleri, basarinin olmazsa olmazi olan 6zgur dusunce, ¢ok seslilik
ve farkhliklara sayglyi 6zenle korumalari, gerektiginde bunun i¢in bedel 6demeleri sayesinde
elde edilmistir.

Hi¢ suphesiz 6zgurluk alanlarn Ulkede ekonomik/siyasi krizlerin derinlestigi donemlerde
iktidarlari daha ¢ok rahatsiz etmektedir. Bu nedenle 6zgurligune duagkun Universiteler bu
glinlerde hedef tahtasi halindedir. ODTU'’liler tuzaklara ve provokasyonlara Kkargi
deneyimlidir. Ogrencilerimizin de bu olgunlukta ve deneyimde oldugunu gururla séyleyebiliriz.

Cok seslilik ve cesitlilik talebinin 6nune milliyetci cagrisimlar yapan ve siyasi iktidarin
sOylemlerini ¢agristiran mesajlarla ¢cikmak, ODTU’de tutmaz. ODTU’luler, kirmizi beyazi
universitenin ambleminde yillardir gururla tagiyorlar.

Rektorlugu gelisen bu olaylar ile ilgili agiklama yapmaya, ogrenci yolundaki gokkusagi
renklerini tekrar saglamaya, bilgileri diginda olduguna inanmak istedigimiz bu tuzaklari
tertipleyenleri ortaya ¢ikarmaya davet ediyoruz. Universitemizin 6zgurligind, cok sesligini,
farkhliklara saygisini 6zenle korumanin ve provokatif eylemlere engel olmanin biz mezunlar
icin bir vefa borcu oldugunu beyan ediyoruz.

ODTU Mezunlari Dernegi

Adana ODTU Mezunlarn Dernegi
Antalya ODTU Mezunlan Dernegi
Bursa ODTU Mezunlar Dernegi
Ege ODTU Mezunlari Dernegi
Eskisehir ve Cevresi ODTU Mezunlari Dernegi
istanbul ODTU Mezunlari Dernegi
Kayseri ODTU Mezunlari Dernegi
Kocaeli ODTU Mezunlari Dernegi
Mersin ODTU Mezunlari Dernegi
Samsun ODTU Mezunlari Dernegi
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Ek 22: GERGEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
11 OCAK 2020 - 30 Nisan 2021

Gergeklegsen Etkinlikler Listesi

Calisma Grubu Etkinlik Tard Etkinlik adi Tarih
Felsefe Kullibli Ocak Ayi Bulusmasi -

Felsefe Kullibl Sunum-Toplanti | Wittgenstein, "Resim kuramindan dil oyunlarina" 16.01.2020
27. Adalet ve Demokrasi Haftasi; PANEL:

Dernek Panel "SUSMAK BiLMEDEN DIRENMEK" 25.01.2020

Dernek Acihs Yenilenen Visne Kurdu (Cocuk Klib) 25.01.2020

Koleksiyon Kliibii | Sunum-Toplanti | ODTU MD KOLEKSIYON KULUBU 93. BULUSMA 28.01.2020

Koleksiyon Klubi ODTU MD KOLEKSIYON KULUBU VE EYMIR VE

Eymir ve ODTU ODTU DOGASINI KORUMA KOMIiSYONU ORTAK

Dogasini Koruma ETKINLIGI “Ankara’nin Altinda Dereler Var!”

Komisyonu Film Gosterimi Belgesel Film Gosterimi 28.01.2020
Felsefe Kullibi Ocak Ayi 2.Bulusmasi - Dilin

Felsefe Kullibii Sunum-Toplanti | sinirlari ve metafizik 30.01.2020

Dernek Acihs Satrang Kosesi 30.01.2020

YK Ziyaret ODTU Rektorligi Ziyareti 3.02.2020
ODTU Hour Uyelere Hosgeldiniz Kokteyli - Gypsy

Dernek Kokteyl Jazz toplulugu (Brig Kltibi Sponsorlugunda) 4.02.2020

Koleksiyon ODTU MD KOLEKSIYON KULUBU 94. BULUSMA -

Kultba Bulusma - Sergi | Karma Koleksiyon Sergisi 4.02.2020

isletme Komitesi | Temali Gece Visnelik'te Sirtaki Gecesi 5.02.2020
ODTU MD EDEBIYAT KULUBU BULUSMASI - Doris

Edebiyat Kulibi Sunum-Toplanti | Lessing — Altin Defter 11.02.2020
ODTU MD KOLEKSIYON KULUBU 95. Bulusma

Koleksiyon Klibi | Soylesi “Devlet Sanatgisi Gilsin ONAY" Soylesi 18.02.2020

isletme Komitesi Kokteyl Wine Hour TED 18.02.2020

Etkinlikler

Komitesi Spor

Merkezi Kurs Sirtaki Dersleri Basliyor 19.02.2020

Tirk Mizigi Sef Tahir AYDOGDU yénetimdeki ODTU Mezunlari

Korosu Konser Tirk Mazigi Korosu Esliginde Agik Biife Balik Keyfi 20.02.2020

isletme Komitesi | Cuma Lezzetleri | Visnelik'te Cuma Lezzetleri - Et Déner 21.02.2020

Etkinlikler Kendinize bir hediye verin ve "BUGUN NEFES AL"

Komitesi ¢alismamiza katilin 23.02.2020
Visnelik'te Cuma Lezzetleri - Kars & Ardahan

isletme Komitesi | Temal Gece Gecesi 28.02.2020

Enerji Komisyonu | Seminer SEMINER: ENERJi PROJELERININ FINANSMANI 29.02.2020

Orgiitlenme

Komitesi Sunum-Toplanti | Genglik Meclisi Kuruluyor! 3.03.2020

isletme Komitesi | Kokteyl ODTU Hour Savunma Sanayii 3.03.2020
ODTU MD KOLEKSIYON KULUBU 96. Bulusma -
OKUL ODUL CIiZELGELERINDEN OKUL

Koleksion Kullibl | Sunum-Toplanti | YILLIKLARINA 3.03.2020
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Etkinlikler CANLI PERFORMANS ESLIGINDE BLUES

Komitesi Soylesi MUZiGININ TARIHSEL GELISiMI 4.03.2020

Eymir ve ODTU

Dogasini Koruma Tombogrande Mango, Cinayet, Madencilik Film

Komisyonu Film Gosterimi Gosterimi ve Umit Ragip Uncii ile séylesi 5.03.2020

isletme Komitesi Cuma Lezzetleri | Visnelik'te Cuma Lezzetleri - Adana - Urfa Kebap 6.03.2020
Visnelik'te Anne Eli Degmis Gibi Ogle Yemekleri

isletme Komitesi | Ogle Yemegi Bashyor 10.03.2020
Visnelik'te Pazar glinline 6zel Sicak Sarap ve

isletme Komitesi | Ogle Yemegi Barbeki Keyfi 10.03.2020

Etkinlikler

Komitesi Konferans KONFERANS: "Dis Ticaret Diinyasinda Bir Gezinti" 11.03.2020

isletme Komitesi | Temali Gece Visnelik'te Ege Esintisi 11.03.2020

Felsefe Kullibii Sunum-Toplanti | Felsefe Kullibi Mart Ayi Bulusmasi 12.03.2020
Ankara Yelken Kuliibii Amatér Denizcilik

Dernek Seminer Seminerlerinin Bir Yenisi Daha Basliyor 16.03.2020
Mali Durum ve Calismalar Hakkinda Bilgilendirme

YK Forum Forumu 21.03.2020
ODTU MD EDEBIYAT KULUBU BULUSMASI - Boris

Edebiyat Kuliibi Sunum-Toplanti | Vian - Giinlerin KépGgu 24.03.2020

Eymir ve ODTU

Dogasini Koruma | Film Gosterimi -

Komisyonu Soylesi Mutlulugun Ekonomisi Film Gosterimi 25.03.2020
ODTU MD EDEBIYAT KULUBU BULUSMASI - Bilge

Edebiyat Kulibi Sunum-Toplanti | Karasu - Gece 14.04.2020

Eymir ve ODTU

Dogasini Koruma

Komisyonu Film Gosterimi Tarzan Kemal Bir Kentli Hikayesi Film Gosterimi 15.04.2020

Enerji Komisyonu | Seminer 2030 Enerji Donusum 18.04.2020

Glncel

Tartismalar Kent Yonetimine Katilimda Kent Konseylerinin

Komisyonu Soylesi/Youtube | Potansiyeli: Ankara Deneyimi 15.07.2020

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | 40. Yilinda 12 Eyliil Séylesisi 12.09.2020

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | Yiiksek Ogrenimde Uzaktan Egitim 17.09.2020

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | Uzaktan Egitim ve Egitimde Firsat Esitligi 24.09.2020

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube Pand_t_emi Sireci ve Halk Saghgi 1.10.2020
ODTU'ntn Sénmeyen Atesi: Himmet Sahin

Dernek Soylesi/Youtube | Belgeseli 2.10.2020

Etkinlikler Bagkent Olugsunun Yildénimiinde Ankara: Bir

Komitesi Soylesi/Youtube | Baskentin Olusum Siireci ve Coziilisi 13.10.2020
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ODTU MD Edebiyat Kuliibii Taht Oyunlari

Edebiyat Kuliibi Soylesi/Youtube | Toplantisi 20.10.2020

Guncel

Tartismalar Milli Meclisten Kurulusa, Kurulustan Devrimlere

Komisyonu Soylesi/Youtube | Cumhuriyet - Konuk Giilsiim Bilgehan 29.10.2020

Etkinlikler Yeni bir diinya; gelecekte tarimsal déntsiim -

Komitesi Soylesi/Youtube | Konuk Orhan Saribal 4.11.2020

YK Soylesi/Youtube | "Bir Rénesans insani" Ziilfii Livaneli ile Soylesi 6.11.2020

Glncel

Tartismalar Atatiirk' Anmak - Konuklar Yekta Giingér Ozden

Komisyonu Soylesi/Youtube | ve Siireyya Yiicel Ozden 11.11.2020

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | izmir Depremi ve Cikarilan Dersler 18.11.2020

Toplumsal

Cinnsiyet Esitligi istanbul Sézlesmesini neden savunmaliyiz? -

Komisyonu Soylesi/Youtube | Konuk: Feride Acar 19.11.2020

Etkinlikler Gida Glvenligine ve Erisimine Yerel Bir Bakis -

Komitesi Soylesi/Youtube | Konuk Dog.Dr. Gékhan Giinaydin 20.11.2020

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | Enerji, Savas, Dogu Akdeniz ve Dig Politika 26.11.2020

Etkinlikler Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ve Tiiketici

Komitesi Soylesi/Youtube | iliskisi - Konuk Siileyman Oviil 27.11.2020

Etkinlikler Jazzberry Tunes, ODTU Mezunlari Dernegi

Komitesi Soylesi/Youtube | Konseri 28.11.2020
ODTU MD Edebiyat Kuliibii Toplantisi - Konuk

Edebiyat Kuliibi Soylesi/Youtube | Yazar Giirsel Korat 1.12.2020

YK Séylesi/Youtube | 2 Aralik 1977'yi Anma Soylesisi 7.12.2020

Guncel

Tartigmalar Afetlerin psikolojik Etkileri ve Basa Cikma -

Komisyonu Soylesi/Youtube | Konuklar: Ayse Bilge Selcuk ve Sedat Isikli 9.12.2020

Etkinlikler Kentlerde Gida Glvencesi ve Gidaya Erigim -

Komitesi Soylesi/Youtube | Konuk Berkan Ozyer 10.12.2020

Etkinlikler Koyliiliik ve Agroekoloji - Konuk: Dr. Ceyhan

Komitesi Soylesi/Youtube | Temiircl 15.12.2020

Glncel

Tartismalar Turkiye ve Dinya’da ekonomik krizin siyasal

Komisyonu Soylesi/Youtube | yansimalari - Konuk Dog. Dr. Selin Sayek Boke 16.12.2020

Toplumsal

Cinnsiyet Esitligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siyaset - Konuk Filiz

Komisyonu Soylesi/Youtube | Kerestecioglu 25.12.2020
ODTU MD Edebiyat Kuliibli Toplantisi: Samed

Edebiyat Kullibi Soylesi/Youtube | Behrengi - Kiigiik Kara Balik 29.12.2020

Etkinlikler Ege’den Esintiler Tolga Candar ile sazh sozli

Komitesi Soylesi/Youtube | sdylesi 8.01.2021

Etkinlikler Erken Dénem Cumhuriyet Yapilari Ustiinden Bir

Komitesi Soylesi/Youtube | Ankara Tarihi Okumasi - Konuk Kadri Atabas 13.01.2021

YK Soylesi/Youtube | Prof. Dr. Ahmet Acar'l aniyoruz 19.01.2021

YK Soylesi/Youtube | Sireyya Yiicel Ozden'i aniyoruz 19.01.2021
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Jeton Koleksiyonculudu - Sunum Sabhibi: Prof. Dr.

Koleksion Kuliibii | Sdylesi/Youtube | Ozgiir Ugurluoglu - ODTU MD Koleksiyon Kulibii 21.01.2021

Etkinlikler FIDIC Sézlesmeleri ve Tiirkiye Uygulamalari

Komitesi Soylesi/Youtube | Semineri 23.01.2021
ODTU MD Edebiyat Kullibii Toplantisi: Konuk

Edebiyat Kuliibi Soylesi/Youtube | Yazar Nazl Eray 26.01.2021

Guncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | Demokratik Siyaset igin Orgiitlii Toplum 28.01.2021

Giincel Kanal istanbul'un Mihendislik Sorunlari -

Tartismalar Konugsmaci Necat Ozgur & Moderatér Dr. Isikhan

Komisyonu Soylesi/Youtube | Giiler 3.02.2021
Dil ve Muzigin Karsilastiriimasi - Prof. Dr. Mehmet

Koleksion Kuliibli | Sdylesi/Youtube | Emin Goktepe - ODTU MD Koleksiyon Kuliibii 4.02.2021

Gncel KURAKLIK RISKINE KARSI SUYU

Tartismalar YONETEBILIYOR MUYUZ? Su, Enerji, Gida,

Komisyonu Soylesi/Youtube | Cevre Giivenligimiz 10.02.2021

Guncel

Tartismalar Universiteli Olmak - Konuk Gélay Sakirogullari -

Komisyonu Soylesi/Youtube | Moderatér Dogan Tilic 11.02.2021

Edebiyat Kulibi Soylesi/Youtube | ODTU MD Edebiyat Kuliibii - Cesur Yeni Diinya 16.02.2021

o KENTLERIN SESSiZ TANIKLARI — Anit ve

Etkinlikler Heykeller Uzerine Bir Séylesi Konuk Metin

Komitesi Soylesi/Youtube | Yurdanur 18.02.2021

Tarih Soylesileri

Kuliibl Soylesi/Youtube | ODTU Tarihi Séylesisi 21.02.2021

Guncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | Tirkiyede ve Diinyada Popiilist Siyaset 24.02.2021

Etkinlikler

Komitesi Soylesi/Youtube | "Resimlerin icinden Anadolu'ya Bakmak" 25.02.2021
"Unutulan Anitin izinde Gergegin Pesinde"

Koleksion Kuliibii | Séylesi/Youtube | Konusmaci: Biilent Yiimazer 4.03.2021

Glncel

Tartismalar

Komisyonu Soylesi/Youtube | "50. Yilinda 5 Mart'71" 6.03.2021

Toplumsal

Cinnsiyet Esitligi

Komisyonu Soylesi/Youtube | 8 Mart - ilham Veren Kadinlarimiz 8.03.2021

Toplumsal

Cinnsiyet Esitligi Filmden Aklimda Kalanlar Neler? Kolaylastirici:

Komisyonu Soylesi/Youtube | Giilden Treske 11.03.2021

Edebiyat Kuliibi Soylesi/Youtube | ODTU MD Edebiyat Kuliibii - Gece 30.03.2021

Ankara Kent

Konseyi Calisma ODTU Akilli Kampts Projesi ve Ankara

Grubu Soylesi/Youtube | Siirdirilebilir Sehir Onerileri 31.03.2021
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Ek 23: UYE FORUMLARI

Tarih

Konu

Donem Degerlendirmesi, kriz slirecinde dernegin bigilini ve

1| 06 Temmuz 2020 o
gelecegi
2 | 13 Temmuz 2020 ODTU MD iktisadi isletmenin Durumu ve Gelecegi
3 | 20 Temmuz 2020 Dernegin gelecegi, naslil bir dernek isityoruz?
4 | 19 Agustos 2020 Dernek aidiyeti ve aidati
5 | 02 Eyliil 2020 Pandemi kosullarinda dernek
6 | 03 Nisan 2021 Genel Kurula Giderken, Sorular Coziimler
2021 yil tahmini bitgesinin gorisilmesi ve Uyelik aidatinin
7 | 07 Nisan 2021 degerlendirilmesi,
Gegen dénem ibra edilmeme konusunun goristlmesi
8 | 14 Nisan 2021 Telc?ligat (;lka'lrllan borclu Gyelerin durumuna iliskin egilim
belirlenmesi
9 | 21 Nisan 2021 TUzUngégmHgLy?pgnngﬁkdgég&”Heﬁqhxgéﬂ@ﬂhneg
Lokal yonergesi degisikligi dnerilerinin gortsilmesi
10 | 28 Nisan 2021 Dernegin Cim Amfi iktisadi isletmesinin goriisiilmesi
11 | 05 Mayis 2021 2020 Calisma Raporunun gorusialmesi
12 | 12 Mayis 2021 Panel: Secime katilacak gruplarin kendilerini tanitmalari
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