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Yer   :        ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 

 

Seçimler  :        19 Haziran 2021 Cumartesi 
Saat   :        11:00 – 17:00  
Yer   :        ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 
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Gündem 

 

18 Haziran 2021 Cuma Günü  

 Açılış, (sa:09:00) 

 Divanın oluşturulması, 

 Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunması, 

 Gündemin okunması ve karara bağlanması, 

 11 Ocak 2020 – Haziran 2021 Dönemi Çalışma Raporu’nun, Mali Rapor’un sunulması, 

 Denetim Kurulu Raporu'nun ve Bağımsız Denetim Raporu’nun sunulması, 

 Raporlar üzerine görüşme ve Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayrı ayrı 

aklanması, 

 Ara (saat: 13:00-13:30)  

 2021 – 2022 dönemi tahmini bütçesinin görüşülmesi ve karara bağlanması ve üyelik 

aidatının belirlenmesi, 

 Tüzük değişikliği, yönetmelik değişiklikleri önerilerinin görüşülmesi ve karara 

bağlanması, 

 Derneğin Çim Amfi İktisadi İşletmesinin onaylanması, Marketin yasal statüye 

kavuşturulması 

 Geçen dönem ibra edilmeme konusunun görüşülmesi, 

 Tebligat çıkarılan borçlu üyelere ilişkin karar alınması, 

 Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları asıl ve yedek üyeleri aday başvurularının 

alınması ve tanıtılması, 

 Dilek ve öneriler, 

  

19 Haziran 2021 Cumartesi Günü (Saat 11:00-17:00) 

 Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları asıl ve yedek üyelerinin seçimi, 

 Kapanış. 



v 

 

İÇİNDEKİLER 

 
1. 11 OCAK 2020 OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL SONRASI ODTÜ MEZUNLAR 
DERNEĞİ’NİN İÇİNDE BULUNDUĞU KOŞULLAR, YAPILAN ÇALIŞMALAR. ................... 2 

1.1 DERNEK VE İŞLETME ................................................................................................ 2 

1.2 ÇALIŞANLARIN DURUMU ........................................................................................... 3 

1.3 HUKUKİ SORUNLAR ................................................................................................... 5 

1.4 BORÇLAR .................................................................................................................... 8 

1.5 DERNEK İÇ İŞLEYİŞİNDE YAPILAN DÜZENLEMELER ............................................. 8 

1.6 ÜYE İLİŞKİLERİ ........................................................................................................... 9 

1.7 ÜYELİK DURUMU ...................................................................................................... 10 

1.8 AİDAT BORÇLARI VE YASAL TAKİBAT ................................................................... 11 

2. DERNEK İKTİSADİ İŞLETMESİ ................................................................................... 14 

2.1 DERNEK İKTİSADİ İŞLETMESİ PERSONEL DURUMU ............................................ 16 

2.2 MALİ TABLOLAR ....................................................................................................... 17 

2.3 2021 YÖNETİM BÜTÇE ÖNERİSİ ............................................................................. 30 

3. ÇALIŞMA GRUPLARI FAALİYETLERİ ........................................................................ 34 

3.1 KOMİTELER ............................................................................................................ 34 

3.2 KOMİSYONLAR ...................................................................................................... 39 

3.3 KULÜPLER VE ÇALIŞMA GRUPLARI .................................................................... 46 

4. DANIŞMA KURULU ...................................................................................................... 52 

5. ODTÜ MEZUN DERNEKLERİ (KONSEY) VE SORUMLULUKLARIMIZ ..................... 53 

5.1 KONSEY’DE YER ALAN DERNEKLERİMİZ ........................................................... 53 

5.2 TEMSİLCİLİKLERİMİZ ............................................................................................ 53 

5.3 KONSEY ÇALIŞMALARIMIZ ................................................................................... 53 

6. SONUÇ ......................................................................................................................... 54 

11 OCAK 2020 – 18 HAZİRAN 2021 DÖNEMİ KURULLARI .............................................. 55 

EKLER ................................................................................................................................. 57 

Ek 1: ELAZIĞ DEPREMİ BASIN AÇIKLAMASI ................................................................ 57 

Ek 2: ELAZIĞ DEPREMİ KONSEY AÇIKLAMASI ............................................................ 58 

Ek 3: 3 BOYUTLU DESTEK ............................................................................................. 59 

Ek 4: KAVAKLIK KAZANDI .............................................................................................. 60 

Ek 5: 8 MART 2020 .......................................................................................................... 61 

Ek 6: PANDEMİ SÜRECİNDE, KAPALI DÖNEM İÇİN ALINAN ÖNLEMLER .................. 62 

Ek 7: TÜM SAĞLIK EMEKÇİLERİNİN YANINDAYIZ… .................................................... 63 

Ek 8: REKTÖRLÜK SEÇİMİ KONSEY BİLDİRİSİ ............................................................ 64 

Ek 9: SURİYE DUYURUSU .............................................................................................. 65 

Ek 10: EMEĞİN BAYRAMI ENGELLENEMEZ..! .............................................................. 66 

Ek 11: KADINLARA YÖNELİK ŞİDDET SON BULSUN! .................................................. 66 



vi 

 

Ek 12: İZMİR DEPREMİ SONRASI BİLGİLENDİRME...................................................... 67 

Ek 13: TTB, TMMOB DESTEK DUYURUSU .................................................................... 68 

Ek 14: KADIN JİMNASTİK KULÜBÜ KUTLAMA .............................................................. 69 

Ek 15: 28. ADALET VE DEMOKRASİ HAFTASI “Demokratik Siyaset İçin Örgütlü Toplum”
 ......................................................................................................................................... 69 

Ek 16: ODTÜ ÖĞRENCİLERİNDEN HOCALARINA ........................................................ 70 

Ek 17: BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİNİN YANINDAYIZ!.. .................................................... 71 

Ek 18: ODTÜ BİLEŞENLERİ OLARAK BİR ARADAYIZ! .................................................. 72 

Ek 19: KAVAKLIK KAZANDI ............................................................................................ 73 

Ek 20: İSTANBUL SÖZLEŞMESİNDEN VAZGEÇMİYORUZ ........................................... 74 

Ek 21: MERDİVENLERİN BOYANMASI İLE İLGİLİ KONSEY BİLDİRİSİ ......................... 75 

Ek 22: GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER ................................................................... 76 

Ek 23: ÜYE FORUMLARI ................................................................................................. 80 

 

 
  



1 

 

  



2 

 

1. 11 OCAK 2020 OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL SONRASI ODTÜ MEZUNLAR 
DERNEĞİ’NİN İÇİNDE BULUNDUĞU KOŞULLAR, YAPILAN ÇALIŞMALAR. 

Yönetime geldiğimiz günden bu yana, önümüze konulan sayısız birikmiş sorunlar 
yumağını anlamak, önce kontrol altına almak, sonra kalıcı köklü çözüm yollarını tasarlamak 
ve devreye almak anlayışı içinde tüm gücümüzle, Yönetim Kurulu olarak çalıştık. Bu arada 
gerek tüm dünyayı gerekse de ülkemizi derinden etkileyen Covid 19 Pandemisi’nin yarattığı 
ve etkileri hala süren ve daha önceden öngörülemeyen olumsuzluklar ile mücadele etmek 
zorunda kaldık. 

 

1.1 DERNEK VE İŞLETME 

11 Ocak Cumartesi günkü seçimden sonra; Pazartesi sabahı Olağanüstü Genel Kurul 
Divan raporu çıkmadan, iş bölümü için Yönetim Kurulu toplanamadan, acil yapılması gereken 
ödeme kararlarını vermek için derneğe çağrıldık. İlk günün gündemi; elimizdeki paranın üç 
katını bulan acil ödemelerin nasıl dağıtılacağı ve söz verilen işçi maaşı ödemelerinin nasıl 
ödeneceği konularıydı. 

Acil ödemelerin öncelik sıralamasını yapmak ve borçların yönetimini planlamak için 
Muhasebe Müdürümüzle çalışırken, elimizdeki muhasebe programının on versiyon öncesi 
olduğunu, güncellenmediğini, kullanılan programın günümüzde her programda olan, girilen 
kayıtlardan veri alarak e-beyanname, e-bildirge, e-işe giriş ve çıkış düzenleme özelliklerinin 
bulunmadığı için işlemlerin manuel yapılma zorunluluğu olduğunu, bunun da hata riskini 
yükseltmesinin yanısıra, birkaç dakika sürmesi gereken işlemlerin birkaç günde yapılabildiği 
gibi pek çok sorunla karşı karşıya olduğumuzu öğrendik. Teknolojinin ve sürekli değişen 
mevzuatın gerisinde kalmış bir muhasebe programıyla bu çağda bugünlere gelebilmek mucize 
idi. Hemen o gün talimat verip yeni bir program aldık. 

Yeni yılın aidatlarının tahsilatı, acil nakit ihtiyacına çözüm olabilirdi. Aidat ödeme 
durumunu araştırırken, düzenli ödeyenlerin büyük kısmının kredi kartı değişikliği yapması 
nedeniyle gerekli ödemeleri alamadığımızı öğrendik. Alabildiklerimizde de tahsilatlar, “Mail 
order” sisteminden kaynaklı olarak taksitler halinde yapılabiliyordu. Kredi kartından tek 
çekimle beş veya daha fazla taksit imkânını araştırırken, çalıştığımız ana bankanın bize hiçbir 
konuda yardımcı olmadığını, çağdaş bankacılık yöntemlerinin hiçbirinin derneğimizde 
işlemediğini üzülerek anladık. 

Borçların üyeden telefonla talep edilmesi için bir çalışma başlatmak isteyince, sayıca 
çok az olan ofis personelinin ancak rutin işlere yetiştiği, bu tür bir görev için zamanlarının 
olmadığı gerçeği ile yüzleştik. Biz Yönetim Kurulu üyeleri olarak bu işi üstlendik.  

Restoran adeta boşalmıştı. Derneğin satın almaları günlük olarak çok kısıtlı bir 
bütçeyle, ancak günü kurtaracak şekilde yapılıyordu. 

İki gün sonra sendikanın yeni dönem maaş artış sözleşmeleri için resmi görüşme 
talepleri ile karşılaştık. Süre dolmuştu, hakeme gidilecekti. Anlaşma olmazsa hakemin zabıt 
tutacağını, sendika istediğini almazsa greve gitme hakkı doğacağını öğrendik. 

Tüm bu olumsuzluklara karşın öncelikle restoran işletmemizde özel günler ve özel 
menüler ile kullanımı ve restoran işletme cirosunu arttırmaya çalıştık. Mart 2020 ortasında 
ortaya çıkan Covid 19 Pandemisi nedeni ile restoran işletmesi durmak zorunda kaldı ve dernek 
çalışmaları da çok kısıtlı personel ve online etkinlikler şeklinde yürütüldü. 
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1.2 ÇALIŞANLARIN DURUMU 

Dernekten fazlaca çalışan istifa etmişti. Bir kısım personele ödeme yapılamamış, bir 
kısım personel derneğimizi mahkemeye vermiş, birkaç kişi sabırla bekliyordu. Derneğin 
girişinde gelenleri güleryüz ile karşılayacak bir kişi yoktu. Dernekte ekonomik problemlere yol 
açan nedenlerden biri, ihtiyaçtan fazla personel olması diye düşünürken, yapmak istediğimiz 
işlerde kimi zaman bizi durduran şey, gerçekten gerek duyulan nitelikte personel yetersizliği 
olmuştur. 

2021 Nisan sonu itibarı ile ayrılanlar düşüldükten sonra Dernek bünyesinde 4, İşletme 
bünyesinde 49 çalışan bulunmaktadır. 

Bu arada daha önce belirtildiği gibi Mart 2020 ayı ortasında başlayan ve hala süren 
Covid 19 Pandemisi nedeni ile personelimizin büyük kısmını ücretsiz izine çıkartmak, bir 
bölümünü ise kısıtlı süreler ile Kısa Çalışma Ödeneğinden yararlanarak çalıştırmak 
durumunda kaldık. Haziran sonu itibarı ile pandemi kısıtlamalarının gevşetilmesi sonrasında 
Haziran, Temmuz ve Ağustos aylarında restoran sadece havuzbaşındaki açık alanlarda 
hizmet verecek şekilde ve pandemi koşullarında gerekli önlemler olarak çok sınırlı personel 
ile ve sadece öğle ve akşam yemeği verecek şekilde çalıştırıldı. Daha sonra ülkemizde 
vakaların artması nedeni ile gelen kısıtlamalar sonucunda kapatılan restoran işletmesi 5 Mart 
2021 tarihinden itibaren yeniden ve kısıtlı olarak açılmasına karşın özellikle hava koşulları 
nedeni ile sadece havanın uygun olduğu zamanlarda açık mekânda, olmadığı durumlarda ise 
kış bahçesinde hizmet vermeye başlamıştır. 

İşletme ve Dernek çalışanlarımıza ilişkin olarak yetkili sendikalar ile önce uzlaşma 
kurullarında uzlaşılan maddeler ve daha sonra anlaşmazlık konusu olan maddeler üzerinde 
yapılan pazarlıklar sırasında işletmede çalışan personelin üyesi olduğu Devrimci Turizm İş 
Sendikası tarafından ilan edilen grev daha sonra pazarlık masasında her iki tarafı da tatmin 
eden bir sözleşme ile son bulmuş ve her iki sendika ile de uzlaşmaya varılmıştır. 

2020 Yılında Lokal iktisadi İşletmesinde DEV-TURİZM-İŞ sendikası ile imzalanan 2 
yıllık (01.01.2020-31.12.2021) Toplu İş Sözleşmesinde 2020 ilk 6 ay için Brüt Ücretlere %3 
ikinci 6 ay için %5 zam oranı belirlenmiştir. 2021 ilk 6 ve ikinci 6 aylık zam oranı 
(TEFE+TÜFE)/2+0,75 belirlenmiştir. Sosyal Haklar Asgari ücretin %10 olarak belirlenmiş,  
ayrıca aylık 430 TL ayni gıda yardımı verilmesi konusunda anlaşılmıştır. 

2020 yılında dernek çalışanları için TEZ-KOOP-İŞ sendikası ile imzalanan 2 yıllık 
(01.01.2020-31.12.2021) Toplu İş Sözleşmesinde, 2020 ilk 6 ay için Brüt Ücretlere %3 ikinci 
6 ay için %5 zam oranı belirlenmiştir. 2021 ilk 6 ve ikinci 6 aylık zam oranı 
(TEFE+TÜFE)/2+0,75 belirlenmiştir. Sosyal haklar asgari ücretin %10 olarak belirlenmiş, 
ayrıca aylık 430 TL ayni gıda yardımı verilmesi konusunda anlaşılmıştır. 

Aynı şekilde İşletme personeli ücretlerinde çalışanların brüt ücretleri, kıdem ve iş 
disiplini konuları da dikkate alınarak gerekli denkleştirmeler yapılmıştır.  

Çalışma süremiz içerisinde Personel Disiplin Kurulu’na ulaşan konulara ilişkin olarak 
yapılan soruşturmalar sonucunda 3 Personelin iş akti sonlandırılmış, 3 personele uyarı, 1 
Personele kınama cezası verilmiştir (Tablo 1). 
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Tablo 1. Personel Disiplin Cezaları 

DİSİPLİN CEZASI SAYISI 

Kınama 1 

Uyarı 3 

Sözleşme Feshi 3 

 
Halen geçmişte iş akti sonlanan ve emekli olan ancak yasal hakları ödenmemiş 

çalışanlarımızın kıdem ve ihbar tazminatları dernek ve işletme açısından halen büyük bir 
sorun olarak ortada durmaktadır. 2020 ve 2021 yıllarında geçmişte ayrılan personele yapılan, 
kıdem, ihbar vb. tazminat ödemeleri ile kalan borç tutarları aşağıdaki Tablo 2’de verilmektedir. 

 

Tablo 2.  KIDEM TAZMİNATLARI 

2021 NİSAN SONU TOPLAM  KIDEM TAZMİNATI ÖDEMELERİ 

2020 232.252,84  

2021 88.315,43  

Toplam 320.568,27  

 

NİSAN 2021 SONU KIDEM TAZMİNATI BORÇ 
BAKİYESİ 

 Kıdem Tazminatı 358.700,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pandemi sürecinde derneğimizin karşı, karşıya kaldığı kapanma durumunda acilen 
ihtiyaç duyulan mali kaynak için temel güç kaynağımız olan üyelerimize çağrı yapılmış ve bu 
çağrıya cevap veren üyelerimizin bir bölümü derneğimize bağış, bir bölümü ise 2021 
aidatlarını peşin ödeyerek derneğimize sahip çıkmıştır. Zor zamanında derneklerine sahip 
çıkan bu üyelerimize şükranlarımızı sunarız. Bu kapsamda yapılan katkılar aşağıdaki tabloda 
verilmektedir. 

 

Tablo 3. Dernek Bağışları 

 
  

DERNEK BAĞIŞ GELİRLERİ 208.604,68

KATKI PAYLI ÜYE BAĞIŞ GELİRLERİ 3.500,00

DERNEK KATKI BAĞIŞ GELİRLERİ 127.628,94

YURT DIŞI DERNEK BAĞIŞ GELİRLERİ 2.885,05

TOPLAM 342.618,67

2020 DERNEK BAĞIŞLARI

2020 SONU KIDEM YÜKÜ 

DERNEK 190.608,33 

İŞLETME 2.721.507,50 

Toplam 2.912.115,83 
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1.3 HUKUKİ SORUNLAR 

Derneğimizin; birisi derneğin açtığı, ondokuzu derneğe açılan olmak üzere yirmi davası 
bulunmaktadır. Bunlar, eski avukatlarımız tarafından takip edilmektedir. Aleyhimize açılan 
davaların hemen hepsi tazminat talebi. Sekiz-on tanesi işçilik borcundan kaynaklanmaktadır. 
Biri, Tuborg tarafından süresi dolmadan satış sözleşmesini sonlandırmamız gerekçesi ile 
açılmış. Bir diğeri, herkesin bildiği çim amfi sözleşmesinin muhatabı İyi Eğlenceler firmasının 
açtığı davadır. Bunların aleyhimizde sonuçlanması halinde tazminat yükümüz yüksek 
miktarlara çıkabilir. 

Bu davalar ile son durumları aşağıdaki tabloda verilmektedir. 

Tablo 4. Davalar 

SIRA 
NO 

DAVACI DAVALI MAHKEME KONU SONUÇ 

1.  
Tuborg 
Pazarlama 

ODTÜ MD 
İzmir 7. Asliye 
Mahkemesi 

Satın alma 
Sözleşmesinde 
belirtilen 70.000 
USD ceza 
şartının ödenmesi 

Sonuçlanmadı. 

2.  
Tuborg 
Pazarlama 

ODTÜ MD, 
Can 
DOĞAN 

İzmir 7. Asliye 
Mahkemesi 

Satın Alma 
Sözleşmesinde 
verilen teminat 
senedinin 
ödenmesi talebi 

İzmir 7. Asliye 
Mahkemesinde devam 
eden diğer dava ile 
birleştirildi ve 
sonuçlanmadı. 

3.  
İyi 
Eğlenceler 
A.Ş 

ODTÜ MD 
Ankara 
4.Ticaret 
Mahkemesi 

340.000 tl icra 
inkâr tazminatı ve 
faizinin ödenmesi 

Mahkeme görevsizlik kararı 
vermiş ve dosyayı 20.Asliye 
Hukuk Mahkemesine 
göndermiştir. Ön inceleme 
duruşması 4.2.2021 
tarihinde yapılmış olup, 
Dosya bilirkişiye 
gönderilmiştir. 

4.  

Necdet 
PAMİR ve 
diğer Eski 
YK üyeleri. 

ODTÜ MD 
Ankara 1. 
Asliye Hukuk 
Mah. 

11 Ocak 2020 
tarihinde yapılan 
Genel Kurulda 
alınan ibra 
etmeme kararının 
iptali. 

29 Aralık 2020 tarihinde ilk 
duruşma yapılmış ve dosya 
bilirkişiye gönderilmiştir. 
İkinci duruşma 15.04.2021 
tarihinde yapıldı. Bilirkişi 
raporuna karşı beyan 
sunuldu. 

5.  Rıza KILIÇ ODTÜ MD 
Ankara 30. İş. 
Mahkemesi 

Ücretin geç 
ödenmesi nedeni 
ile haklı fesih ve 
işçilik haklarının 
ödenmesi 

Dava taraflar arası anlaşma 
ile sonuçlanmıştır. 

6.  
Nazan 
AYDIN 

ODTÜ MD 
Ankara 23. İş. 
Mahkemesi 

Ücretin geç 
ödenmesi nedeni 
ile haklı fesih ve 
işçilik haklarının 
ödenmesi 

Kıdem tazminatı bilirkişi 
tarafından 104.384 TL 
olarak hesaplanmış olup, 31 
Mart 2021 de sonuçlandı, 
kıdem tazminatına 
hükmedildi. 

7.  
Merve 
BÜYÜKTAŞ 

ODTÜ MD 
Ankara 43. İş. 
Mahkemesi 

Ücretin geç 
ödenmesi nedeni 
ile haklı fesih ve 
işçilik haklarının 
ödenmesi 

Dava sonuçlandı, bakiye 
kıdem tazminatı ve faizi icra 
yolu ile tahsil edildi. 
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8.  
Gamzegül 
Kızılcık, 
Aykanat 

ODTÜ MD 
Ankara 43. İş. 
Mahkemesi 

Ücretin geç 
ödenmesi nedeni 
ile haklı fesih ve 
işçilik haklarının 
ödenmesi 

Bilirkişi tarafından 
davacı’nın kıdem tazminatı 
tutarı 11.706 TL olarak 
hesaplanmış ve gerekli 
ödeme yapılmıştır. 

9.  
Elif 
GÜRPINAR 

ODTÜ MD 
Ankara 43. İş. 
Mahkemesi 

Ücretin geç 
ödenmesi nedeni 
ile haklı fesih ve 
işçilik haklarının 
ödenmesi 

Sonuçlanmış ve kıdem, faiz 
ve mahkeme giderleri 
ödenmiştir. 

10.  
İlhan 
ULUDAĞ 

ODTÜ MD 
Ankara 35. İş. 
Mahkemesi 

İşe İade istemi 
İkinci duruşma 9.09.2021 
tarihinde yapılacaktır. 

11.  
İlhan 
ULUDAĞ 

ODTÜ MD 
Ankara 42. İş. 
Mahkemesi 

Kıdem Tazminatı 
istemi 

Bilirkişiye gönderilen 
dosyada istenen tutar 
13.485,98 TL’dir. Karar 
dusuşması 9.06.2021 de 
olacaktır. 

12.  
Sultan 
ÖZPOLAT 

ODTÜ MD 
Ankara 39. İş. 
Mahkemesi 

Kıdem Tazminatı 
istemi 

Davacı evlilik nedeni ile iş 
akdini feshettiğinden dolayı 
dava reddedilerek 
sonuçlanmıştır 
 

13.  
Adem 
SEZER 

ODTÜ MD 
Ankara 6. İş. 
Mahkemesi 

İşe İade istemi 

Davacı’nın tanıkları 
dinlenmiş olup, Dernek 
tanıkları ise 22.03.2021 
tarihinde dinlenmiştir. 

14.  
Meltem 
YILDIRIM 

Köşem 
Grup 

Ankara 11. İş. 
Mahkemesi 

İşçilik 
Alacaklarının 
istemi 

Davacı alacağı ödenmiş ve 
dava sulh ile 
sonlandırılmıştır. 

15.  
Belma 
KARGIN 

ODTÜ MD 
Ankara 12. 
İcra Hukuk. 
Mahkemesi 

Dernek tarafından 
aidat borcuna 
ilişkin icra 
takibinin iptali 

Mahkeme Davacının 
yasaya aykırı isteminin 
reddine karar vermiştir. 

16.  
Emine Seda 
Kumral 
KAYA 

ODTÜ MD 
Ankara 45. İş 
Mahkemesi 

İşçilik alacağı 
(ücret, kıdem vb.) 

Sonuçlanmamış, bilirkişi 
raporuna itiraz edilmiştir. 

17.  
Mustafa 
Urkan 

ODTÜMD 
Ankara 19. İş 
Mahkemesi 

İşe iade davası 

Dava reddedilmiştir.  Davacı 
karara itiraz etmiş olup, 
dosya Bölge Adliye 
Mahkemesine 
gönderilmiştir. 
Mustafa Urkan Bölge Adliye 
Mahkemesi’nin red kararını 
temyiz etmiştir. Bölge Adliye 
Mahkemesi, kararın KESİN 
olduğunu belirterek temyiz 
talebini reddetmiştir. 
Mustafa Urkan, Bölge 
Adliye Mahkemesi’nin 
temyiz talebinin reddi 
kararını temyiz etmiştir. Bu 
talep görüşülmek üzere 
dosya Yargıtay’a 
gönderilecektir 
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18.  
Mustafa 
Urkan 

ODTÜMD 
Ankara 12.İş 
Mahkemesi 

Fazlaya ilişkin 
haklar saklı 
tutularak, 
25.TL.Yıllık İzin 
Ücreti, 25.TL. 
Fazla Mesai, 
25.TL. Yol 
Yardımı, 25.TL. 
Philip Morris ile 
yapılan 
190.000,00.TL.ni
n %15’ine 
karşılık, 25.TL. 
Ücret Zammı 
alacağı istemli 
dava 

Halen ilk derece 
mahkemesinde devam 
etmektedir. 
 

19.  
Hüseyin 
Demirhan 

ODTÜMD 
Ankara 42. İş 
Mahkemesi’nin 

İşe iade 

Mahkeme talebin kısmen 
kabulüne, kısmen reddine 
karar vermiştir. (Bu karar 
örneği derneğe iletilmiştir.) 
Hüseyin Demirhan vekili, 
reddedilen kısımla ilgili 
itirazda bulunmuş olup, 
dosya Ankara Bölge Adliye 
Mahkemesine gönderilmiştir 

20.  
ODTÜ MD 
ve A. İrfan 
Türkkolu 

ODTÜ 
Rektörlüğü 
ve Gençlik 
ve Spor 
Bakanlığı 
(KYK) 

Ankara 11. 
İdare 
Mahkemesi 

2019/1442 ODTÜ 
arazisi üzerindeki 
ağaçların 
kesilerek yurt 
yapılmasına 
ilişkin işlemin 
iptali istemli 

Mahkeme işlemin iptaline 
karar verilmiş, bu karara 
davalılar itiraz etmiş olup, 
dosya Ankara Bölge İdare 
Mahkemesine 
gönderilmiştir. 
Bölge İdare Mahkemesi, 
davacıların dava ehliyeti 
olmadığı gerekçesiyle İdare 
Mahkemesinin İPTAL 
kararını kesin olarak 
kaldırmıştır. Bu karar 
Derneğinize gönderilmiştir 

 
Görüleceği üzere yukarıdaki davaların çoğunluğu işçilik ve kıdem tazminatlarına ilişkin 

olup daha önce de belirtildiği üzere derneğimizde daha önce karar altına alınmış ancak 
uygulamaya konulamamış kıdem tazminatı fonunda gerekli tutarın bulundurulması 
gerekmektedir. 
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1.4 BORÇLAR 

 

Öncelikle borcun tam rakamsal tespiti yapılıp gerçekçi bir ödeme planı oluşturarak, 
süreç içinde borçların azaltılarak sürdürülebilir bir noktaya gelmesini sağlamayı hedefledik. 
Görevi devraldığımız gün ile 30 Nisan 2021 tarihi itibarı ile derneğimizin ve iktisadi 
işletmemizin kişi ve kurumlara olan borçları Tablo 5’deki gibidir. 

Tablo 5. Borçlar  

BORCUN TANIMI 31.12.2019 30.04.2021 

MALİ BORÇLAR 107.364,36 105.680,32 

TİCARİ BORÇLAR 977.066,38 524.226,36 

PERSONELE BORÇLAR 715.649,20 452.961,17 

ALINAN AVANSLAR 362.174,83 93.017,93 

VERGİ VE DİĞER YASAL YÜK. 887.345,85 707.254,09 

DİĞER BORÇLAR 5.550,64   

TOPLAM 3.055.151,26 1.883.139,87 

 

 
Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı gibi dernek ve iktisadi işletmenin borçlarında, mali disiplin 
sağlanması, aidat alacaklarının takibi ve tahsili, yeni borçlanma yapılmaması sonucunda 
1.172.011,39 TL azalma sağlanmış. 2019 yılı sonu ödenmemiş vergi borçları 887.345,85 TL 
yapılandırılmış olup, taksite bağlanmıştır. 
 

Geçmiş dönemlerde oluşmuş, çalışma dönemimizde tahakkuk etmiş dava sonuçları ile 
dönemimizde ortaya çıkan kıdem tazminatı borç ödemeleri toplamı da  303.841,72 TL dir.  

Firma Davası 42.355,02 

Eski Personel Davası 61.357,42 

Kıdem Tazminatı 130.537,24 

Avukat Davası 63.353,56 

Üye Davası 6.238,48 

Toplam 303.841,72 

 
 

1.5 DERNEK İÇ İŞLEYİŞİNDE YAPILAN DÜZENLEMELER 

Göreve geldiğimiz ilk toplantılarda kurullarımız görev paylaşımını tamamladı. Kayıtlar 
DERBİS’e iletildi ve yetki şifreleri alındı. İktisadi işletme için Ticaret Odası’na gidildi. Başkan, 
İkinci Başkan, Sayman ve Yazman’a imza yetkisi verildi. 

İşletme Komitemiz değişik zamanlarda ortaya çıkan görev devir teslimlerine karşın 
çalışmaya devam etti. Ancak özellikle pandemi koşullarında çok fazla birararaya gelemeyerek 
sadece zoom üzerinden toplanabildi. Mart 2020 ortasında ortaya çıkan Covid 19 Pandemisi’ne 
kadar geçen dönemde günlük ortalama 7.000 TL olan yiyecek içecek ciroları 12-15 bin TL’lere 
çıktı. Hedef, ortalama 20.000 TL/gün olarak belirlendi ve Mart ayı ortasına kadar yapılan 
değişik etkinlikler ile bu hedefe genellikle ulaşıldı. Ancak Mart 2020 ortasından itibaren ortaya 
çıkan pandemi koşulları nedeni ile işletmemiz olumsuz olarak etkilendi. 



9 

 

Şimdiye kadar hiyerarşik bir hesap verme ve sorumluluk sistemi olmayan bir yönetim 
düzeniyle gelindiği için, karmaşık bir ağ oluşturulmuş ve tanımlanmış bir yetki/sorumluluk 
düzeni bulunmamaktadır. Bu nedenle bazı kişilere daha çok yük binmektedir. 

Aldığımız karara göre, her türlü ödeme en az iki imza ile yapıldı. Kasa sistemi üzerinden 
nakit hareketleri ile ödeme yapma düzenine son verilerek, her türlü nakit hareketi banka 
sistemi üzerinden yürütüldü. Elden ödeme ve tahsilat azaltılmaya çalışıldı. Sadece sorumlu 
kasiyerlerin kasa tahsilatı yapması sağlandı. Banka kayıtları güncel tutularak tüm ödemeler 
yapıldığı anda kayıt altına alınmaya çalışıldı. Muhasebeye fatura girmeden ödeme 
yapılmamasına dikkat edidi, faturalar ile ödeme tutarları birebir eşleştirildi. 

Yeni alınan muhasebe programıyla bildirgeler ve bankacılık işlemleri internet üzerinden 
yapılmaya başlanmış, böylelikle zamandan ciddi tasarruf sağlanmış ve idari personelin 
verimliliği artmıştır. 

Halen ödenememiş piyasa ve vergi borçları ciddi riskler oluşturduğu için bu borçları 
acilen yapılandırıp takside bağlamak zorundayız. Bu nedenle muhasebe sistemimizin hatasız, 
aksamadan çalışması ve mizanlarımızın kusursuz olmasın yönelik gerekli önlemleri almaya 
çalıştık. 

Geçmişten gelen vergi ve SGK prim borçlarının yapılandırılması için bu borçları 
arttırmamaya ve düzenli ödenmesine özen gösterildi.  

Üyemizin de özlediği güvenilir hesap düzenini kurabilmek için konusunda deneyimli ve 
itibarlı bir yeminli müşavirlik bürosu ile anlaştık. 

  Bu sayede hem tüm kayıtlarımızın düzenli kontrolden geçmesini sağlamaya, hem 
bahse konu riskleri azaltıcı tedbirler konusunda danışmanlık almaya çalıştık. 
Muhasebemizden tek bir bilanço, tek bir mizan, tek bir borç/alacak raporu çıkartarak, Yeminli 
Müşavirimizin onayladığı belgeler düzenli ve şeffaf olarak yayımladık. 

 

1.6 ÜYE İLİŞKİLERİ 

Göreve başladığımız ilk günden itibaren mezunlarımızın derneğe üye olarak 
kaydedilmesi için değişik çabalar gösterilmeye çalışıldı. Bu kapsamda yeni üye olan 
mezunlarımıza yönelik Derneğe Hoş geldin partileri düzenlendi. Ancak Covid 19 pandemisi 
nedeni ile bu etkinlik ne yazık ki sürdürülemedi. 

Üyelerimizin birikmiş borçlarının tahsilatında kolaylaştırıcı düzenlemeleri yaparak bu 
borçları tahsil etmek yoluna gittik. Bu nedenle pek çok banka ile görüşüp hem banka 
portföyümüzü arttırdık, hem de kredi kartları üzerinden vadeli tahsilat olanaklarını sonuna 
kadar kullanmaya çalıştık.  

Üye borçlarını kapatma kampanyamızı başlattık. Tüm üyelerimizden bize 
güvenmelerini, bu kampanyalardan yararlanarak bir yıla kadar yayılan taksitlerle borçlarını 
kapatmalarına yönelik çağrıda bulunduk. Böylelikle borçsuz üye olarak tesislerimizden %10 
indirimle faydalanmaya devam edebildiler. Taksitli ödemeler kolaylığı ile az sayıda istisna 
dışında ayda 100-150 TL bandını geçmeyecek taksitlerle borçlarından kurtulabilmelerini 
sağladık. 
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Üyelerimize ilişkin olarak özellikle Covid 19 Pandemisi sonrasında özellikle Zoom gibi 
online ortamlarda düzenlenen forum ve dernek içerisinde başta Yönetim Kurulu, Disiplin ve 
Denetleme kurulları ile faal komite, komisyon ve çalışma gurupları tarafından kendi düzenli 
toplantılarını zoom üzerinden yapmaları sağlandı. Derneğimiz bu dönemde zoom üzerinden 
yapılan ve Youtube ve İnstagram üzerinden yapılan söyleşiler ile sadece kendi üyesi olan 
mezun kitlesine ek olarak ülkemizde mevcut diğer mezunlara ve ODTÜ mezunu olmayan 
kitleye de ulaşma şansını yakaladı.  

1.7 ÜYELİK DURUMU 

  11 Ocak 2020 – Mart 2021 arasında 398 yeni üye kazanılmıştır. Üyelikten ayrılan 613 
kişi olmuş; 115 kişi derbis kaydı gerçekleştirilemediği için, 138 kişi tebligata itiraz nedeniyle 
üyelikten düşürülmüştür. Bu dönemde toplam 3 üyelik nakli ve 32 vefat olmuştur. 

Derneğimize üye olan mezunlarımızın üyelik şekli ve mezun oldukları fakültelere göre 
dağılımı aşağıdaki gibidir. 
 
Tablo 6. Genel Üye Dağılımı 

ÜYELİK ŞEKLİ 
2019 Yılsonu İtibarı 
ile Üye Sayısı 

3 Mart İtibarı ile Üye 
sayısı 

Asıl Üye 6890 6388 

Onursal Üye 258 258 

 
Tablo 7. Üyelerin Mezun Olduklara Fakültelere Göre Dağılımı 

FAKÜLTE MEZUN ÜYE 
SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 3817 

Fen Edebiyat Fakültesi 1010 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 868 

Mimarlık Fakültesi 463 

Eğitim Fakültesi 164 

Enstitüler 66 

TOPLAM 6388 
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1.8 AİDAT BORÇLARI VE YASAL TAKİBAT 

 
Tablo 8. 2021 Mart ayı sonu itibarı ile aidat borcu durumu 

AİDAT BORCU ÜYE SAYISI BORÇ TUTARI 
(TOPLAM)TL 

1-500 TL 1474 411.071,00 

500-1500 TL 923 987.339,00 

1500 üzeri 949 1989.833,00 

TOPLAM 3346 3.388.243,00 

 
 

 
Tablo 9. 2016-2021 Yılları Arası Aidat Gelirleri Tablosu 

 
 
 

Yukarıda anlatıldığı gibi yoğun üyelik ve aidat ödeme kampanyaları ve yasal aidat 
alacak takibi sonucunda 2020 yılında aidat tahsilatındaki artış 2019 yılından %89 daha 
fazladır. Covid 19 Pandemisi sırasında karşılaşılan zorlu dönemde bir kısım üyemiz bağış 
yapmış, bir kısım üyemiz ise 2021 aidatlarını önceden ödemişlerdir. Önceden ödenen 
129.292TL aidat yukarıdaki tabloda Ocak 2021 ayına yansıtılmıştır. 

Aidat tahsili halen sürmekte olup, kredi kartı bilgileri güncellenmemiş üyelerimiz 
aranarak bilgileri güncellenmekte ve tahsilatlar sağlanmaktadır. Yasal takip sonucunda 
ulaşılan ve ulaşılamayan aidat borcu olan üyelere ilişkin özet bilgiler aşağıdaki tablolarda 
verilmektedir. Bu amaçla geçmiş yönetimlerce başlatılmış dernek aidatı borcu olan 
üyelerimize aidat borçlarını ödemeleri yönünde çağrılar doğrultusunda yeniden çağrı yapılmış, 
tüzük hükümlerine göre bu borçlarını ödemeyen üyelerimizden, aidat borçları 1000 TL ve 
üzerinde olan üyelerimize Yasal Kurumlar aracılığı ile yeniden tebigat yapılmıştır. Bu 
üyelerimizden bir bölümü yasal yoldan, bir bölümü ise derneğimize gelerek borçlarını 
kapatmışlardır. Bu konuya ilişkin detaylı tablo ektedir. Derneğimiz üyelerinden bir bölümüne 
ait resmi tebligat adresleri güncelliğini yitirmiş olduğundan ötürü bu üyelerimize ancak yasal 
yolları kullanarak ulaşmak zorunda kalınmıştır. 

  

Toplam Alacak

Satır Etiketleri 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Oca 221.854,80₺ 195.726,00₺     257.938,00₺     248.639,00₺     256.775,17₺     310.532,50₺ 

Şub 174.223,70₺ 154.031,96₺     172.639,00₺     180.614,00₺     186.533,00₺     114.890,47₺ 

Mar 142.431,47₺ 137.060,63₺     168.973,67₺     142.400,00₺     181.966,00₺     172.073,75₺ 

Nis 143.070,87₺ 177.479,00₺     149.886,00₺     130.940,00₺     139.393,00₺     115.615,09₺ 

May 138.367,20₺ 152.440,00₺     136.115,00₺     129.897,00₺     290.419,25₺     

Haz 37.088,83₺    78.063,00₺        46.037,38₺        40.894,00₺        44.778,00₺        

Tem 29.195,55₺    73.459,75₺        42.270,00₺        31.074,20₺        96.312,78₺        

Ağu 21.257,63₺    44.209,00₺        23.236,29₺        21.761,50₺        247.310,41₺     

Eyl 11.169,65₺    36.319,33₺        27.542,50₺        37.089,00₺        310.651,37₺     

Eki 11.234,98₺    45.428,50₺        42.553,00₺        87.959,00₺        112.929,07₺     

Kas 24.412,31₺    48.592,00₺        44.645,25₺        77.228,00₺        308.085,00₺     

Ara 12.573,91₺    50.263,00₺        23.455,00₺        53.028,00₺        61.229,93₺        

Genel Toplam 966.880,90₺ 1.193.072,17₺  1.135.291,09₺  1.181.523,70₺  2.236.382,98₺  713.111,81₺ 

2016-2017-2018-2019-2020-2021  YILI AYLARA GÖRE AİDAT
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AİDAT BORCU TAHSİLİ İÇİN YASAL TAKİBAT DURUM ÖZETİ 

Tablo 10. Yasal Takibat Özeti 

TEBLİGAT YAPILANLAR (KİŞİ) 1293 

    

1. TEBLİĞ EDİLEN 881 

2. TEBLİGAT YAPILAMAYANLAR 407 

3. VEFAT 5 

TOPLAM 1293 

    

1. TEBLİĞ EDİLEN 881 

1.a. Dosyası Kapanan (Borcunu Kapatan) 369 

1.b. Dosyası açık  512 

1.b.1. Ödeme Yapanlar (Eksik-taksit)                              168   

1.b.2. İtiraz Edenler                                                            138   

1.b.3. Ödeme Yapmayanlar                                              206   

                                                          ARA TOPLAM            512   

TOPLAM 881 

  

2. TEBLİGAT YAPILAMAYANLAR   

2.a. Adreste bulunamadı(bila-iade) 244 

2.b. Kayıtları yetersiz (adres/tc) (teb edilemeyen) 69 

2.c. Yurtdışı                                           94 

TOPLAM  407 

  

TOPLAM ÖDEME YAPAN (KİŞİ)   

1.a. Dosyası Kapanan (Borcunu Kapatan)  369 

1.b.1. Ödeme Yapanlar (Eksik-taksit)                           168 

1.b.2. İtiraz Edip Ödeyenler                                                          11 

TOPLAM 548 

 

  Yasal takip başlatılan 1293 üyeden 548 kişi aidat borcunu ödemiş toplam 917.687,97TL 

tutarında aidat borcu kapatılmıştır. Ayrıca 46 üyenin toplam 96.388 TL aidat borcu taksitle 

ödenmeye devam etmektedir.  

   Derneğimizin geçmişten bu yana en büyük sorunlarından birisi olan bu konuda dernek 

yönetim kurulumuz kendisine yapılan tüm eleştirileri göze alarak, aidatlarını düzenli ödeyen 

geniş bir üye kitlesinin haklarını savunmak adına, bu yasal takibat sırasında bazı iyi niyetli 

olmayan eleştirilerin aksine, geçmiş aidat borçlarına herhangi bir faiz işletilmemiş, sadece 

yasal masraflar yapılarak tahsilatlar gerçekleştirilmiştir. Yapılan işlem sadece yasal borç 

tebligatı olup iddiaların aksine herhangi bir haciz işlemi yapılmamıştır.  
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   Aidat borçlarını önceden yapılan muhtelif tebligatlardan sonra yasal tebligata rağmen 

ödemeyip, borcun tümüne itiraz eden 138 üyenin üyeliklerine son verilmiştir. Borçlarını 

ödemeyen üyelerimizin yasalar nedeniyle, üyelikten ayrılmış olmaları halinde de borç 

yükümlülükleri devam etmektedir. Bu konu ayrı bir Genel Kurul gündemidir. Bu nedenle 

üyelikten atılanların borçları için dava açılması gerekmektedir. 

  Yasal tebligatı almış ve itiraz etmediği için borcu kesinleşmiş ancak halen ödeme 

yapamamış 206 üyemizin durumuda Genel kurulumuzun gündemindedir. Bu üyeler için yasal 

sürecin devam ettirilmesi konusu Genel Kurulumuzun kararına bırakılmıştır. 

   Bilindiği gibi yönetimlerin aidat borçlarını veya herhangi bir borcu azaltma veya silme 

yetkileri yoktur. Bu nedenle borç tebligatı ile başlatılan yasal sürecin ne şekilde devam 

ettirileceği Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 
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2. DERNEK İKTİSADİ İŞLETMESİ 

 
Öncelikle bir işletme müdürü göreve başlatılarak, derneğimizde daha önce uzun dönem 

başarı ile çalışmış bir arkadaşımızı yeniden göreve getirdik. 

Derneğimizin çağdaş iletişim ağlarından kendi satış pazarlama, reklam tanıtım, aktivite 
duyurularını yapabilmek ve sosyal medya imkânlarını artırmak için, yetenekli gençlerden 
oluşan bir firmayla anlaştık. Başlangıçta yönetimimizdeki en genç iki arkadaşı bu işten sorumlu 
yaparak, satış pazarlama görevlisi arkadaşımızı ve internet alt yapısından sorumlu idari 
çalışanımızı da gruba dâhil ederek bir ekip oluşturduk. Çalışmalar sonucu reklam-tanıtım, 
satış-pazarlamada görünür bir artış sağlanmıştır. Pandemi süreci sebebiyle satış-
pazarlamada yakalanan ivme tesisin açık olabildiği dönemlerde devam edebilmiştir. Ayrıca 
idari birimdeki tüm bilgiler bilgisayar ortamına aktarılarak, üyelerimizin pek çok bilgiye 
doğrudan internet üzerinden erişimini sağlayacak sistem üzerine çalışmalar yapılmaktadır. 

Lobi Restoran bölümünde, satranç köşesi oluşturarak satranç sever üyelerimiz ve 
çocuklarımız için birlikte vakit geçirecekleri bir köşe hazırlandı. 

Siz değerli üyelerimiz tesisimizin olanaklarından yararlanırken, sevgili çocuklarınız 
eğlenceli ve güvenli bir ortamda, bakıcı ablamız eşliğinde keyifli zaman geçirmeleri için Yavru 
Vişne Kurdu Oyun Odası’nı sizler için yeniledik. Tesisimizde, ilk kez Okul Öncesi Eğitim ve 
Çocuk Gelişimi Eğitimi alan bakıcı abla eşliğinde sevgili çocuklarımıza hizmet vermeye 
başladık.   

Yeni üyelerimiz için, aramıza hoşgeldiniz kokteyli düzenlendi. Bu kapsamda 88 yeni 
üye kazandık.  

11 Ocak 2020 den itibaren pandemi’nin başladığı tarihe kadar geçen süre içerisinde 
aşağıda belirtilen etkinlikler gerçekleştirildi. 

 Her Salı günü Vişnelikte Hamsi Günleri 

 Her Perşembe Geleneksel Vişnelik Balık Günleri 

 Her ayın 1. Salı günü ODTÜ Hour 

 Her ayın 3. Salı günü Wine Hour 

 Cuma, Cumartesi, Pazar günleri Vişnelikte maç keyfi 

 Cumartesi günleri Vişnelikte Serpme Kahvaltı 

 Pazar günleri Vişnelikte Açık Büfe Kahvaltı 

 Yavru Vişne Kurdu salonu açılış etkinliği. 30 Ocak. 

 Sirtaki Gecesi (5 Şubat) 

 Sevgililer Günü (14 Şubat) 

 Vişnelikte Pazar gününe özel şarap ve barbekü keyfi (9 Şubat 2020 den başlayarak) 

 Türk Müziği Korosu eşliğinde açık büfe Balık Keyfi (20 Şubat) 

 Vişnelikte Yöresel Lezzetler. Kars-Ardahan gecesi 28 Şubat 

 Blues Night ( 4 Mart) 

 Vişnelikte Cuma Lezzetleri: Adana, Urfa (6 Mart) 
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 Vişnelikte Ege Esintisi(11 Mart) 

 Vişnelikte Anne Eli Değmiş Gibi Öğle yemekleri (10 Mart itibarı ile hafta içi her gün) 

 Vişnelikte Yıldızların Altında Sinema Keyfi (Cuma akşamları) 

 Yılbaşı Hindiniz Vişnelikten 

 
Dernek İktisadi İşletmesi Kapsamında restoran Covid 19 Pandemisi nedeni ile 16 Mart 

2020 tarihinde kapatılmıştır. Daha sonra Ankara’da vakaların azalması sonucu hükümet 
tarafından restoranların sadece açık havada ve kısıtlı olarak hizmet verebilecekleri yönündeki 
karar sonrasında restoranımız 15 Haziran 2020’den itibaren sadece havuzbaşında ve açık 
havada her türlü önlem alınarak açılmıştır. 

Ekim ayında hafta sonu sokağa çıkma yasakları sonrasında hafta sonları restoran 
kapatılmış, hafta içinde ise servise devam edilmiştir. Kasım 2020 de ise restoran tümü ile 
kapatılmış ve sadece paket servis vermeye başlamıştır. 1 Mart 2021 tarihinde yayınlanan 
genelge ile restoranların akşam saat 19.00 a kadar çalışmasına izni verilmesiyle, gerekli 
hazırlıklar sonrasında restoran 5 Mart 2021 tarihinde tekrar hizmete girmiştir. 

Bu dönemde restoran, havaların uygun olduğu süre içerisinde özellikle hafta sonları 
beklenenin üzerinde talep almış, özellikle hafta sonlarında bazı günler havuz ve spor salonu 
dâhil 20,000 TL’nin üzerinde ciro yapmıştır. Bu dönemde self servisin yasak olması nedeni ile 
cumartesi ve pazar kahvaltı servisi yapılamamaıştır. 

Kirada olan basketbol, tenis ve eskrim çadırlarında bu dönemde talep azlığı 
yaşanmıştır. Kiracılar ile yapılan mutabakat ile kendilerinden kira artışı talep edilmemiş, bunun 
karşılığında geçmiş borçlarını kapatmaları ve düzenli ödeme yapmaları istenmiştir. 

Aralık 2020 içerisinde ise Yılbaşı Hindiniz vişnelikten kampanyası ile yarım ve tam hindi 
menüleri için siparişler alınmıştır. Bu kapsamda toplam 139 adet yarım ve tam hindi ve meze 
siparişi alınmış ve 35.640 TL gelir elde edilmiş, 16.872 TL gider düşüldükten sonra net 
18.767,62 TL derneğe kar olarak işlenmiştir. 

Derneğe ait Spor Merkezi pandemi döneminde zorunlu olarak kapatılmadığı her zaman 
açık kalarak üyelerin motivasyonunu sağlamak için çalışmıştır. Gerek online dersler, gerekse 
açık havadaki dersler ile hem üyelerin hem de çocuklarının bu süreçte derneğe gelip spor 
yapmasını sağlamıştır. Her yıl düzenlenen çocuk yaz kampı panemi nedeniyle 2020 yazında 
düzenlenememiştir. Spor Merkezine ait Gelir-Gider Durumu aşağıdaki gibidir. Giderler 
personel ve bakım onarım giderleridir. Bina işletme katılım payı dahil değildir. 
 
Tablo 11. Yıllara göre Spor Merkezi Gelir Giderleri 

 
 

  
  

GELİR 522.812,78 586.541,32 195.670,61 56.398,29

GİDER 373.546,90 378.385,87 133.038,53 19.906,16

KALAN 149.265,88 208.155,45 62.632,08 36.492,13

2021/4 Aylık

YILLARA GÖRE SPOR MERKEZİ GELİR GİDERİ

2018 2019 2020
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2.1 DERNEK İKTİSADİ İŞLETMESİ PERSONEL DURUMU 

 
Dernek İktisadi İşletmesinde Mart 2020 tarihinde 59 olan personel sayısı 30 Nisan 2021 itibari 
ile 49 personele düşürülmüştür. Pandemi döneminde her ay ihtiyaca göre bu personelin bir 
bölümü tam zamanlı, bir bölümü kısa çalışma ödeneği kapsamında çalışmış, bir kısmı da 
ücretsiz izne ayrılmıştır.  
 
2020 Yılı Lokal İktisadi İşletme kapsamında istihdam edilen personel aşağıdaki gibidir. 
 
 
Tablo 12. 2020 Yılı Lokal İktisadi İşletmesi Personel Sayısı 

 
 
 

Tablo 13. 2020 Yılı Lokal İktisadi İşletmesi Personel Maliyetleri 

 
 
 
 
 
  

Oca.20 Şub.20 Mar.20 Nis.20 May.20 Haz.20 Tem.20 Ağu.20 Eyl.20 Eki.20 Kas.20 Ara.20

MUHASEBE 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

ÖN MUHASEBE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

MUTFAK 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SERVİS HİZMETLERİ 13 13 13 12 12 12 12 12 11 11 11 11

SATIN ALMA BİRİMİ 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

İDARİ PERSONEL 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

DESTEK HİZMETLERİ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

SPOR MERKEZİ 7 8 9 7 7 7 6 4 4 4 4 4

ÖN BÜRO BİRİMİ 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5

TOPLAM 56 58 59 55 55 55 54 52 51 51 51 51

2020 YILI LOKAL İKTİSADİ İŞLETME PERSONEL SAYISI

Birimler Oca.20 Şub.20 Mar.20 Nis.20 May.20 Haz.20 Tem.20 Ağu.20 Eyl.20 Eki.20 Kas.20 Ara.20 Genel Toplam

MUHASEBE 24.563,98 ₺    24.563,97 ₺    18.757,50 ₺    5.221,54 ₺    5.747,58 ₺    13.555,52 ₺  24.283,31 ₺    20.905,31 ₺    22.884,64 ₺    16.780,05 ₺  19.936,04 ₺  16.651,44 ₺  213.850,88 ₺     

ÖN MUHASEBE 10.159,73 ₺    9.545,27 ₺       6.471,41 ₺       -  ₺               -  ₺               2.291,88 ₺    5.022,32 ₺       5.852,39 ₺       4.479,10 ₺       -  ₺               -  ₺               -  ₺               43.822,10 ₺        

MUTFAK 72.292,19 ₺    72.049,90 ₺    47.121,41 ₺    -  ₺               -  ₺               19.087,52 ₺  30.400,37 ₺    38.804,39 ₺    34.870,51 ₺    16.478,18 ₺  10.659,46 ₺  2.886,98 ₺    344.650,91 ₺     

SERVİS HİZMETLERİ 67.964,58 ₺    64.656,67 ₺    43.996,59 ₺    5.452,11 ₺    5.340,06 ₺    16.828,12 ₺  35.069,21 ₺    39.626,00 ₺    24.429,09 ₺    10.776,84 ₺  8.837,13 ₺    2.638,13 ₺    325.614,53 ₺     

SATIN ALMA BİRİMİ 11.062,46 ₺    11.062,46 ₺    7.356,21 ₺       -  ₺               -  ₺               2.972,53 ₺    7.958,39 ₺       5.919,21 ₺       3.165,75 ₺       -  ₺               -  ₺               -  ₺               49.497,01 ₺        

İDARİ PERSONEL 5.458,52 ₺       16.028,04 ₺    16.246,48 ₺    -  ₺               -  ₺               7.786,94 ₺    16.722,02 ₺    16.009,54 ₺    16.213,15 ₺    7.605,00 ₺    -  ₺               -  ₺               102.069,69 ₺     

DESTEK HİZMETLERİ 39.054,56 ₺    37.708,04 ₺    29.422,70 ₺    8.475,52 ₺    9.782,81 ₺    17.199,12 ₺  30.231,85 ₺    27.279,85 ₺    23.140,03 ₺    13.518,33 ₺  11.671,45 ₺  4.371,03 ₺    251.855,29 ₺     

SPOR MERKEZİ 21.203,18 ₺    23.911,21 ₺    12.368,88 ₺    -  ₺               -  ₺               2.547,59 ₺    15.525,11 ₺    15.479,30 ₺    12.893,80 ₺    8.889,16 ₺    13.279,69 ₺  6.885,64 ₺    132.983,56 ₺     

ÖN BÜRO BİRİMİ 27.409,67 ₺    25.824,77 ₺    21.392,55 ₺    9.125,45 ₺    9.072,51 ₺    13.926,21 ₺  18.636,13 ₺    13.130,79 ₺    15.392,25 ₺    16.298,82 ₺  9.593,93 ₺    179.803,08 ₺     

Genel Toplam 279.168,87 ₺  285.350,33 ₺  203.133,73 ₺  28.274,62 ₺  29.942,96 ₺  96.195,43 ₺  183.848,71 ₺  183.006,78 ₺  157.468,32 ₺  90.346,38 ₺  73.977,70 ₺  33.433,22 ₺  1.644.147,05 ₺  

2020 YILI LOKAL İKTİSADİ İŞLETME PERSONEL MALİYETLERİ
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2.2 MALİ TABLOLAR 

 
Tablo 14. ODTÜ Mezunları Derneği Bilanço 2019-2020-2021/4 (TL) 

 
 

 

CARİ 

DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ 

DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ 

DÖNEM 

(30.04.2021)

AKTİF VARLIKLAR

I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 490.273,06 610.979,45 778.411,16

1. Kasa 7.122,03 2.884,44 3.905,23

2. Bankalar 424.184,98 591.516,01 755.656,93

 3. Diğer Hazır Değerler 58.966,05 16.579,00 18.849,00

B - DİĞER ALACAKLAR 2.382.815,43 4.787.660,36 5.156.892,64

1. Ortaklardan Alacaklar 2.382.815,43 4.787.660,36 5.156.892,64

2. Diğer Çeşitli Alacaklar

C - STOKLAR 379,00 379,00 379,00

1. Burs Bisiklet 379,00 379,00 379,00

D - TİCARİ ALACAKLAR 13.918,26 22.780,00 11.380,00

1. Personelden Alacaklar

2. Verilen Sipariş Avansları 13.918,26 22.780,00 11.380,00

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 73.638,34 44.321,06 30.657,57

1. Gelecek Aylara Ait Giderler 73.638,34 44.321,06 30.657,57

2. Gelir tahakukları

F - DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00

1. AB Projesi 0,00 0,00 0,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 2.961.024,09 5.466.119,87 5.977.720,37

II - DURAN VARLIKLAR

A - MALİ DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00 100.000,00

1.Lokal iktisadi işletmesi 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2. Çim Amfi İktisadi İşletmesi 10.000,00

3.Bağlı Ort.Sermaye Taahüdü -10.000,00

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 878.158,89 878.158,89 880.157,89

1. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38

2. Taşıtlar 76.516,10 76.516,10 76.516,10

3. Demirbaşlar 74.584,41 74.584,41 76.583,41

4.Yapılmakta Olan Yatırımlar 100 TL 0,00 0,00 0,00

5. Kır Nikahı Alan Bağışı ve Şömine 71.450,00 71.450,00 71.450,00

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00

1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00

E - MADDİ OLMAYAN  DURAN VARLIKLAR 12.570,77 12.570,77 17.290,77

1.Haklar 12.570,77 12.570,77 17.290,77

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 990.729,66 990.729,66 997.448,66

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 3.951.753,75 6.456.849,53 6.975.169,03

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BİLANÇOSU (TL)
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I - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 11.850,57 7.875,82 5.419,19

1. Banka Kredileri 11.850,57 7.875,82 5.419,19

B - TİCARİ BORÇLAR 44.587,28 33.264,23 23.261,20

1. Satıcılar 44.587,28 24.299,72 23.260,60

2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00

3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 8.964,51 0,60

C - DİĞER BORÇLAR 118.634,62 79.704,92 96.130,21

1. Personele Borçlar 118.634,62 79.704,92 50.563,30

2. Diğer Çeşitli Borçlar 19.866,91

3. Ortaklara Borçlar 25.700,00

D - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 15.271,62 8.912,97 16.072,75

1. Öd. Vergi ve Fonlar 7.218,30 2.623,25 8.088,06

2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 8.053,32 6.289,72 7.984,69

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 190.344,09 129.757,94 140.883,35

II - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00

III - ÖZKAYNAKLAR

A - KAR YEDEKLERİ 2.240.340,15 1.438.808,83 1.611.501,62

1. Burs Fonu 1.281.591,88 1.436.808,19 1.609.500,98

2. Tesis Fonu 954.767,63

3. Diğer Fonlar 3.980,64 2.000,64 2.000,64

4. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 0,00 0,00

5. Matra projesi 0,00 0,00 0,00

6. Avrupa Birliği Projesi 0,00 0,00 0,00

B - GEÇMİŞ GELİR FAZLASI 836.655,84 2.475.837,14 4.888.282,76

C - DÖNEM GELİR / GİDER OLUMLU FARKI 684.413,67 2.412.445,62 334.501,30

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 3.761.409,66 6.327.091,59 6.834.285,68

3.951.753,75 6.456.849,53 6.975.169,03PASİF VARLIKLAR TOPLAMI

PASİF VARLIKLAR
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Tablo 15. ODTÜ Mezunları Derneği Gelir Tablosu 2019-2020-2021/4 (TL) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)

A - FAALİYET GİDERLERİ 911.276,32 613.295,35 271.632,77

1  İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 557.568,65 286.786,11 127.727,11

2  KIRTASİYE VE MATBAA GİDERLERİ 9.264,56 2.204,51 503,83

3  POSTA VE KARGO GİDERLERİ 240,11 206,43 364,68

4  NOTER VE DAVA GİDERLERİ 17.971,76 161.093,83 60.153,45

5  MÜŞAVİRLİK  VE DANIŞMANLIK GİDERLERİ 5.137,77 9.145,42

6  AVUKATLIK GİDERLERİ 61.475,37 33.950,50 29.101,76

7  TELEFON GİDERİ 1.410,28 1.847,84 1.437,50

8  ÜYE AĞIRLAMA GİDERLERİ 18.278,40

9  TEMSİL AĞIRLAMA GİDERLERİ 46.738,60 4.133,00 2.653,50

10  BAĞIŞ VE YARDIMLAR

11  DİĞER GİDERLER 28.152,24 28.156,79 14.274,06

12  ŞEHİR İÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 17.695,72 7.800,00 1.015,00

13  DAMGA VERGİSİ 1.290,00 1.581,20 304,00

14  ELEKTRİK GİDERİ 40.960,93 31.000,04 11.011,28

15  SU GİDERİ 11.229,85 8.498,39 381,68

16  DOĞALGAZ GİDERİ 14.699,51 10.715,81 2.717,56

17  BİNA TEMİZLİK GİDERİ 8.174,43 6.840,92 1.168,84

18  ÇALIŞMA GRUBU GİDERLERİ 43.653,89 3.748,88

19  FİNANSMAN GİDERLERİ 27.330,63 24.730,80 9.673,01

20  DİĞER OLAGAN GİDER VE ZARARLAR 3,62 0,30 0,09

B - OLAĞAN GELİR VE KARLAR 1.595.689,99 3.025.740,97 606.134,07

1  AİDAT GELİRLERİ 1.181.523,70 2.365.674,98 583.819,81

2  BAĞIŞ GELİRLERİ 376.056,61 342.618,67 14.749,81

3  FAİZ VE FON KARI GELİRLERİ 532,18 0,00

4  KUR FARKI GELİRLERİ 1,90 0,00 7,28

5  EĞİTİM ,  KURS GEZİ  GELİRLERİ

6  DİĞER GELİRLER 38.107,78 316.915,14 7.557,17

GELİR FARKI (KAR) 684.413,67 2.412.445,62 334.501,30

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ GELİR TABLOSU (TL)
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Tablo 16. ODTÜ Mezunları Derneği Burs Ve Fon Durumu 2019-2020-2021/4 (TL) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)

1 - GİDERLER HESABI 779.702,96 460.348,72 19.832,74

2 - GELİRLER HESABI 817.133,08 469.326,06 151.613,00

3 - FAİZ VE KAMBİYO KARLARI 56.130,14 146.238,97 40.912,53

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 1.188.031,62 1.281.591,88 1.436.808,19

5 - GELİR GİDER FARKI 1.281.591,88 1.436.808,19 1.609.500,98

1 - GİDERLER HESABI 20.671,52 1.980,00 0,00

2 - GELİRLER HESABI 13.393,50

3 - FAİZ GELİRLERİ 0,00 0,00 0,00

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 11.258,66 3.980,64 2.000,64

5 - GELİR GİDER FARKI 3.980,64 2.000,64 2.000,64

AGT FONU

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BURS VE FON  (TL)

BURS HESABI
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Tablo 17. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Bilançosu 2019-2020-2021/4 (TL) 

 
 

CARİ DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)

AKTİF VARLIKLAR

I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 36.903,47 27.453,43 4.131,82

1. Kasa 7.013,18 3.549,54 3.943,09

2. Bankalar 1.513,69 11.022,42 188,73

3. Diğer Hazır Değerler 28.376,60 12.881,47 0,00

4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 84.968,77 125.541,76 169.491,67

1. Alıcılar 80.940,10 121.939,84 165.835,75

2. Ver. Depozito ve Teminatlar 4.028,67 3.601,92 3.655,92

C - DİĞER ALACAKLAR 314,98 314,98 314,98

1. Diğer Çeşitli Alacaklar 314,98 314,98 314,98

2. Şüpheli  Alacaklar 6.372,50 6.372,50 6.372,50

3. Şüpheli Alacaklar Karşılığı(-) -6.372,50 -6.372,50 -6.372,50

D - STOKLAR 180.396,91 119.757,83 75.972,13

1. İlk Madde ve Malzeme 85.683,28 32.518,00 28.021,16

2. Ticari Mallar 26,32 0,00 0,00

3. Verilen Sipariş Avansları 94.687,31 87.239,83 47.950,97

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 180.573,03 201.474,95 309.825,56

1. Gelecek Aylara Ait Giderler 180.573,03 201.474,95 309.825,56

2. Gelir tahakukları 0,00

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 3.923,11 24.451,44 29.847,62

1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 72,61 0,00 0,00

2. İş Avansları 16.857,00 16.857,00

3. Devreden KDV 6.193,94 11.590,12

4.Personel Avansları 3.850,50 1.400,50 1.400,50

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 487.080,27 498.994,39 589.583,78

II - DURAN VARLIKLAR

A - TİCARİ ALACAKLAR 868,55 868,55 868,55

5.Verilen Depozito ve Teminatlar 868,55 868,55 868,55

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 497.426,54 507.099,34 507.099,34

1. Taşıtlar 42.605,09 42.605,09 42.605,09

2. Demirbaşlar 920.825,44 930.498,24 930.498,24

3. Yapılmakta olan Yatırımlar

4. Birikmiş Amortismanlar (-) -466.003,99 -466.003,99 -466.003,99

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 1.106.300,59 1.122.257,64 1.125.797,68

1. Özel Maliyetler 1.586.682,96 1.592.516,29 1.592.516,29

2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var. 34.393,80 44.517,52 48.057,56

3. Birikmiş Amortismanlar (-) -514.776,17 -514.776,17 -514.776,17

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 30.900,00

1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 30.900,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.604.595,68 1.630.225,53 1.664.665,57

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 2.091.675,95 2.129.219,92 2.254.249,35

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ BİLANÇOSU (TL)
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PASİF VARLIKLAR

III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 95.513,79 99.024,57 100.261,13

1. Banka Kredileri 95.513,79 99.024,57 100.261,13

B - TİCARİ BORÇLAR 932.479,10 551.534,32 499.591,84

1. Satıcılar 606.378,49 418.231,67 424.489,19

2. Borç Senetleri 316.100,61 133.302,65 75.102,65

3. Alınan Depozito ve Teminatlar 10.000,00

C - DİĞER BORÇLAR 2.979.829,62 5.013.897,09 5.537.535,21

1. Ortaklara Borçlar 2.382.815,04 4.787.660,36 5.155.004,25

2. Personele Borçlar 596.573,93 212.700,05 365.955,76

3. Diğer Çeşitli Borçlar 440,65 13.536,68 16.575,20

D - ALINAN AVANSLAR 362.174,83 30.497,33 22.797,33

E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 872.074,23 771.159,74 690.868,46

1. Öd. Vergi ve Fonlar 54.642,10 3.658,77 3.236,90

2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 75.081,32 8.751,78 7.284,14

3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük. 740.195,30 758.749,19 680.347,42

4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 2.155,51 0,00 0,00

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00 0,00

1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 0,00 0,00 0,00

2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. 0,00 0,00 0,00

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 5.154,91 8,94 0,00

1. Gider Tahk. 5.154,91 8,94 0,00

2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

H - DİĞER KISA VADALİ YABANCI KAYNAKLAR 395,73 0,00 0,00

3.Sayım Ve Tesellüm Fazlaları 395,73 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 5.247.622,21 6.466.121,99 6.851.053,97

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri

B - TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Borç Senetleri

C - ALINAN AVANSLAR 0,00 40.000,00 40.000,00

1. Alınan Sipariş Avansları 40.000,00 40.000,00

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 40.000,00 40.000,00

II - ÖZKAYNAKLAR

A - ÖDENMİŞ SERMAYE 192.416,80 192.416,80 192.416,80

1. Sermaye 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2. Enflasyon Fark Hesabı 92.416,80 92.416,80 92.416,80

B - KAR YEDEKLERİ 898,55 898,55 898,55

1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 898,55

C - GEÇMİŞ YIL KARLARI 0,00 0,00 0,00

D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) -2.098.674,76 -3.349.261,61 -4.570.217,42

E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) -1.250.586,85 -1.220.955,81 -259.902,55

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI -3.155.946,26 -4.376.902,07 -4.636.804,62

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 2.091.675,95 2.129.219,92 2.254.249,35
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Tablo 18. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Gelir Tablosu 2019-2020-2021/4 (TL) 

 
 

 

Ancak görüleceği gibi pandemi koşullarının yaşanmadığı geçmiş yıllarda da işletmenin zarar 
ettiği göz önüne alınır ise, işletmenin daha rasyonel işletilmesi için radikal kararlar alınması 
gerektiği de ortadadır. 
 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)
A - BRÜT SATIŞLAR 8.002.818,08 2.714.713,05 319.550,23

1. Yurtiçi Satışlar 7.745.565,20 2.622.276,71 301.910,59

2. Muaf  Gelirler

3. Diğer Gelirler 257.252,88 92.436,34 17.639,64

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER -13.330,46 -22.989,06 -254,24

1. Satıştan İadeler  (-) -13.330,46 -22.989,06 -254,24

C - NET SATIŞLAR 7.989.487,62 2.691.723,99 319.295,99

D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -9.001.836,22 -3.726.869,32 -533.964,84

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) -2.779.837,76 -853.569,48 -49.566,74

2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -18.966,54

3. Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) -381.174,89 -133.038,53 -19.906,16

4. Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -5.821.857,03 -2.740.261,31 -464.491,94

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI -1.012.348,60 -1.035.145,33 -214.668,85

E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -228.352,56 -110.730,98 -20.104,05

1. Genel Yönetim Giderleri (-) -228.352,56 -110.730,98 -20.104,05

FAALİYET KARI VEYA ZARARI -1.240.701,16 -1.145.876,31 -234.772,90

F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 18,19 547,58 5,11

1. Faiz Gelirleri

2. Menkul Satış Karları

3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve Karlar 18,19 547,58 5,11

4. Komisyon Gelirleri

5.Konusu Kalmayan Karşılıklar

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -57,78 -362,25 -0,20

1. Komisyon Giderleri (-) -360,00 0,00

2. Kambiyo Zararları (-)

3. Küsürat Farkları (-) -57,78 -2,25 -0,20

4.Karşılık Giderleri(-)

G - FİNANSMAN GİDERLERİ. (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86

1. Finansman Giderleri (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -1.257.615,32 -1.168.650,45 -241.684,85

I - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zarar. (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70

J- OLAĞANDIŞI GELİR  VE KARLAR 7.028,47 3.022,03 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve karlar 7.028,47 3.022,03

DÖNEM KARI VEYA ZARARI -1.250.586,85 -1.220.955,81 -259.902,55

J - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 0,00 0,00 0,00

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -1.250.586,85 -1.220.955,81 -259.902,55

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ GELİR GİDER 

TABLOSU (TL)
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Tablo 19. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Bilanço  2021/4(TL) 

 

 
 

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)

AKTİF VARLIKLAR

I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 2.133,03

1. Kasa

2. Bankalar 2.133,03

3. Diğer Hazır Değerler 0,00

4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 25.700,00

1. Alıcılar 0,00

2. Ver. Depozito ve Teminatlar 0,00

3. Ortaklardan Alacaklar 25.700,00

C - DİĞER ALACAKLAR 0,00

1. Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00

2. Şüpheli  Alacaklar 0,00

3. Şüpheli Alacaklar Karşılığı(-) 0,00

D - STOKLAR 0,00

1. İlk Madde ve Malzeme 0,00

2. Ticari Mallar 0,00

3. Verilen Sipariş Avansları 0,00

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00

1. Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00

2. Gelir tahakukları

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 594,80

1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00

2. İş Avansları 0,00

3. Devreden KDV 594,80

4.Personel Avansları 0,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 28.427,83

II - DURAN VARLIKLAR

A - TİCARİ ALACAKLAR 0,00

5.Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 0,00

1. Taşıtlar 0,00

2. Demirbaşlar 0,00

3. Yapılmakta olan Yatırımlar 0,00

4. Birikmiş Amortismanlar (-) 0,00

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 0,00

1. Özel Maliyetler

2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var.

3. Birikmiş Amortismanlar (-)

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00

1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00

1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 0,00

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 28.427,83

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ BİLANÇOSU (TL)
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PASİF VARLIKLAR

III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00

1. Banka Kredileri 0,00

B - TİCARİ BORÇLAR 1.373,92

1. Satıcılar 1.373,92

2. Borç Senetleri 0,00

3. Alınan Depozito ve Teminatlar

C - DİĞER BORÇLAR 1.888,39

1. Ortaklara Borçlar 1.888,39

2. Personele Borçlar 0,00

3. Diğer Çeşitli Borçlar 0,00

D - ALINAN AVANSLAR 30.220,00

E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 312,88

1. Öd. Vergi ve Fonlar 312,88

2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti.

3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük.

4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 0,00

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00

1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 0,00

2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. 0,00

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00

1. Gider Tahk.

2. Banka Kredileri 0,00

H - DİĞER KISA VADALİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00

3.Sayım Ve Tesellüm Fazlaları 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 33.795,19

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00

1. Banka Kredileri

B - TİCARİ BORÇLAR 0,00

1. Borç Senetleri

C - ALINAN AVANSLAR 0,00

1. Alınan Sipariş Avansları 0,00

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR

A - ÖDENMİŞ SERMAYE 0,00

1. Sermaye 10.000,00

2. Sermaye Taahüdü -10.000,00

B - KAR YEDEKLERİ 0,00

1. Yasal Yedekler 0,00

C - GEÇMİŞ YIL KARLARI 0,00

D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 0,00

E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) -5.367,36

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI -5.367,36

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 28.427,83
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Tablo 20. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Gelir Tablosu 2021/3-2021/4 (TL) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)

A - BRÜT SATIŞLAR 0,00

1. Yurtiçi Satışlar 0,00

2. Muaf  Gelirler

3. Diğer Gelirler 0,00

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER 0,00

1. Satıştan İadeler  (-) 0,00

C - NET SATIŞLAR 0,00

D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -854,30

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) 0,00

2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3. Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) 0,00

4. Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -854,30

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI -854,30

E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -4.513,07

1. Genel Yönetim Giderleri (-) -4.513,07

FAALİYET KARI VEYA ZARARI -5.367,37

F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 0,01

1. Faiz Gelirleri

2. Menkul Satış Karları

3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve Karlar 0,01

4. Komisyon Gelirleri

5.Konusu Kalmayan Karşılıklar

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) 0,00

1. Komisyon Giderleri (-) 0,00

2. Kambiyo Zararları (-)

3. Küsürat Farkları (-)

4.Karşılık Giderleri(-)

G - FİNANSMAN GİDERLERİ. (-) 0,00

1. Finansman Giderleri (-) 0,00

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -5.367,36

I - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 0,00

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zarar. (-) 0,00

J- OLAĞANDIŞI GELİR  VE KARLAR 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve karlar

DÖNEM KARI VEYA ZARARI -5.367,36

J - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 0,00

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -5.367,36

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ GELİR GİDER TABLOSU (TL)
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Tablo 21. ODTÜ Mezunları Derneği Konsolide Bilançosu 2019-2020-2021/4 (TL) 

 
 

CARİ DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021

AKTİF VARLIKLAR

I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 527.176,53 638.432,88 784.676,01

1. Kasa 14.135,21 6.433,98 7.848,32

2. Bankalar 425.698,67 602.538,43 757.978,69

3. Diğer Hazır Değerler 87.342,65 29.460,47 18.849,00

4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 85.837,71 126.410,31 170.360,22

1. Alıcılar 80.940,10 121.939,84 165.835,75

2. Ver. Depozito ve Teminatlar 4.897,61 4.470,47 4.524,47

3. Ortaklardan Alacaklar

C - DİĞER ALACAKLAR 314,98 314,98 314,98

1. Diğer Çeşitli Alacaklar 314,98 314,98 314,98

2. Şüpheli  Alacaklar 6.372,50 6.372,50 6.372,50

3. Şüpheli  Alacaklar Karşılığı(-) -6.372,50 -6.372,50 -6.372,50

D - STOKLAR 194.694,17 142.916,83 87.731,13

1. İlk Madde ve Malzeme 85.709,60 32.518,00 28.021,16

2. Dernek 379,00 379,00 379,00

3. Verilen Sipariş Avansları 108.605,57 110.019,83 59.330,97

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 254.211,37 245.796,01 340.483,13

1. Gelecek Aylara Ait Giderler 254.211,37 245.796,01 340.483,13

2. Gelir Tahakukları 0,00 0,00 0,00

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 3.923,11 24.451,44 30.442,42

1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 72,61 0,00 0,00

2. İş Avansları 0,00 16.857,00 16.857,00

3. Devreden KDV 0,00 6.193,94 12.184,92

4.Personel Avansları 3.850,50 1.400,50 1.400,50

5.Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.066.157,87 1.178.322,45 1.414.007,89

II - DURAN VARLIKLAR

A - MALİ DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00 100.000,00

1. İştirakler 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2.Bağlı Ortaklıklar 0,00 0,00 10.000,00

3.Bağlı Ortaklık Sermaye Taahüdü -10.000,00

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 1.375.585,43 1.385.258,23 1.387.257,23

1. Taşıtlar 119.121,19 119.121,19 119.121,19

2. Demirbaşlar 995.409,85 1.005.082,65 1.007.081,65

3. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38

4. Yapılmakta Ol.Yatırımlar 0,00 0,00 0,00

5. Yapılmakta Ol. 100 TL OKUL 

6. Kır Nikah Alanı Bağışı 71.450,00 71.450,00 71.450,00

7. Birikmiş Amortismanlar (-) -466.003,99 -466.003,99 -466.003,99

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 1.118.871,36 1.134.828,41 1.143.088,45

1. Özel Maliyetler 1.586.682,96 1.592.516,29 1.592.516,29

2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var. 34.393,80 44.517,52 48.057,56

3. Birikmiş Amortismanlar (-) -514.776,17 -514.776,17 -514.776,17

4- Diğer maddi olmayan duran varlıklar 12.570,77 12.570,77 17.290,77

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 30.900,00

1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 30.900,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 2.594.456,79 2.620.086,64 2.661.245,68

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 3.660.614,66 3.798.409,09 4.075.253,57

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE  BİLANÇOSU (TL)
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PASİF VARLIKLAR

III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 107.364,36 106.900,39 105.680,32

1. Banka Kredileri 107.364,36 106.900,39 105.680,32

B - TİCARİ BORÇLAR 977.066,38 575.834,04 524.226,36

1. Satıcılar 650.965,77 442.531,39 449.123,71

2. Borç Senetleri 316.100,61 133.302,65 75.102,65

3. Alınan Depozito ve Teminatlar 10.000,00 0,00 0,00

C - DİĞER BORÇLAR 715.649,20 305.941,65 452.961,17

1. Ortaklara Borçlar

2. Personele Borçlar 715.208,55 292.404,97 416.519,06

3. Diğer Çeşitli Borçlar 440,65 13.536,68 36.442,11

D - ALINAN AVANSLAR 362.174,83 39.461,84 53.017,93

E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 887.345,85 780.072,71 707.254,09

1. Öd. Vergi ve Fonlar 61.860,40 6.282,02 11.637,84

2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 83.134,64 15.041,50 15.268,83

3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük.740.195,30 758.749,19 680.347,42

4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 2.155,51 0,00 0,00

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00 0,00

1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 0,00 0,00 0,00

2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. 0,00 0,00 0,00

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 5.154,91 8,94 0,00

1. Gider Tahk. 5.154,91 8,94 0,00

2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

G - Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 395,73 0,00 0,00

3.Sayım ve tesellüm fazlaları 395,73 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 3.055.151,26 1.808.219,57 1.843.139,87

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

B - TİCARİ  BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Borç Senetleeri 0,00 0,00 0,00

C - ALINAN AVANSLAR 0,00 40.000,00 40.000,00

1. Alınan Sipariş Avansları 0,00 40.000,00 40.000,00

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 40.000,00 40.000,00

II - ÖZKAYNAKLAR

A - ÖDENMİŞ SERMAYE 192.416,80 192.416,80 192.416,80

1. Sermaye 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2. Enflasyon Fark Hesabı 92.416,80 92.416,80 92.416,80

B - KAR YEDEKLERİ 2.241.238,70 1.439.707,38 1.612.400,17

1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 898,55

2. Burs Fonu 1.281.591,88 1.436.808,19 1.609.500,98

3. Tesis Fonu 954.767,63 0,00 0,00

4. Diğer Fonlar 3.980,64 2.000,64 2.000,64

5. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 0,00 0,00

6. Matra Projesi 0,00 0,00 0,00

7. Avrupa Birliği Projesi 0,00 0,00 0,00

D - GEÇMİŞ YILLAR KAR /  ZARARLARI (-) -1.262.018,92 -873.424,47 318.065,34

E - DÖNEM NET KARI /ZARARI -566.173,18 1.191.489,81 69.231,39

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 605.463,40 1.950.189,52 2.192.113,70

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 3.660.614,66 3.798.409,09 4.075.253,57
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Tablo 22. ODTÜ Mezunları Konsolide Gelir Tablosu 2019-2020-2021/4 (TL) 

 
 

CARİ DÖNEM 

(31.12.2019)

CARİ DÖNEM 

(31.12.2020)

CARİ DÖNEM 

(30.04.2021)

A - BRÜT SATIŞLAR 9.598.506,17 5.739.921,84 925.677,02

1. Yurtiçi Satışlar 8.002.818,08 2.714.713,05 319.550,23

2. Aidat Gelirleri 1.181.523,70 2.236.382,98 583.819,81

3. Bağış Gelirleri 376.056,61 342.618,67 14.749,81

4. Diğer Gelirleri 38.107,78 446.207,14 7.557,17

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER -13.330,46 -22.989,06 -254,24

1. Satıştan İadeler  (-) -13.330,46 -22.989,06 -254,24

C - NET SATIŞLAR 9.585.175,71 5.716.932,78 925.422,78

D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -9.001.836,22 -3.726.869,32 -534.819,14

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) -2.779.837,76 -853.569,48 -49.566,74

2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -18.966,54 0,00 0,00

3.Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) -381.174,89 -133.038,53 -19.906,16

4.Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -5.821.857,03 -2.740.261,31 -465.346,24

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 583.339,49 1.990.063,46 390.603,64

E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -1.139.628,88 -724.026,33 -296.249,89

1. İşletme Genel Yönetim Giderleri (-) -228.352,56 -110.730,98 -20.104,05

2. Dernek Genel Yönetim Giderleri (-) -911.276,32 -613.295,35 -271.632,77

3.Çim Amfi Genel Yönetim Giderleri (-) -4.513,07

FAALİYET KARI VEYA ZARARI -556.289,39 1.266.037,13 94.353,75

F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 20,09 1.079,76 12,40

1. Faiz Gelirleri 0,00 532,18 0,00

2. Menkul Satış Karları 0,00 0,00 0,00

3. Kambiyo Karları 1,90 0,00 7,28

4. Diğ.Olağan Gelir ve Karlar 18,19 547,58 5,12

5. Komisyon gelirleri 0,00 0,00 0,00

6. Konusu kalmayan karşılıklar 0,00 0,00 0,00

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -57,78 -362,25 -0,20

1. Komisyon Giderleri (-) 0,00 -360,00 0,00

2. Kambiyo Zararları (-) 0,00 0,00 0,00

3. Diğ. Olağan Gid.ve  Zararları (-) -57,78 -2,25 -0,20

4. Karşılık Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00

H - FİNANSMAN GİDERLERİ (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86

1. Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) -16.874,57 -22.959,47 -6.916,86

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -573.201,65 1.243.795,17 87.449,09

I - OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 7.028,47 3.022,03 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 7.028,47 3.022,03 0,00

J - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) 0,00 -55.327,39 -18.217,70

DÖNEM KARI VEYA ZARARI -566.173,18 1.191.489,81 69.231,39

I - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 0,00 0,00 0,00

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -566.173,18 1.191.489,81 69.231,39

-566.173,18 1.191.489,81 69.231,39SONUÇ KARI

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE GELİR  TABLOSU (TL)
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2.3 2021 YÖNETİM BÜTÇE ÖNERİSİ 

 
Tablo 23. 2021 Yılı ODTÜ Mezunları Derneği Bütçe Önerisi 

 

 
 

 

 

 

 

 

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 2021 BÜTÇE ÖNERİSİ

ÜYE AİDAT GELİRLERİ (2021 YILI AİDAT 400 TL) 1.752.000,00

ÖNCEKİ YILLAR AİDAT GELİRLERİ 500.000,00

KURS VE GEZİ  GELİRLERİ

DİĞER  GELİRLERİ 85.653,00

TOPLAM GELİRLER 2.337.653,00

PERSONEL GİDERLERİ 530.000,00

BİNA GİDERLERİ 76.500,00

İLETİŞİM GİDERLERİ 3.000,00

ULAŞIM GİDERLERİ 10.000,00

TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 5.500,00

KIRTASİYE GİDERİ 6.500,00

NOTER GİDERLERİ 3.900,00

SİGORTA GİDERLERİ 3.350,00

GENEL KURUL GİDERLERİ 3.900,00

MAHKEME DAVA GİDERLERİ 42.000,00

BAKIM ONARIM GİDERİ 3.000,00

DAMGA VERGİSİ 2.000,00

KANUNEN KABUL EDİLMEYEN GİDERLER 1.500,00

AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK  GİDERİ 55.000,00

BANKA KOMİSYONU GİDERLERİ 32.000,00

ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 5.000,00

SGK YAPILANDIRMA TAKSİTLERİ 6.400,00

DEMİRBAŞLAR HESABI

DİĞER GİDERLER 10.000,00

FİNASMAN GİDERLERİ 0,00

TOPLAM GİDERLER 799.550,00

BÜTÇE FAZLASI 1.538.103,00

2021

G İ D E R L E R 2021

G E L İ R L E R
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Tablo 24. 2021 Yılı ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Bütçe Önerisi 

 

 
 

 

 

 

 

 

RESTORAN GELİRLERİ 2.900.000

SPOR MERKEZİ GELİRİ 274.000

HAVUZ GELİRİ 250.000

TESİS İŞLETME GELİRLERİ (KİRA GELİRLERİ) 420.000

KURS GELİRLERİ 122.000

DİĞER GELİRLER 169.000

TOPLAM GELİRLER 4.135.000

YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 1.250.000

İŞLETME PERSONEL GİDERLERİ 2.870.000

BİNA GİDERLERİ 928.000

İLETİŞİM GİDERLERİ 18.000

ULAŞIM GİDERLERİ 50.000

TEMİZLİK VE SARF GİDERLERİ 291.000

KIRTASİYE GİDERLERİ 49.000

DEMİRBAŞ GİDERLERİ 13.403

MAHKEME DAVA GİDERLERİ 50.000

BANKA KOMİSYON VE FAİZ GİDERLERİ 114.000

VERGİ YAPILANDIRMA TAKSİTLERİ 308.000

EĞİTMEN ÖDEMELERİ 50.000

DANIŞMANLIK GİDERLERİ 70.000

KANUNEN KABUL EDİLMEYEN GİDERLER 20.000

DİĞER GİDERLER 38.000

FİNANSMAN GİDERLERİ 25.500

TOPLAM GİDERLER 6.144.903

BÜTÇE AÇIĞI -2.009.903

GİDERLER 2021

LOKAL İKTİSADİ İŞLETMESİ 2021 BÜTÇE ÖNERİSİ TL

2021G E L İ R L E R
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Tablo 25. 2021 Yılı ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Bütçe Önerisi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇİM AMFİ GELİRLERİ 450,000.00

DÜĞÜN GELİRLERİ 200,000.00

TOPLAM GELİRLER 650,000.00

BİNA GİDERLERİ 30,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 148,200.00

DİĞER GİDERLER

FİNANSMAN GİDERLERİ

TOPLAM GİDERLER 178,200.00

BÜTÇE FAZLASI 471,800.00

G E L İ R L E R 2021

GİDERLER 2021

ÇİM AMFİ İKTİSADİ İŞLETMESİ 2021 BÜTÇE ÖNERİSİ
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Tablo 26. 2021 Yılı ODTÜ Mezunları Derneği Konsolide Bütçe Önerisi 

 

DERNEK 2.337.653,00

ÜYE AİDAT GELİRLERİ (2021 YILI AİDAT 400 TL) 1.752.000,00

ÖNCEKİ YILLAR AİDAT GELİRLERİ 500.000,00

DİĞER  GELİRLERİ 85.653,00

LOKAL İKTİSADİ İŞLETME 4.135.000,00

RESTORAN GELİRLERİ 2.900.000,00

SPOR MERKEZİ GELİRİ 274.000,00

HAVUZ GELİRİ 250.000,00

TESİS İŞLETME GELİRLERİ (KİRA GELİRLERİ) 420.000,00

KURS GELİRLERİ 122.000,00

DİĞER GELİRLER 169.000,00

ÇİM AMFİ  İKTİSADİ İŞLETME 650.000,00

ÇİM AMFİ GELİRLERİ 450.000,00

DÜĞÜN GELİRLERİ 200.000,00

KONSOLİDE GELİR TOPLAMI 7.122.653,00

DERNEK 799.550,00

PERSONEL GİDERLERİ 530.000,00

BİNA GİDERLERİ 76.500,00

İLETİŞİM GİDERLERİ 3.000,00

ULAŞIM GİDERLERİ 10.000,00

TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 5.500,00

KIRTASİYE GİDERİ 6.500,00

NOTER GİDERLERİ 3.900,00

SİGORTA GİDERLERİ 3.350,00

GENEL KURUL GİDERLERİ 3.900,00

MAHKEME DAVA GİDERLERİ 42.000,00

BAKIM ONARIM GİDERİ 3.000,00

DAMGA VERGİSİ 2.000,00

KANUNEN KABUL EDİLMEYEN GİDERLER 1.500,00

AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK  GİDERİ 55.000,00

BANKA KOMİSYONU GİDERLERİ 32.000,00

ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 5.000,00

SGK YAPILANDIRMA TAKSİTLERİ 6.400,00

DİĞER GİDERLER 10.000,00

LOKAL İKTİSADİ İŞLETME 6.144.903,00

YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 1.250.000,00

İŞLETME PERSONEL GİDERLERİ 2.870.000,00

BİNA GİDERLERİ 928.000,00

İLETİŞİM GİDERLERİ 18.000,00

ULAŞIM GİDERLERİ 50.000,00

TEMİZLİK VE SARF GİDERLERİ 291.000,00

KIRTASİYE GİDERLERİ 49.000,00

DEMİRBAŞ GİDERLERİ 13.403,00

MAHKEME DAVA GİDERLERİ 50.000,00

BANKA KOMİSYON VE FAİZ GİDERLERİ 114.000,00

VERGİ YAPILANDIRMA TAKSİTLERİ 308.000,00

EĞİTMEN ÖDEMELERİ 50.000,00

DANIŞMANLIK GİDERLERİ 70.000,00

KANUNEN KABUL EDİLMEYEN GİDERLER 20.000,00

DİĞER GİDERLER 38.000,00

FİNANSMAN GİDERLERİ 25.500,00

ÇİM AMFİ İKTİSADİ İŞLETME 178.200,00

BİNA GİDERLERİ 30.000,00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 148.200,00

KONSOLİDE GİDER TOPLAMI 7.122.653,00

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE 2021 BÜTÇE ÖNERİSİ TL

G E L İ R L E R  2021 BÜTÇE 

GİDERLER  2021 BÜTÇE 
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3. ÇALIŞMA GRUPLARI FAALİYETLERİ 

3.1 KOMİTELER 

 
3.1.1 BURS VE YARDIMLAR KOMITESİ 

Burs ve Yardımlar Komitesi derneğimizin en eski çalışma guruplarından birisidir. Burs ve 
Yardımlar komitesi 2020 yılı içerisinde çalışmalarına devam etmiştir. Ocak 2020 tarihinden 
başlayarak Haziran 2020 tarihine kadar 344 öğrenciye (167 öğrenciye tam, 177 öğrenciye 
yarım) burs verilmiş ve bu öğrencilerden Eylül 2020 dönemine kadar 42, Şubat 2021 
döneminde ise 17 olmak üzere toplam 59 öğrenci mezun olmuştur. Mart 2020 tarihinde 
başlayan Covid 19 pandemisi sonrası üniversite örgün eğitime ara vermiştir. Eylül ayı 
içerisinde alınan Yönetim Kurulu kararı gereği üniversitenin uzaktan eğitime devam ettiği 
süreçte bursiyer öğrencilere aylık 75 TL internet katkısı adı altında Ekim, Kasım, Aralık 2020 
ayları içinde katkı yapılmıştır. Yeni dönemde de üniversitenin uzaktan eğitime devam edeceği 
anlaşıldığı için aynı katkının devamına karar verilmiştir. 
 
Halen derneğimize katkı veren mezun sayısı 255 
İnternet katkısı alan öğrenci sayısı 265 
 
Tablo 27. 2020 Yılı Burs Bağışı 

 
 
 
 
Tablo 28. YILLARA GÖRE BURS GELİRLERİ VE BURS ÖDEMELERİ 

  2018 2019 2020 
2021/4 
Aylık 

BURS GELİRLERİ 1.267.199,68 873.263,22 615.565,03 192.525,53 

BURS GİDERLERİ 871.001,04 779.702,96 460.348,72 19.832,74 

GELİR GİDER 
FARKI 

396.198,64 93.560,26 155.216,31 172.692,79 

 
 

AY KİŞİ TUTAR

OCAK 344 50.540,00

ŞUBAT 322 36.384,00

MART 314 44.635,00

NİSAN 302 34.660,00

MAYIS 303 36.220,00

HAZİRAN 293 31.459,00

TEMMUZ 291 34.855,00

AĞUSTOS 282 39.220,00

EYLÜL 290 27.910,00

EKİM 302 47.928,31

KASIM 282 45.324,75

ARALIK 285 40.190,00

469.326,06

2020 YILI BURS BAĞIŞI
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Görüldüğü üzere Derneğimizin Burs gelirlerinde özellikle 2020 yılında yaşanan ve 
halen devam eden pandemi kaynaklı toplumum genelinde yaşanan ekonomik sıkıntılar 
sonucu düşme görülmektedir. Bunun sonucunda derneğimiz istenildiği oranda burs katkısı 
verememektedir. 

Bilindiği üzere işletmenin 2019 yılı sonu itibarı burs fonuna 828.793,81TL borcu 
bulunmaktadır. Bu tarihten sonra özellikle pandemi döneminde restoranın kapalı olduğu 
dönemde ortaya çıkan ve mahkeme kararı ile ödenmesi gereken 45.800 TL ile Aralık 2020 de 
yine restoranın kapalı olduğu dönemde mahkeme tarafından burs hesabına konulan bloke ile 
alınan ve sonraki ayda geri iade edilen 19.742 TL dışında burs hesaplarından para 
kullanılmamıştır. Bu miktarın burs fonuna iadesi amaçlı olarak dernek ve işletme cirolarından 
her ay %2 ödeme yapılması kararı doğrultusunda şu ana kadar 56.825.TL katkı yapılmıştır. 
Önceki yıllardan gelen 4.271,25 TL sehven burs hesaplarından bankalarca alınan tutarda burs 
borç hesabına eklenmiştir. 

Nisan 2021 sonu itibarı ile işletmeden olan alacakla birlikte Burs Fonunda 1.609.500,98 
TL bulunmaktadır. 

Nisan 2021 sonu itibarı hesaplarının güncel durumu aşağıda verilmiştir. 

 
Tablo 29. Burs Hesaplarının Güncel Durumu 

 

 
 

Dövizli hesaplarda bulunan para o günkü kurdan TL’sına çevrilmiştir. Blokeli miktar T.İŞ 
Bankası tarafından kredi kartı ile yapılan ödemelere konulmakta, bir sonraki ay serbest 
bırakılmaktadır. 

30.04.2021 tarihi itibarı ile Burs hesaplarında döviz ve TL olarak cari kur üzerinden 
blokeli tutar hariç 749.613,84 TL bulunmaktadır. 

Önümüzdeki döneme ilişkin öneriler. 

 Öncelikle burs katkısı veren mezun sayısı ve verdikleri katkılarının arttırılması için çaba 

gösterilmelidir. 

 Burs fonuna katkı sağlayacak gelir getirici aktiviteler düzenlenmelidir. 

 Bursiyer sayısı daha nitelikli burs verecek düzeye getirilmelidir. 

 
3.1.2 İŞLETME KOMİTESİ 

İşletme Komitemiz değişik zamanlarda ortaya çıkan görev devir teslimlerine karşın 
çalışmaya devam etti. Ancak özellikle pandemi koşullarında çok fazla birararaya gelemeyerek 
sadece zoom üzerinden toplanabildi. 

 
 

 

BLOKELİ PARA 18.105,00 TL                       

BURS HESABINA BORÇ 841.782,14 TL                     

DÖVİZLİ HESAPLAR 383.270,42 TL                     

TL HESAPLAR 366.343,42 TL                     

BURS 
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3.1.3 ETKİNLİKLER KOMİTESİ 

Üyeler arası etkileşimi artırmak için dönem başında ektinlikler düzenlenmiştir. Fakat 
pandemi sonrası derneğin kapatılması ile planlanan etkinliklerin bazıları ertelenmiş, bazıları 
da online ortama alınmıştır. Pandemi dönemi boyunca YouTube kanalı üzerinden çeşitli 
konularda söyleşiler düzenlenmiş, ücretsiz eğitimler verilmiştir. Ayrıca Zoom üzerinden paralı 
eğitimler verilmiştir. Düzenlenen tüm etkinliklerin listesi Ek-22’de sunulmuştur. 

Dünyada 185 ülkeye yayılmış yarım milyonun üzerinde sertifikalı profesyoneliyle dünya 
üzerindeki en büyük uluslararası proje yönetimi organizasyonu olan PMP Eğitimi 
derneğimizde ilgi görmesi ile birden fazla tekrarlanmıştır. PMI’ın yaygınlığıyla doğru orantılı 
olarak, PMP® proje yönetimi disiplininin en prestijli sertifikalardan biri haline gelmiştir. 
Pandemi döneminde 7 kere PMP eğitimi verilmiş bu eğitimlere toplam 123 kişi katılım 
sağlamıştır.  

Ayrıca 26 kişiye ISO eğitimi ve 5 kişiye de başdenetçilik eğitimi verilmiştir. Tüm eğitimler 
derneğimiz zoom hesabı üzerinden verilmiştir. 

a) Üye forumları 

  2020 yılı Olağan Genel Kurulunun ağustos ayına ertelenmesi sonrası Genel Kurul 
öncesi Üye Forum’ları yapılmıştır.  
 
Tablo 30. 2020 Üye Forumları 

  Tarih Konu 

1 06 Temmuz 2020 
 Dönem Değerlendirmesi, kriz sürecinde derneğin bügünü ve 

geleceği 

2 13 Temmuz 2020  ODTÜ MD İktisadi İşletmenin Durumu ve Geleceği 

3 20 Temmuz 2020  Derneğin geleceği, nasıl bir dernek isityoruz? 

4 19 Ağustos 2020  Dernek aidiyeti ve aidatı 

5 02 Eylül 2020  Pandemi koşullarında dernek 

 
 
 2021 yılı olağan Genel Kurulumuz öncesi YK tarafından yapılan hazırlıkların, alınan 
önlemlerin tartışıldığı, üyelerimizin sorularının ve önerilerinin değerlendirildiği Üye Forum’ları 
yapılmıştır. 
 
Tablo 31. 2021 Üye Forumları 

  Tarih Konu 

1 03 Nisan 2021  Genel Kurula Giderken, Sorular Çözümler 

2 07 Nisan 2021 
 2021 yılı tahmini bütçesinin görüşülmesi ve üyelik aidatının 

değerlendirilmesi, 
 Geçen dönem ibra edilmeme konusunun görüşülmesi 

3 14 Nisan 2021 
 Tebligat çıkarılan borçlu üyelerin durumuna ilişkin eğilim 

belirlenmesi 

4 21 Nisan 2021 
 Tüzük değişikliği, yönetmelik değişikliklerinin görüşülmesi 
 Lokal yönergesi değişikliği önerilerinin görüşülmesi 

5 28 Nisan 2021  Derneğin Çim Amfi İktisadi İşletmesinin görüşülmesi 

6 05 Mayıs 2021  2020 Çalışma Raporunun görüşülmesi  

7 12 Mayıs 2021  Panel: Seçime katılacak grupların kendilerini tanıtmaları 
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3.1.4 ÖRGÜTLENME KOMİTESİ 

  Pandemi dönemi öncesi örgütlenme komitesi olarak üyelere hoşgeldiniz kokteylleri 
düzenlenmiştir. Daha önceki yıllardaki İşyeri Temsilcilikleri sisteminin yeniden oluşturulması 
için çalışmalar başlatılmıştır. Bu doğrultuda belli üye gruplarına hitap eden Wine Hourlar 
planlanmıştır. Pandemi öncesi sadece TED Wine Hour gerçekleşebilmiştir. Kapanmalardan 2 
gün sonra gerçekleşmesi planlanan Savunma Sanayii Wine Hour iptal edilmek zorunda 
kalmıştır. Pandemi döneminde örgütlenmeye sosyal medya kanalları üzerinden devam 
edilmiştir. 

 
 
3.1.5 İLETİŞİM VE SOSYAL MEDYA KOMİTESİ 

 İletişim ve Sosyal Medya Komitesi, Covid-19 salgını başlamasından sonra öncelikle 
Yönetim Kurulu toplantılarını hızlı bir şekilde online ortama almıştır ve dönem boyunca tüm 
toplantılarını Zoom programı üzerinden yapmıştır. Online verilecek eğitimler için ayrı bir zoom 
hesabı açılmış ve eğitimler bu hesaptan verilmiştir. Aynı zamanda başvuran Komite, 
Komisyon ve Kulüplere de dernek zoom hesabı sağlanarak, bu çalışma gruplarının 
çalışmalarına devam edebilmeleri sağlanmıştır. Bu sayede derneğimiz Covid-19 
kısıtlamalarında dahi dernek çalışmalarına ara vermeden devam edebilmiştir. Şu anda aktif 
kullanılan 3 tane zoom hesabı bulunmaktadır. 

 Son olarak, Genel Kurul için çalışmalar yapılmış olup 1000 kişilik zoom hesabı ile Genel 
Kurul’un Canlı seyredilmesi sağlanacaktır. Bu yayın salon dışında, restoran ve lobiden izleyen 
üyelerimize de yansıtılacaktır.  

 
b) YouTube Kanalı 

 Mayıs ayında Instagram üzerinden yapılmaya başlanan canlı yayınlar, konuşmacıların 
kolay yayına katılabilmeleri, videoların daha fazla ve farklı izleyici kitlesine ulaşılabilmesi için 
YouTube kanalı üzerinden yapılamaya başlanmıştır. Bu canlı yayınlar için bir zoom hesabıu 
bir tane de StreamYard hesabı açılmıştır. 14.05.2020 Tarihinde açılan ODTÜ Mezunları 
Derneği YouTube kanalı ilk canlı yayınını 15.07.2020 tarihinde yapmıştır ve bu yayın 384 kişi 
tarafından izlenmiştir. Toplamda 48 Canlı Yayın, 2 video ve 1 Canlı konserden oluşan 
kanalımız 30.04.2021 tarihinde 2070 aboneye ulaşmıştır. Canlı yayınlar arasında Siyaset, 
Tarım, Kent Sorunları, Sanat, ODTÜ Tarihi, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, İklim, Eğitim gibi 
konular olmasının yanında; Edebiyat Kulübü ve Koleksiyon Kulübü’nün bazı toplantıları da yer 
almaktadır. Ayrıca kanalımızda kaybettiğimiz Prof. Dr. Ahmet Acar ve Süreyya Yücel Özden’in 
anısına yapılan toplantılar da yer almaktadır. En yüksek izlenme sayısını alan 40. Yılında 12 
Eylül, 6928 görüntüleme almıştır. Videolarımız ortalama 750 kişi tarafından izlenmekte ve her 
yayın sonrası takipçilerimiz artmaktadır. Burs fonu yararına düzenlenen Jazzberry Tunes 
Band ODTÜ Mezunları Derneği Canlı Konseri YouTube tarafından telif hakları gerekçe 
gösterilerek kanaldan kaldırılmadan önce kanalda kaldığı 3 gün içerisinde 1638 kişi tarafından 
izlenmiştir. Kanal ve tüm Canlı yayınlar İletişim ve Sosyal Medya Komitesi tarafından 
yönetilmiştir. 

c)  Sosyal Medya 
 
 ODTÜ Mezunları Derneği sosyal medya stratejileri oluşturulmadan önce Ocak ’20 ayında 
mevcut durum analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda ODTÜ Mezunları Derneği’nin 
Facebook’ta çok kısıtlı bir kitleye hitap eden paylaşımlar yaptığı, yeni mezunlara temas 
edebilmek için doğru platformun Instagram olduğu, Instagram’da daha geniş kitleler 
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edinebilmek için farklı bir strateji izlenmesi gerektiği ve özellikle 45 yaş üzeri kullanıcılarla 
Facebook’tan iletişimin sürdürülmesinin uygun olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

 Instagram için içerik pazarlaması stratejileri kullanılmış, kitleyi ‘ODTÜ ruhu ’etrafında 
toplayan bir içerik kurgusu planlanmıştır. İnsanlara umut veren, birliği/beraberliği gözeten, 
ODTÜ değerlerini hatırlatan içerikler ve izlenen stratejiler sonunda Instagram’daki takipçisi 
sayısı %190 oranında artmıştır. Reklama yatırım yapılmadığı ve sadece içeriklerle bu oranda 
bir büyüme yakalandığı değerlendirildiğinde, sosyal medya stratejilerinin çok başarılı olduğu 
gerçeği sonucuna ulaşılmaktadır. 01.02.2020 tarihinde 3849 olan takipçi sayısı 30.04.2021 
tarihinde neredeyse iki katına çıkarak 7498 değerine ulaşmıştır. Bu durum, günümüz 
koşullarında Instagram’da organik erişimin sınırlı olduğu ve reklamsız büyümenin neredeyse 
imkânsız olduğu bilgileri doğrultusunda değerlendirildiğinde bahsedilen oranın başarısı 
anlaşılır olacaktır. 

 ODTÜ Mezunları Derneği’nin Facebook sayfasında Instagram’daki gibi agresif bir 
büyüme hedefi bulunmamasına rağmen takipçi sayısında yüzde 20 artış izlenmiştir.  

 İçerik stratejisinin kurgulandığı Instagram platformunda, 01.02.2020 - 03.04.2021 
tarihleri arasında; 

 Erişim değeri (gönderilerin kaç farklı kişiye eriştiğini gösteren parametredir) bir önceki 
yıla göre %273,46 artış göstererek 2,5 milyona, 

 Gösterim değeri (paylaşımların kaç kez görüntülendiğini gösteren parametredir) bir 
önceki yıla göre %209,72 artış göstererek 1,1 milyona, 

 Post başına etkileşim oranı (kitlenin paylaşılan içeriklere ne kadar ilgi gösterdiğini anlatan 
parametredir) %77.89 artış göstererek %5.07’ye ulaşmıştır. 

 Instagram’da takipçi kitlesinin %68’ini 18-44 yaş aralığındaki, %16’sını 45-54 yaş 
aralığındaki, %10’unu ise 55-64 yaş aralığındaki kişiler oluşturmaktadır. Bu istatistikler 
değerlendirildiğinde 45 yaşın altındaki kitleyle temas etmek için doğru platformun seçildiği ve 
doğru stratejilerin izlendiği sonucuna kolaylıkla varılabilir. 

 Performans parametrelerindeki bu müthiş değerlerin yanı sıra Instagram’da ODTÜ MD 
çatısı altında toplanan kitleyi ve bu kitleyle kurulan güçlü bağları dataların ötesinde bir sözcük 
anlatır, o da ‘aile’dir.  

 ODTÜ Mezunları Derneği sosyal medya hesaplarını yöneten, içerikleri üreten ve 
tasarımları yapan ekip, Ankara Fen Lisesi’nin ardından ODTÜ Elektrik-Elektronik 
Bölümü’nden 2016 yılında mezun olan Sahra Hazal Kaleli tarafından Beyond-X Consulting 
adıyla kurulmuştur. Beyond-X Consulting, ODTÜ’ye gönülden bağlı mezunlardan oluşan; 
kreatif ve teknik alanlarda çalışan 10 kişiden oluşmakta, Türkiye’de ve Avrupa’da birçok 
kuruma dijital medya stratejileri danışmanlığı ve dijital reklam ajansı hizmetleri vermektedir. 

 ODTÜ Mezunları Derneği’nin sosyal medya hesaplarında içerik stratejisi ve tasarım 
süreçleri, Kreatif Direktör Irmak Sancar (ODTÜ Felsefe Bölümü, 2013 mezunu) tarafından 
yönetilmiştir. Operasyonel tüm işlerden sorumlu olan Marka Yöneticisi Deniz Yalçın, ODTÜ 
Jeoloji Mühendisliği - 2018 yılı mezunudur. Strateji Danışmanı olarak tüm süreçleri Sahra 
Hazal Kaleli analiz etmiştir. 
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3.2 KOMİSYONLAR 

 
3.2.1 EYMİR VE ODTÜ DOĞASINI KORUMA KOMİSYONU 

Komisyonumuz; ODTÜ ve ODTÜ’lüler tarafından oluşturulan ve korunan Eymir Gölü doğal 

ortamının, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nın, Ankara kenti için doğal su rejimi ve önemli bir hava 

koridoru oluşturma, iklimi dengeleme özellikleri, kentte ve bölgedeki canlı türü çeşitliliği 

açılarından Ankara’nın vazgeçilemez bir doğa değeri olduğunu kamuoyuna anlatmak üzere 

etkinlikler düzenler; Eymir Gölü, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nın bugüne kadar birçok kez 

gündeme gelen ve önümüzdeki günlerde de gündeme gelmesi muhtemel yapılaşma 

girişimlerinden, gölkıyılarının yoğun ticari kullanımlara açılarak doğal kullanımını olumsuz 

etkileyecek girişimlerden ve özensiz planlardan koruyabilmek için gerekli hazırlıkları, 

çalışmaları yapar; Göl ve çevresinin kullanımı ile ilgili yaşanan sorunları, eksikleri, yanlış 

uygulamaları tespit ederek,  doğal dengeyi bozmadan kullanımının sağlanması için çalışmalar 

yapar, önerilerde bulunur ve bu konuda Derneğimizin görüş oluşturmasına katkı sağlar. 

Bugüne kadar Komisyonumuz, Eymir Gölü, ODTÜ Ormanı ve Bozkırı’nın korunması ile ilgili 
çalışmalarına devam etmiş, koruma, bilgilendirme ve farkındalığın artırılması amacıyla, 
aşağıda sıralanan başlıklar altında çeşitli etkinlik ve aktiviteler gerçekleştirmiştir. 

Ancak 13 Mart 2020 itibarıyla covid19 salgını tedbirleri çerçevesinde hem olagan 
toplantılar yapılamamış hem de 2019-2020 çalışma programında yer alan 
organizasyonu yapılmış birçok etkinlik, aktivite ve çalışmalarımız 
gerçekleştirilememiştir. 

Kısıtlı koşullarda 28 Şubat 2021 tarihine kadar aşağıda belirtilen çalışmalar yapılmıştır. 

II. 11 Ocak 2020 – 28 Şubat 2021 tarihleri arasında gerçekleştirilmiş olan etkinlikler ve 
devam eden çalışmalar: 

1. ODTÜ Mezunları Derneği Eymir ve ODTÜ Doğasını Koruma Komisyonu 

sekretaryasında yürütülen Eymir Gölü ve çevresindeki ormanlık, kırlık alanlar ile ODTÜ 

orman ve bozkırının doğal kalmasına, korunmasına ve bu bilincinin yaygınlaşarak 

güçlenmesine katkıda bulunmak amacıyla, üç yılda bir yapılan fotoğraf yarışmasının 

üçüncüsü bu yıl “ODTÜ’de Doğanın Suyu-Sesi-Nefesi” konusu ile gerçekleştirilecektir. 

Bu yıl düzenlenen yarışma, derneğimizin çeşitli organlarında, komite komisyonlarının 

yanısıra Eymir ve ODTÜ Doğasını Koruma Komisyonuna katkıları nedeniyle yakın 

zamanda kaygettiğimiz Ümit Nevzat Uğurel Anısına düzenlenmiştir. Yarışmaya katılım 

tarihi 08 Kasım 2021 olup, sonuçları 19 Kasım 2021 tarihinde açıklanacaktır.  

2. Göl ve çevresindeki ormanlık alanın ziyaretçiler tarafından daha bilinçli ve kurallı 
kullanımına katkı sağlamak amacıyla; bilgilendirme, uyarı ve yönlendirme amaçlı 
mevcut panolarla ilgili bir rapor hazırlanmış ve Üniversiteye iletilmiştir. 

3. Üniversitemiz ve Ankara Büyükşehir Belediyesi işbirliğinde Eymir Gölü ve çevresinin 
düzenlenmesi projesine katkı amacıyla,  kentlilerimizin yoğun ilgi ve yararlanmasına 
açık olan gölün, doğal kalmasına yönelik koruma ve planlamaya ilişkin temel ilkeler 
doğrultusunda kısa bir rapor hazırlanmış, rapor Üniversitemize ve Ankara Büyükşehir 
Belediyesine iletilmiştir. 
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4. Sürdürülebilir Yaşam Filmleri gösteriminin 2. si düzenlenmiş, program dâhilinde 
gösterimine başlanmış, ancak Covid 19 tedbirleri nedeniyle ancak 1 film gösterisi 
gerçekleştirilebilmiştir.  

5. Eymir Gölü ve çevresi için koruma statüsü kazandırmaya yönelik İLEF ile bağlantılı 
araştırmalar yapılmıştır. 

6. Bi Dünya ODTÜ’lü 2020 adıyla sanal ortamda gerçekleştirilen 2020 yılı mezuniyet 
etkinliklerine Komisyonumuz, ”Eymir ve İmrahor” söyleşisi ile katılmıştır.                 
Söyleşi, Derneğimiz Yönetim Kurulu üyesi Umur Cevrem’in moderatörlüğünde 
komisyonumuz üyesi Prof.Dr. Meltem Yımaz’ın ve Şehir Plancıları Odasından Ceren 
İlter’in katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

7. Eymir gölü haritalama çalışmalarına, “Eymir Kullanım Raporu”  kapsamında, alt 
çalışma grubu tarafından devam edilmektedir. 

8. Salgın tedbirlerine bağlı olarak ertelenmiş olan “ODTÜ de Dört Mevsim Doğa “  Ankara 
Metrosu Fotoğraf Sergisi daha sonra gerçekleştirilmek üzere hazır hale getirilmiştir. 

9. 2019-2020 Çalışma programımızda yer alan “Kavaklık Sergisi” çalışmalarına devam 
edilmektedir. 

10. 2021 yılında düzenlemeyi planladığımız Fotoğraf Yarışması çalışmaları ve şartname 
tamamlanmiş , “Doğanın Suyu-Sesi-Nefesi “ ismiyle derneğimiz üyelerine duyurusu 
yapılmıştır. 

11. Komisyonumuzca bugüne kadar gerçekleştirilen Fotoğraf Yarışmaları ve Doğa Sanatı 
Fotoğraflarının video gösterimi hazırlanmış, Derneğimiz Web sitesinde de izlenebilecek 
şekilde link verilmiştir. 

3.2.2 ENERJİ KOMİSYONU 

2019-2020 dönemi çalışmaları Haluk Direskeneli’nin başkanlığında yürütülmüştür. 
Vişnelik Tesislerimizde gerçekleştirdiğimiz 10 Mart 2020 günkü toplantımız 2006 yılından 
itibaren yaz dönemleri hariç her hafta düzenli olarak yaptığımız toplantılarımızın sonuncusu 
olmuştur.  

Ardından komisyon üyemiz ve önceki dönem başkanlarımızdan Murat Erkilet’in kişisel 
çevrim içi görüşme programı (zoom) edinmesiyle 14 Nisan 2020’den itibaren uzaktan erişimli 
toplantılar dönemi başlamıştır. Toplantılarımız Dernek kurallarına uygun olarak yapılmıştır. 
Yine haftalık olarak 23 Haziran’a kadar her salı akşamı toplanılmış, sonra yaz arası verilmiştir. 

Yeni dönem 6 Ekim 2020’deki toplantımızla başlamıştır. Bu toplantımızda Yürütme Kurulu 
üyeliklerine oy birliği ile Ebru Tüzel Çalışkan, Orhan Aytaç, Murat Erkilet, Mahir Kırmızı, Ali 
Behçet Kepkep, Mustafa Toygun ve Samet Yıldırım seçilmiştir. Yürütme Kurulu kendi içindeki 
toplantıda Orhan Aytaç’ı oy birliği ile Dönem Başkanı, Samet Yıldırım’ı Yazman seçmiştir. Bu 
dönemde toplantılarımız Dernek yönetimi tarafından sağlanan çevrim içi program (zoom) 
aracılığıyla uzaktan erişimli olarak yapılmaktadır. Toplantı duyurularımız Vişnelik’te 
gerçekleştirdiğimizde olduğu gibi Dernek ilgilileri tarafından e-posta ile iletilmektedir.  

Komisyon toplantılarımız daha önceki yıllarda da olduğu gibi ülkemizin ve dünyanın 
gündemindeki enerji konularında, komisyon içinden ve/veya dışından uzmanlarla bilgi alış 
verişinde bulunmaya ve bazı konuları özel etkinliklerle daha geniş kesimlerle paylaşmaya 
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devam etmektedir. Bu bağlamda,2020 yılındatoplantı duyurularımız ve bağlantı bilgileri 
sadece komisyon üyelerine iletilmişken, 2021 başından itibaren konuk konuşmacılı bazı 
toplantılarımız tüm Dernek üyelerine duyurulmuştur.  

20 Ocak 2020 – 16 Mart 2021 döneminde gerçekleştirilen toplantılarımızın gündem 
(konu), konuşmacı bilgileri ve katılımcı sayısı ektedir. 

Tablo 32. Enerji Komisyonu Toplantıları 

Sıra 
No 

Tarih Konu Konuşmacı Kurumu Türü 
Katılımcı 
Sayısı 

1 06.10.2020 

1- Yürütme Kurulu seçimi 
2- Duyuru ve toplantı düzeni 
üzerine görüşmeler  
3- Ele alınacak konular ve 
konuşmacılar hakkında 
öneriler  

- - 
Zoo
m 

14 

2 13.10.2020 

1- Türkiye Azerbaycan Enerji 
İlişkileri Sn. Erdinç ÖZEN 
2- Önümüzdeki dönem 
komisyon çalışmaları için 
öneriler 

Erdinç 
ÖZEN 

Üye 
Zoo
m 

14 

3 20.10.2020 

Merhum komisyon üyemiz 
İrfan Uçar anısına:                                                                                                                                                                                      
1-  Dünyadaki nükleer 
santrallara genel bakış ve 
Sinop NGS ÇED Raporu  
2- Karadeniz'deki doğal gaz 
keşfi hakkında 
değerlendirmeler 

Bülent 
DAMAR 

Üye 
Zoo
m 

16 

4 27.10.2020 

1- Yapay zekâ, dijital 
ekonomi ve finansal 
kurumların geleceği  
 

Prof. Dr. 
Çoşkun 
KÜÇÜKÖZM
EN 

Üye 
Zoo
m 

18 

5 03.11.2020 

1- ODTÜ Güneş Enerjisi 
Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (GÜNAM) - Genel 
bilgiler ve güncel çalışmalar  

Prof. Dr. 
Raşit Turan 

GÜNAM 
Zoo
m 

18 

6 10.11.2020 

1- Mustafa Kemal Atatürk’ün 
aramızdan ayrılışının 82. Yıl 
dönümü nedeniyle anma 
konuşması                                      
2-  Cumhuriyet İktisadında 
Makas Değişimi 

Dr. Serdar 
ŞAHİNKAYA 

- 
Zoo
m 

20 

7 17.11.2020 
 
1- Bu Borçlar Nasıl Ödenir?  
 

Hakan 
Özyıldız 

Emekli 
Müsteşar 
Yardımcıs
ı 

Zoo
m 

22 

8 24.11.2020 

1- Enerji sektöründe güncel 
etkinlikler, gelişmeler 
2- Komisyon çalışmalarının 
değerlendirilmesi, öneriler 

- - 
Zoo
m 

18 

9 01.12.2020 
Merhum komisyon üyemiz 
Orhan Yıldırım anısına:                                                                                                                          

Okan Dinç  - 
Zoo
m 

18 
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1- Türkiye’de Otomotivin 
Dünü, Bugünü, Yarını - 
Elektrikli Araçlar 

10 08.12.2020 
1- RÜZGEM'de geliştirilen 
teknolojiler 

Prof. Dr. 
Oğuz Uzol 

RÜZGEM 
Zoo
m 

17 

11 15.12.2020 

Merhum komisyon üyemiz 
Esin Eren anısına: 
1- Sunum: Finansman 
(Finansal okuryazarlık-proje 
finansmanı-enerji 
finansmanı) 

Seyran 
HATİPOĞLU 

TURSEFF 
Zoo
m 

27 

12 22.12.2020 

1- Prof. Dr. Nuri SARYAL 
hocamıza saygılarımızla ... 
2- Sunum: AB Yeşil 
Mutabakatı  

Erdinç 
ÖZEN 

Üye 
Zoo
m 

19 

13 29.12.2020 

1- Prof. Dr. Ahmet ACAR 
hocamıza saygılarımızla ... 
2- Sn. Arif KÜNAR’ın sunumu 
ve tüm arkadaşlarımızın 
katkılarıyla “Enerji Geyikleri” 

Arif Künar Üye 
Zoo
m 

22 

14 05.01.2021 

1- Samet Yıldırım girişimcilik 
yolu 
2- Sunum: Güneş 
Enerjisinden Elektrik 
Üretiminde Ülkemizin 
Durumu ve Geleceği, Sn. 
Yusuf Bahadır TURHAN 

Samet 
Yıldırım & 
Yusuf 
Bahadır 
Turhan 

Üye & 
Solar 
3GW 

Zoo
m 

42 

15 12.01.2021 

1- Ülkemizde elektrikli araç 
üretimi, deneyimler, imkanlar, 
kısıtlar 
2- Komisyon toplantılarımızın 
Dernek üyelerine 
duyurulması hakkında görüş 
alışverişi 

Önder Yol DMA 
Zoo
m 

26 

16 19.01.2021 
1- Dünyada ve ülkemizde  
hidrojen temiz enerji 
çalışmaları 

Prof. Dr. 
İskender 
Gökalp 

Üye Zoom 44 

 
 

3.2.3 GÜNCEL TARTIŞMALAR KOMİSYONU 

Derneğimizde bulunan Güncel Tartışmalar Komisyonu, pandemi öncesinde dernekte, 
pandemi sonrasında ise zoom üzerinden düzenli toplantılar yapmış, etkinlikler ve söyleşiler 
gerçekleştirilmiştir. Komisyonun temel amacı Derneğimiz üyelerinin Dünya ve Ülke 
gündeminde olan güncel konulara ilişkin olarak bilgilenmesini sağlamaktır. Bu kapsamda 
zoom ve youtube üzerinden yayınlanan söyleşiler aracılığı ile ODTÜ MD dışındaki geniş bir 
izleyici kitlesine de ulaşılabilmiştir. 
 
Tablo 33. Güncel Tartışmalar Komisyonu Söyleşileri 

Sıra 
No 

Tarih Konu Başlığı KOnuşmacı Moderatör 

1 12.9.2020 40.Yılında 12 Eylül Oğuzhan 
MÜFTÜOĞLU 

Deniz ZEYREK 
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2 16 Eylül 2020 Yüksek Öğrenimde 
Uzaktan Eğitim 

Prof Dr. Güney 
ÖZCEBE 
Prof Dr. Belgin AYDIN 

Mustafa 
ÇOBANOĞLU 

3.  23 Eylül 2020 Uzaktan Eğitim ve 
Eğitimde Fırsat Eşitliği 

Yıldırım Kaya CHP 
Ankara Mv. TBMM 
Eğitim Kültür, Gençlik 
ve Spor Komisyonu 
Üyesi 
Özgür BOZDOĞAN 
Eğitim Sen. 

Ali YİĞİT 

4 30 Eylül 2020 Pandemi Süreci ve Halk 
Sağlığı 

Prof.Dr Sinan 
ADIYAMAN TTB. MK 
Bşk. 
İbrahim KARA SES-
EŞ Genel Bşk. 

Dr. Işıkhan 
GÜLER 

5 13 Ekim 2020 Başkent Oluşunun Yıl 
Dönümünde Ankara, Bir 
Başkentin Oluşumu ve 
Çözülüşü 

Prof.Dr. Savaş Zafer 
ŞAHİN Ankara Kent 
Konseyi Bşk. Yrd. 
Dr. Metin ÖZASLAN 
Ankara Kulübü 
Derneği Bşk. 

Umur CEVREM 

6 17 Kasım 
2020 

İzmir Depremi  Tunç SOYER İzmir 
Büyükşehir Belediye 
Başkanı 

Dr. Işıkhan 
GÜLER 

7 25 Kasım 
2020 

Enerji, Savaş ve Dış 
Politika 

Necdet PAMİR ODTÜ 
MD.  
Oğuz TÜRKYILMAZ 
ODTÜ MD. 
Murat YETKİN 
Gazeteci Yazar. 

Nurcan 
GÖKDEMİR 

8 9 Aralık 2020 Afetlerin Psikolojik 
Etkileri 

Prof.Dr. Ayşe Bilge 
SELÇUK 
Doç. Dr. Sedat IŞIKLI 

Ercan BAŞAL 

9 10 Aralık 2020 Kentlerde Gıda 
Güvencesi ve Gıdaya 
Erişim 

Berkan ÖZYER İhsan SOYTEMİZ 

10 15 Aralık 2020 Köylülük ve Agroekoloji Dr. Ceyhan 
TEMÜRCÜ 

İhsan SOYTEMİZ 

11 16 Aralık 2020 Türkiye ve Dünyada 
Ekonomik Krizin Siyasal 
Yansımaları 

Doç. Dr. Selin Sayek 
BÖKE CHP Genel 
Sekreteri, İzmir Mv. 

Sinan KAYALIGİL 

12 28. Ocak 2021 Demokratik Siyaset için 
Örgütlü Toplum 

Ulaş BAYRAKTAR Ali YİĞİT 

13 3 Şubat 2021 Kanal İstanbul’un 
Mühendislik Sorunları 

Necat ÖZGÜR Dr. Işıkhan 
GÜLER 

14 10 Şubat 2021 Kuraklık Riskine Karşı 
Suyu 
Yönetebiliyormuyuz? 

Dursun YILDIZ Mustafa 
ÇOBANOĞLU 

15 24 Şubat 2021 Türkiyede ve Dünyada 
Popülist Siyaset 

Prof.Dr. Sencer 
AYATA 

Dr. Gülfem 
Saydan SANVER 

16 5 Mart 2021  50. Yılında 5 Mart 71 Tayfun MATER 
Aşkın KOCAÇİMEN 
Erhan ERDOĞMUŞ 

Mustafa 
ÇOBANOĞLU 
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3.2.4 TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ KOMİSYONU 

15 Şubat 2020 tarihinde yapılan toplantı sonrasında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Hareketi olarak yola çıkan Komisyonumuz, Dernek Tüzüğü’nde öngörülen hükümler 
doğrultusunda 19 Haziran 2020 tarihinde yapılan yazılı başvuru neticesinde 22 Haziran 2020 
tarihli Yönetim Kurulu kararıyla Toplumsal Cinsiyet Eşitliği (TCE) Komisyonu olarak görev 
yapmaya başlamıştır.  

Komisyonumuzun temel amacı, Derneğimiz içinden başlayarak tüm ODTÜ 
bileşenleriyle birlikte toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını artırmak ve şiddetsiz iletişim 
çalışmaları yapmaktır.  

Bu bağlamda ilk toplantıya katılan üyelerin dâhil olduğu ve sonrasında yeni 
katılımcılarla zenginleşen WhatsApp grubu üzerinden Komisyonun Çalışma Yönergesi 
hazırlanmış ve Yönetim Kuruluna sunulmuştur.  

Buna göre Komisyonun görevleri aşağıdaki şekilde sıralanmıştır. 

i. MD üyelerinden başlayarak, tüm mezunlarımız ve bağlı tüm bileşenlerde (öğrenciler, 
öğretim elemanları, çalışanlar) toplumsal cinsiyet eşitliği bilinci oluşturmak ve 
şiddetsizliği yaygınlaştırmak amacıyla farkındalık yaratıcı faaliyetlerde bulunmak, 

ii. MD Yönetiminde ve temsilinde toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak ve bu doğrultuda 
Genel Kurul ve Komite seçimleri listelerinde eşitliğin gözetilmesini teşvik etmek,  

iii. ODTÜ’de benzer amaçlar ile kurulmuş öğrenci toplulukları ile düzenli buluşmalar 
gerçekleştirerek amaçlar doğrultusunda ortak çalışmalar yürütmek, 

iv. Toplumsal cinsiyet eşitsizliğine dikkat çekmek amacıyla başta Üniversitemiz Toplumsal 
Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Ana Bilim Dalı ve ODTÜ Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini 
Destekleme ve Cinsel Tacizi Önleme Birimi olmak üzere alan uzmanlarının desteğiyle 
ve/veya iş birlikleriyle söyleşi, seminer ve atölye çalışmaları düzenlemek, 

v. Toplumsal cinsiyet eşitliğini düzenleyen ulusal ve uluslararası mevzuat uygulamaları 
hakkında mezunlarımızı bilgilendirmek, ilgili mevzuatın güncelleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak üzere çalışma yapmak, 

vi. Toplumsal cinsiyet ve şiddetsiz iletişim alanındaki gelişmeler hakkında bilgilerin MD ağ 
sayfasında düzenli yayınlanmasını sağlamak ve benzer amaç doğrultusunda emek 
veren ulusal ve uluslararası yapıların etkinliklerinin takibi ile bu yapılarla iş birliği 
yapmak, 

vii. Toplumda yaygın olan şiddet, kadın ve çocuk istismarı konularında toplumsal 
duyarlılığın ve bilincin oluşturulması ve şiddetsiz iletişimin yaygınlaştırılması yönünde 
eğitimler düzenlemek, aynı amaçlar doğrultusunda çalışma yapan sivil toplum örgütleri 
ile birlikte faaliyet yapmak,  

viii. Toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetsizlik alanında Komisyon tarafından 
gerçekleştirilecek etkinliklere ilişkin, MD Yönetim Kurulu’na sunulmak üzere, düzenli 
faaliyet raporu hazırlamak ve MD ağ sayfasında yayınlanmasını sağlamak ve basın 
duyuruları hazırlamak, 

Komisyonumuz 29 Eylül 2020 tarihinde OMD tarafından tüm üyelere gönderilen 
elektronik posta daveti sonrasında 1 Ekim 2020 tarihinde çevrimiçi olarak ikinci toplantısını 
gerçekleştirmiştir. Halen 36 komisyon üyesi ile yolumuza devam etmekteyiz. Komisyonumuz 
Nisan 2021 itibariyle 10 toplantı gerçekleştirmiştir. 

Komisyonumuz ilk etapta, üyelerin toplumsal cinsiyet eşitliğine bakış açısını belirlemek 
ve farkındalığı artırmak amaçlı bir anket düzenlemiştir. Ankete gelen yanıtların 
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değerlendirmesi ve yönetim kuruluna sunulmak üzere raporlama çalışmaları devam 
etmektedir. 

İkinci faaliyet olarak; 18 Kasım 2020 tarihinde Prof. Dr. Feride Acar ile “İstanbul 
Sözleşmesini Neden Savunmalıyız?” başlıklı söyleşi ODTÜ Mezunları Derneği YouTube 
kanalında komisyon üyelerimiz Birce Albayrak ve Ekin Bozkurt kolaylaştırıcılığında 
gerçekleştirilmiştir.  

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında üyelerimize “Kadınlara 
Yönelik Şiddet Son Bulsun!” başlıklı duyuru ve sosyal medya hesaplarımızda farkındalık 
yaratmak üzere görseller hazırlamış ve yayınlanmıştır.  

Üçüncü faaliyet olarak; 25 Aralık 2020 tarihinde hukukçu ve Milletvekili Filiz 
Kerestecioğlu ile “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Siyaset” konulu söyleşi ODTÜ Mezunları 
Derneği YouTube kanalında komisyon üyelerimiz Oğuz Ülker ve Sıla Altun 
kolaylaştırıcılığında gerçekleştirilmiştir. 

Dördüncü faaliyet olarak; 16 ve 23 Şubat 2021 tarihlerinde “Temel Kavramlar Atölye 
Çalışması” komisyonumuz üyesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Bölüm Başkanı 
Prof.Dr. Fatma Umut Beşpınar tarafından yapılmıştır.  

Beşinci faaliyet olarak; 8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle üyelerimize “8” 
başlıklı duyuru, ODTÜ Mezunlar Derneği Youtube sayfasında “8 Mart - İlham Veren 
Kadınlarımız” konulu video hazırlanmış ve yayınlanmıştır.  

Ayrca, Uçan Süpürge Vakfı ile işbirliği çerçevesinde Derneğimize ücretsiz olarak 
verilen filmler arasından seçilen “Erkek Olacaksın” filminin gösteriminin duyurusu tüm üyelerle 
paylaşılmış ve 10 Mart 2021 tarihinde de ODTÜ Mezunlar Derneği YouTube kanalında 
gösterim sonrası Gülden Treske ile birlikte “Filmden Aklımda Kalanlar” konulu söyleşi 
gerçekleştirilmiştir. 

İstanbul Sözleşmesinin Cumhurbaşkanlığı Kararı ile yürürlükten kaldırılmasına yönelik 
olarak yapılan acil toplantı sonrasında, İstanbul Sözleşmesinin kaldırılmasını protesto etmek 
ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla “İstanbul Sözleşmesinden Vazgeçmiyoruz” 
başlıklı bildiri ile birlikte İstanbul Sözleşmesinin tüm toplum için önemini vurgulayan görseller 
hazırlamış ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır.  

Ayrıca, Eşitlik için Kadın Platformuna (EŞİK) Komisyonumuzca seçilen üyemiz Meral 
Güler 17 Mart 2020 tarihinden itibaren Derneğimiz adına katılmaya başlamıştır. O tarihten 
itibaren altı EŞİK toplantısı gerçekleştirilmiştir.   

Son olarak, Komisyonumuz, seçim sürecine giren derneğimizin adaylarının toplumsal 
cinsiyet eşitliğine farkındalığını sağlamak amacıyla bir yazı hazırlamıştır. Bu yazıda, yönetim 
kurulları oluşturulurken TCE kapsamında da değerlendirilmesinin önemi belirtilmiştir.  

Komisyonumuz gelecek faaliyetlerinin de bir kısmını planlamıştır. Komisyonumuzun 
gelecek projeleri: 

 Prof.Dr. Yıldız Ecevit ile başlatacağımız “Farkındalık Sohbetleri” nin 
gerçekleştirilmesi 

 Prof.Dr. İnci Gökmen ile Yürekten İletişim/Şiddetsiz İletişim etkinliği düzenlenmesi 

 20 Haziran Dünya Mülteciler Günü kapsamında kadın göçmen ve mülteciler 
hakkında bir söyleşi düzenlenmesi 
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 Yaz okulunda çocuklara toplumsal cinsiyet eşitliği ve yürekten iletişim üzerine 
atölyeler düzenlenmesi 

 Prof.Dr. Umut Beşpınar ve Prof.Dr. Gülriz Uygur ile “Kadın Cinayetlerinde Tahrik 
İndirimi” konusunda söyleşi yapılması 

 “Cam Tavan” konusunda bir söyleşi yapılması 

 “Kadına Yönelik Şiddet” konusunda bir seminer planlanması 
 

3.3 KULÜPLER VE ÇALIŞMA GRUPLARI 

 

3.3.1 FELSEFE KULÜBÜ 

Felsefe Kulübünün çalışmalarını, Pandemiden Önce ve Pandemi Sürecinde olmak 
üzere ikiye ayırabiliriz. Pandemi’den önce Derneğimiz salonlarında yapılan çalışmalar, 
pandemi sürecinde Zoom üzerinden sürdürülmüştür. 
 

Zoom üzerinden yapılan çalışmalara doğal olarak uzaktan katılmak mümkün olduğu 
için, ABD ve Almanya’da yaşayan bazı ODTÜ mezunlarının da yakın ilgi göstermeleriyle, 
giderek katılımcı sayısı artmıştır. 
 

a) Pandemi Öncesi 

2019 yılı başında ele alınan “post-modernizm” konusunun son bölümü olarak mayıs 
ayı ortasında yapılan “Post-modernist Dönemde Sanat (Sinema-Edebiyat)” konulu çalışma ile 
yaz tatiline girilmiştir. 

2019 yılı sonbaharında tekrar başlayan çalışmalarımızda ele alınan konular sırayla 
aşağıda sunulmuştur.  

i) Bilim Felsefesi 

İlk olarak,  Dominique Lecourt’un “Bilim Felsefesi” adındaki kitabı üzerinden 
“Bilimler Felsefesinin Başlangıçları” konusunda 19.yüzyılın sonlarında öne çıkan önemli 
isimlerden, August Comte ve Ernst Mach’ın çalışmaları iki ayrı toplantıda ele alınmıştır. 

Daha sonra, Ömer Demir’in “Bilim Felsefesi” adlı kitabından 20.yüzyılın başlarında 
felsefenin bilimsel dönüşümünü gerçekleştirmek için oluşturulan ve sonunda mantıkçı 
olguculuk (mantıksal ampirizm) olarak şekillenen ve “Viyana Çevresi”  olarak bilinen yeni 
felsefi hareket ve ona uzak durarak eleştiren, felsefeyi önce “dil çözümlemesi” olarak 
niteleyen, daha sonra da “düşüncelerin mantıksal açıklığı” olarak benimseyerek “dil 
oyunları” olarak adlandırılan çalışmaların sahibi Ludwig Wittgenstein, birbirini izleyen iki 
çalışmada incelendi. 

Sonraki çalışmada Taylan Altuğ’un, Viyana Çevresi mantıksal pozitivizminin, 
metafiziği felsefeden eleme çabasının içsel sorunlarını, içine düştüğü tutarsızlıkları eleştirip, 
Kant ve Wittgenstein’ın erken dönem görüşlerine dayanarak metafiziğin aslında kaçınılmaz 
olduğunu ortaya koyduğu,   “Modern Felsefede Metafiziğin Elenmesi” adındaki kitabı iki 
toplantıda ele alındı. 

İzleyen iki toplantıda, Viyana Çevresi’nin birçok toplantısına katılmış olmakla birlikte, 
bu hareketin, “bilimin rasyonalitesinin zaman içinde değişmediği” düşüncesine, bilimsel 
rasyonalitenin geçerliliğini kabul etmekle birlikte, bu rasyonalitenin doğrulanabilir değil, 
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“yanlışlanabilir” bir mantıksal kurguya sahip olduğunu düşünerek “yanlışlanabilme” ölçütünü 
koyan Karl Popper, yine Ömer Demir’in aynı kitabı üzerinden çalışıldı. 

b) Pandemi Sürecindeki Çalışmalar 

2020 Mart ayından itibaren ülkemizi de etkisi altına alan pandemi nedeniyle 
çalışmalarımız zorunlu olarak yüz yüze olmaktan çıkıp, Zoom ortamında sürdürüldü. Böylece 
öncesinde çalışmalarımıza katılamayanların, bu dönüşüm nedeniyle gösterdiği ilgi ile katılımcı 
sayısı bir hayli artmış oldu. Ayrıca daha önce ayda bir olarak düzenlenen çalışma programı, 
katılımcıların isteği üzerine ayda ikiye çıkarıldı. Bu dönem boyunca bugüne değin süren 
çalışmalarımızın konuları kısaca aşağıda sunulmaktadır. 

Bilim Felsefesi ana konusu çerçevesinde sürdürülen çalışmalarımıza kalınan yerden 
devam edildi. 

Bilim felsefesi ile ilgili tartışmaların, “mantıksal pozitivizm” ve “eleştirel akıcılığa” 
yöneltilen eleştiriler ile devam ettiği 1960’larda,  bilim ile toplum arasındaki karşılıklı ilişkiler, 
kökeni Kant’a dayanan “uylaşımcı” bir geleneğe evrilmişti. O yüzden, çalışmalarımızın bu 
aşamasında, bu geleneğin önde gelen düşünürlerinden biri olan Thomas Khun’un 
yaklaşımları ele alındı. 

Daha sonra “bilimsel araştırma programları metodolojisi” açısından Popper’ci 
“yanlışlamacılık”  ile Khun’cu “eşölçülemezliği” farklı kavramsal çerçeve içinde sentezleme 
denemesi ile felsefe literatürüne “araştırma programları metodolojisi” yaklaşımını kazandıran 
Imre Lakatos; onun öğrencisi olup, farklı teorilerin eleştirilebileceği bağımsız ve ortak 
deneysel temel ve gözlem dili olmadığı için, hangi tür bilginin başarılı olacağının önceden 
kestirilemeyeceğini söyleyen, bu nedenle de, tüm bilgilerin birbiriyle yarışmasına olanak 
tanınması yaklaşımıyla bilimde çoğalma (proliferation) öneren Paul Feyerabend ile Bilim 
Felsefesi çalışmaları sonlandırıldı. 

ii) Epistemoloji ve Kavram Oluşturma 

Birkaç toplantı süren Bilim Felsefesi çalışmaları ardından, bilme sürecine giren bütün 
ögeleri inceleyip, bilgi kavramını aydınlatan Epistemoloji; kavramlarla düşünme ve soyut 
kavramaları oluşturma süreçlerinin vazgeçilmez unsuru Simgesellik başlıkları altında çalışma 
yapıldı. 

Daha sonra antik çağ, ortaçağ dönemlerinde “varlık felsefesi”nden “bilgi felsefesi”ne 
geçişin, modern dönemde tam tersi yönde gelişerek, akılcılığa tepki olan doğru bilginin 
kaynağının deneyimcilik olduğunun anlaşıldığı aşamaya varan süreç ele alındı.  

iii) Zülfü Livaneli ile sohbet 

Katılımcılarımızdan bir arkadaşımızın aracılığı ile geçen yılın ekim ayındaki 
toplantımıza katılan Zülfü Livaneli ile kendisi hakkında Zafer Köse’nin “Livaneli’nin 
Penceresinden Batı’nın Kibri ile Doğu’nun Cehli Arasında” adıyla yazdığı kitap üzerinden 
bir sohbet yapıldı. Bu sohbette, yüzyıllar boyunca büyük kırılma anları ve sancılı dönüşümler 
yaşamış Anadolu insanı, kitabın ana vurgusu “kapitalizmin tektipleştirdiği bir dünyada her 
şeye rağmen varlığını sürdüren insan” yaklaşımı aracılığı ile ele alındı. 

iv) Estetik ve Güzellik Felsefesi  

Bu başlık altında, “Altın Oran”, düzensiz sistemler, yarı düzenli sistemler ve doğa 
sistemlerinde denge ve dengesizlik konuları çalışıldı. 
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v) Spinoza 

Daha sonra “Akıllı İnançtan İnançlı Akla-Spinoza’nın Tao’su” adındaki kitabın yazarı 
katılımcı arkadaşımızın sunumunda Spinoza düşüncelerinin tarih içinden günümüze kadar 
olan etkileri ele alındı. 

vi) Frankfurt Okulu ve Eleştirel Kuram  

Sonraki iki toplantıda, kapitalizmin sorunlarını “toplumsal ruh bilim ve kültür” üzerinden 
irdeleyerek, ampirik saptamalarla yetinmeyip bir toplum kuramı ortaya koymaya çalışan ve bu 
bağlamda Marksçılığın geniş anlamda çağdaş evrilmesinde önemli bir yeri olan Frankfurt 
Okulu ve Eleştirel Kuram konusu incelendi. 

vii) Kaos, Entropy ve Değişim 

Bu başlık altında yapılan iki ayrı çalışmada, katılımcılarımızdan bir akademisyen 
arkadaşımızın aynı adlı kitabı üzerinden  “kaos” olgusu ve aslında termodinamik çıkışlı bir 
kavram olan “entropy”nin “kargaşanın ölçüsü” olarak yaşamı ve değişimi anlamakta 
yöntemsel önemi ele alındı. 

viii) İki Kültür 

Daha sonra, İngiliz bilimci ve devlet adamı Sir C.P.Snow’un, edebi entelektüeller ve 
doğa bilimcileri kültürleri arasındaki ayrım ve farklar konusunda düşüncelerini kaleme aldığı  
“İki Kültür ve Bilimsel Devrim” adlı kitabı üzerinde çalışıldı.  

ix) Etik 

“Etik sorunsalı ve Laiklik Okuması” başlıklı bir sunum kapsamında, laiklik ve 
sekülarizm çözümlemeleri üzerinden giderek, “laiklik için seküler etik” çerçevesi” içinde “kendi 
içimizdeki dogma ile yüzleşmek ve hesaplaşmak” önermesine uzanan bir çalışma yapıldı. 

Aynı ana başlık altında yapılan bir diğer çalışmada “Etik ve Uygarlık” alt başlığı 
altında, tarih boyunca gelişen uygarlıkların  “evrimsel etik” temelleri üzerinden hareketle,  
değişim için düşünsel ve pratik eylemle gerçekleştirilebilecek “dönüştürücü yaratıcılık” 
kavramı ele alındı. 

x) Zaman 

Bu ana başlık altında yapılan iki ayrı çalışmada,   G.J.Whitrow’un “Tarihte Zaman-
Time in History”; ve Adrian Bardon’un “Zaman Felsefesinin Kısa Tarihi” adlarındaki 
kitaplar üzerinden yapılan sunumlar çerçevesinde, “anlaşılması zor bir kavram” olarak 
nitelendirilen  zaman ele alındı. 

Sonuç 

 ODTÜ Felsefe Klübü olarak yıllardır, yetkinliği yanında özverisiyle çalışmalarımızı 
planlayan, klübümüzün değerli yöneticisi Mustafa Özgüç arkadaşımızın liderliğinde felsefe 
severlerin katılım ve katkılarıyla “Hakikati Arama” yolculuğumuza devam ediyoruz. 
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3.3.2 KOLEKSİYON KULÜBÜ  

98-1. Sanal 7 Nisan 2020 “Ankara’da Yok Olan Bir Tesisin Öyküsü, Atış Poligonu” Uğur 
Kavas  

99-2.Sanal 14 Nisan 2020 “Değişen Ankara’da Cumhuriyet’in Mimarları” Gökçe Günel 
100-3. Sanal 16 Nisan 2020 “Biyogüvenlik ve Yeni Dünya Düzeni” Ahmet Arapkirlioğlu 
101-4. Sanal 21 Nisan 2020 ”Endonezya Günleri I” Prof. Dr. Cemal Göncüoğlu 
102-5. Sanal 23 Nisan 2020 “TBMM’nin Kuruluşunun 100. Yılı Özel Toplantısı: Egemenlik ve 

Çocukluk: Dünden Yarına Köprüler” Kudret Emiroğlu 
103-6. Sanal 1 Mayıs 2020 “Endonezya Günleri II, Bali Adası” Şaner Alap - Prof. Dr. Cemal 

Göncüoğlu 
104-7. Sanal 8 Mayıs 2020 “Koleksiyonerlik Üzerine Sohbet” Şerif Antepli 
105-8. Sanal 12 Mayıs 2020 “Sağlıkta Şiddet” Prof. Dr. Ali Rıza Tümer 
106-9. Sanal 15 Mayıs 2020 “Ankara’da 1960’lı ve 1970’li Yıllara Tarihlenen Seramik Panolar” 

Özgür Ceren Can 
107-10. Sanal 22 Mayıs 2020 “Kartpostallar ile Ankara’nın 1960’lı Yılları” Necati Kazancı 
108-11. Sanal 29 Mayıs 2020 “Erken Cumhuriyet Ankara’sında Kentsel Belleğin ve Hatıraların 

İzinde” Dr. Kumru Arapgirlioğlu 
109-12. Sanal 5 Haziran 2020 “Haritalarda Ankara” Gökçe Günel 
110-13. Sanal 12 Haziran 2020 “Birleşmiş Milletler’de”  Dr. Özhan Üzümcüoğlu 
111– 14 Sanal 1 Ekim 2020 “2013’den Bugüne Koleksiyon Kulübü” Şaner Alap – Serdar 

Bozkurt 
112- 15. Sanal 15 Ekim 2020 “Mitolojiden Jeolojiye” Prof. Dr. M. Cemal Göncüoğlu 
113 -16. Sanal 5 Kasım 2020 “Ankaranın  İlk Su Tesisleri” Levent Tosun 
114 -17. Sanal 19 Kasım 2020 “Kentlerin Rontgeni-Telefon Rehberleri” Ali Baltacıoğlu 
115-18. Sanal 3 Aralık 2020 “Ege Kıyılarında Bilim ve Felsefe - Doğa Filozofların İzinde” Doç. 

Dr. Ömer Faruk Anlı 
116-19. Sanal 17 Aralık 2020 “Ayasofya Kartpostalları” Hakan Yılmaz 
117-20. Sanal 7 Ocak 2021 “Dar Hat Demiryolları” Gökhan Tunçbilek 
118-21. Sanal 21 Ocak 2021 “Jeton Koleksiyonculuğu” Özgür Uğurluoğlu 
119-22. Sanal 4 Şubat 2021 “Dil ve Müziğin Karşılaştırılması” Prof. Mehmet E. Göktepe 
120-23. Sanal 18 Şubat 2021 “Kentlerin Sessiz Tanıkları-Anıt ve Heykeller” Metin Yurdanur 
121- 24. Sanal 4  Mart 2021 “Unutulan Anıtın İzinde –Gerçeğin Peşinde” Bülent Yılmazer 
122-25. Sanal 18 Mart 2021 “Göktepe Piyanoevi” Gülay Göktepe 
123-26. Sanal 8 Nisan 2021 “Günlük Hayatımızın Tarihi” Kudret Emiroğlu 
124-27. Sanal 22 Nisan 2021 “Şeker Paketi Koleksiyonculuğu” Vitali Franco 
125-28. Sanal 6 Mayıs 2021 “Sikkeler Işığında Roma Dönemi Ankyrası” Prof. Dr. Zeynep 

Çizmeci Ögün 
126-29. Sanal 20 Mayıs 2021 “100. Yılında 1. Maarif Kongresi” Ali Baltacıoğlu 
127-30. Sanal 17 Haziran 2021 “2. Dünya Savaşında Zorunlu Misafirlerimiz” Bülent Yılmazer 

 
 

3.3.3 BRİÇ KULÜBÜ 

Pandemi öncesi dönemde dernek oyun salonunda her Pazartesi saat 14’de turnuva ve 
pandemi sürecinde her Salı saat 14’de online turnuva ve onbeş günde bir defa Zoom 
uygulaması üzerinden turnuva değerlendirmesi yapılmıştır. 
 

3.3.4 SATRANÇ KULÜBÜ 

Vişnelik Satranç köşesi 05.03.2020 tarihinde açılmıştır. Pandemi öncesi satrançseverler 
tarafından bu alan kullanılmıştır. 
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3.3.5 EDEBİYAT KULÜBÜ 

ODTÜMD Edebiyat Kulübü 16. yılında 1650 üye ile faaliyet göstermektedir.  

Okudukları kitapları paylaşarak edebi sohbetler yapmak isteyen edebiyatsever üyelerimiz 

bir araya gelerek oluşturduğu Edebiyat Kulübü’müz 1300’ü aşkın üyesi ile çalışmalarına 

devam ediyor. Oluşturulan edebi ortamda Dernek-Üye ilişkilerinin güçlendirilmesi, kültürel bir 

platform kurulması ve yazarlar davet edilerek etkinlikler yapılması amacıyla kurulmuştur. 

İlk romandan günümüze kadar olan süreçte, belli yapı taşlarını göz önünde bulundurarak, 

okunacak romanlar hakkında yapılacak edebiyat sohbetlerinde; roman yazarının hayatı ve 

diğer yapıtları hakkında bilgiden, romanın yazıldığı dönemde yaşanan sosyal, politik, 

teknolojik olaylar ve kıtlık, açlık, maddi krizler ve çöküşler, savaşlar, sanayi devrimleri, soğuk 

savaş dönemleri veya ülkelere ait hayati değişimler ve yönetimlerin alt üst olması gibi 

gelişmelerinde paylaşılarak kitapların yorumlandığı Edebiyat Buluşmaları her ay düzenli 

olarak devam etmektedir. Okunan romanlar Edebiyat Buluşmalarında; kurgu, üslup, dil, güzel 

cümleler bakımından incelenmekte ve edebiyata katkıları tartışılmaktadır. 

Ruhumuzu yeniden edebiyatla doldurmak için, edebiyat sayesinde hayatı yeniden 

anlamak ve yorumlamak için, kitapların özgür dünyası ile özgür zihinlere yol alabilmek için 

yola çıkan Edebiyat Kulübümüz adı Edebiyat Kulübü olmasına rağmen aslında bilinen okuma 

topluluklarından farklılaşan yapısı ile tam bir edebiyat şölenine dönüşen edebiyat 

sohbetlerimiz, içinde barındırdığı yüksek edebi tartışma düzeyi ve bilgi aktarımları ile 

üyelerinin tutkuyla bağlandığı bir geleneğe dönüştü. 

16 yıldır süren toplantıların her biri iki bölüm olarak gerçekleşiyor. Toplantılarımızın ilk 

bölümüne, incelediğimiz romanın yazarına dair bilgileri aktararak başlıyoruz. Ardından, 

romanı daha iyi kavramak için, edebiyat sohbetlerimizin olmazsa olmaz bölümleri olan; 

romanın yazıldığı dönemde yaşanan sosyal, politik, teknolojik olayları, bilimsel, sosyolojik, 

psikolojik, felsefi ve edebi akımları ve etkilerini inceliyor, yaşanan değişim ve gelişmelerden 

söz ediyor, romanın yazılmasına bu etkilerin nasıl bir katkıda bulunduğunu inceliyoruz. 

Yazarın çağdaşları olan diğer ünlü yazarlar ve eserlerinden bahsedip, romanın edebiyat 

açısından dönemini de tanıyoruz. Bu çalışmalarla okuduğumuz romanın hangi ortam ve 

şartlarda yazıldığını irdeledikten sonra toplantımızın ikinci bölümünde, okunan romanın 

kurgusunu, üslubunu, dilini, edebi yaklaşımını, metafor ve alegorilerini ortaya koyuyoruz. 

Bugüne kadar 1300’den fazla kişi Edebiyat Kulübü toplantılarına katıldı, halen kayıtlı üye 

sayısı 600 civarında… Edebiyat Kulübü sunduğu edebi atmosfer sayesinde sadece ODTÜ 

MD bünyesinde değil, yurtiçinde gördüğü ilgi ve edebi çevrelerden aldığı destekle kurucusu 

ve uygulayıcısı Şule Şahin ile 16 yıldır yoluna devam ediyor. 

‘Hepimiz İçin ve Her Zaman Edebiyat’ diyor ve sizi edebiyatın büyülü dünyasında 

ufkunuza, ruhunuza ve zihninize yeni pencereler açmanız için Edebiyat Kulübüne bekliyoruz. 

Gerçeküstü Hayat, Fantastik Edebiyat” teması çerçevesinde 2020-2021 ODTÜMD 

EDEBİYAT KULÜBÜ PROGRAMI 
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 11 Şubat 2020: Doris Lessing – Altın Defter 

 24 Mart 2020: Boris Vian – Günlerin Köpüğü 

 14 Nisan 2020: Bilge Karasu – Gece 

 12 Mayıs 2020: Kazuo İshiguro – Günden Kalanlar  

 20 Ekim 2020 George R. R. Martin-Taht Oyunları (Game of Thrones) 

 01 Aralık 2020 Gürsel KORAT-Rüya Körü (Konuk yazar Gürsel KORAT) 

 29 Aralık 2020 Samed BAHRENGİ-Küçük Kara Balık 

 26 Ocak 2021 Nazlı ERAY-Kalbin Güneybatısı (Konuk yazar Nazlı ERAY) 

 16 Şubat 2021 Aldoux HUXLEY-Cesur Yeni Dünya 

 30 Mart 2021 Bilge KARASU-Gece- Konuk Yazar Sevengül Sönmez) 

 20 Nisan 2021 Jules VERNE-Seksen Günde Devrialem 

 25 Mayıs 2021 Yeşim TÜRKÖZ-Büyü Dükkânı (Konuk Yazar Yeşim TÜRKÖZ) 
 
 

3.3.6 SİNEMA KULÜBÜ 

Yaz aylarında restorenın açılması sonucu Vişnelikte Yıldızların Altında Sinema gösterimleri 
yapılmıştır. Gösterilen filmler ve tarihleri aşağıda listelenmiştir. 
 

1. They Shoot Horses, Don't They?/”Atları da Vururlar” (28 Ağustos 2020) 
2. Şarküteri (Delicatessen) (4 Eylül 2020) 
3. Askerin Babası/Jariskatsis Mama (11 Eylül 2020) 
4. Pal Sokağı Çocukları (A pal utcai fiuk) (18 Eylül 2020) 
5. Rashomon; Gerçeğin Yalan Parçaları (25 Eylül 2020) 
 
3.3.7 TARİH SÖYLEŞİLERİ KULÜBÜ 

16 Kasım 2020 tarihinde kurulmuş olan Tarih Söyleşileri kulübü ilk etkinliğini 21 Şubat 
2021 tarihinde ODTÜ Tarihi söyleşisi ile gerçekleştirmiştir. Gelecek aylarda tarihe farklı 
açılardan bakmak üzere kurulmuş Tarih Söyleşileri Kulübü’nün söyleşileri devam edecektir. 

3.3.8 ANKARA KENT KONSEYİ ÇALIŞMA GURUBU 

Bu gurubumuz Ankara Kent Konseyi’nin bileşenlerinden olan ODTÜ Mezunları 
Derneği’nin kent sorunlarına yaklaşımlarının belirlenmesinde yardımcı olmak üzere 
kurulmuştur. Bünyesinde bulundurduğu çok çeşitli disiplinlerden mezunları ve mezunu olan 
akademisyen potansiyeli yönetim kurulumuza ve derneğimizin kent konseyindeki temsilcisi ile 
yardımcı olacaktır. Bu kapsamda Ankara Kent Konseyi, Çankaya Kent Konseyi ve 
Yenimahalle Kent Konseyi başkanları ile ortak yürütülecek çalışmalara ilişkin arama 
toplantıları yapılmıştır.  
Bu kapsamda; 
 

 Ankara Kırsal Alan altyapı ve Kalkınma Verilerinin toplanması 

 3 B yazıcı ile sokak hayvanlarına protez üretilmesi  
 

Başlıklı iki adet proje üretilmiştir. 
 

Daha sonra moderatörlüğünü üyemiz Arif KÜNAR’ın yaptığı, İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Hediye Tüydeş YAMAN ve Doç.Dr. Ozan KEYSAN’ın katılımı 
ile “ODTÜ Akıllı Kampüs Projesi ve Ankara Sürdürlebilir Şehir Önerileri başlığı altında. Bir 
söyleşi youtube üzerinden yayınlanmıştır. 
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Derneğimizin kente karşı sorumluluğu gereği bu çalışmalarınönümzüdeki sürede de 
sürdürülmesinde büyük yarar olduğunu düşünmekteyiz. 

 
 

3.3.9 HASANOĞLAN ÇALIŞMA GURUBU 

Ankara’da etkin olan pek çok demokratik kitle örgütü ile birlikte ODTÜ MD olarak 
Hasanoğlan Çalışma Grubu içerisinde yer almaya devam ettik. Yapılan toplantılara 
temsilcimiz aracılığı ile katılarak düzenlenmesi planlanan etkinlik hazırlıklarına katıldık. Ancak 
ne yazık ki, her yıl esasen Hasanoğlan’daki Köy Enstitüsü yerleşkesinde ve çeşitli 
mekanlarda, gerçekleştirilen etkinlikler, 2020 yılnda da bu yıl da pandemi nedeni ile 
planlandığı şekilde yapılamadı.  

 

4. DANIŞMA KURULU  

 

Dönem boyunca 1 Şubat, 16 Mayıs, 18 Ağustos ve 16 Kasım 2020 tarihlerinde mevcut 

Dernek Yönetimi ve önceki dönem Dernek Başkanlarının bir araya geldiği Danışma Kurulu 

toplantıları yapılmıştır. Bilgilendirmeler yapılmış deneyimler paylaşılarak sunulan öneriler 

dikkate alınmış ve uygulamaya konulmuştur.  

Danışma Kurulu, ülke gündemindeki sorunlar ve dernek-üniversite ilişkilerinin geliştirilmesi 

amacıyla düzenli olarak toplanmakta ve çalışmalarını sürdürmektedir. 
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5. ODTÜ MEZUN DERNEKLERİ (KONSEY) VE SORUMLULUKLARIMIZ 

5.1 KONSEY’DE YER ALAN DERNEKLERİMİZ 

 

 ODTÜ Mezunları Derneği (Konsey Başkanlığı) 

 Adana ODTÜ Mezunları Derneği  

 Antalya ODTÜ Mezunlar Derneği  

 Bodrum ODTÜ Mezunları Derneği 

 ODTÜ Bursa Mezunlar Derneği 

 Denizli ODTÜ Mezunları Derneği  

 ODTÜ Ege Mezunlar Derneği  

 ODTÜ Eskişehir ve Çevresi Mezunları Derneği 

 ODTÜ Mezunları Gaziantep Derneği 

 İstanbul ODTÜ Mezunları Derneği 

 Kayseri ODTÜ Mezunlar Derneği 

 Kıbrıs Türk ODTÜ Mezunları Derneği 

 Kocaeli ODTÜ Mezunları Derneği 

 Mersin ODTÜ Mezunları Derneği 

 Samsun ODTÜ Mezunları Derneği 

5.2 TEMSİLCİLİKLERİMİZ 

 Doğu Karadeniz Temsilciliği 

 Mardin Temsilciliği    

 Muğla Temsilciliği 
 

5.3 KONSEY ÇALIŞMALARIMIZ 

ODTÜ Mezunları Konseyi, ODTÜ Mezunları Derneği ile birlikte diğer tüm ODTÜ 
mezunları derneklerini bir çatı altında toplayan bir üst oluşumdur. ODTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu Başkanı, Konsey’in doğal başkanıdır. 

Göreve geldiğimizde, olağanüstü genel kurul yapmak durumunda bırakan sorunlar 
nedeni ile Derneğimiz uzunca bir süredir daha çok içe dönük enerji harcamamızın da etkisiyle, 
başkanlığını yürüttüğümüz ODTÜ Mezunları Konseyi kuruluş amacına uygun işlevsellikten 
biraz uzaklaşmış durumda idi.   

Başlangıçta bazı derneklerin iyi niyetli inisiyatif alma ve Konseydeki etkinliğimizi 
azaltma girişimleriyle karşılaştık. Fakat kısa sürede güven verici çabalarımız sayesinde 
endişeleri gidererek inisiyatifi yeniden ele aldık. Periyodik toplantılarla iletişimi ve dayanışmayı 
arttırdık. ODTÜ Mezunları Konseyi web sitesi oluşturma kararı aldık. Tüm derneklerin 
etkinliklerini paylaşabileceği ODTÜ Mezunları Konseyi youtube kanalını açtık. Ortak etkinlikler 
planlamaya, derneklerin düzenlediği etkinliklerine hep birlikte katılım sağlamaya ve 
gündemdeki konulara ilişkin ortak duyurular yayınlamaya başladık.  

Yürüttüğümüz etkin koordinasyon ile kuruluş amacına uygun üretkenlikte, uyum 
içerisinde ve derkler arasındaki bağlar güçlenmiş olarak çalışmalarına devam etmektedir. 

Websitesi: https://www.odtumezunlarikonseyi.org/ 

https://www.odtumezunlarikonseyi.org/
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6. SONUÇ 

Ocak 2020 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul sonrası, uzun zamandır kendi 
içine kapanmış, üye ile ilişkisi zayıf, lokal işletmesi giderek azalan kullanıcısı olan ve sürekli 
zarar eden işletmesi ve sürekli artan bir borç yükü ile yüzleşen yönetim kurulumuz bu 
sorunlara karşı mücadele etmeye çalışırken Mart 2020 ortasında tüm dünyada ve Türkiyede 
Covid 19 pandemisinin yarattığı olağanüstü şartlar ile mücadele etmek zorunda kalmıştır. Bu 
koşullarda lokal işletmemiz belli aralar ile kapatılmak zorunda kalmış, yaz sürecinde ise kısıtlı 
olarak sadece havuzbaşında hizmet verebilmiştir. Ancak tüm bu olumsuzluklara karşın dernek 
yönetimimiz üyelerimizin de desteği ile gerek ticari borçları daha kontrol edilebilir düzeye 
indirmeyi başarmıştır.  

Öte yandan yıllar içerisinde toplumda görünürlüğü azalmış, içine kapanmış derneğimiz 
sanal ortamda düzenlediği etkinlikler ile hem dernek içerisinde, hem de dernek dışında büyük 
bir kitleye ulaşabilmiştir. Teknolojik olanakların sağladığı iletişim kolaylıkları sonucunda 
dernek içerisinde hem üyelerimize yönelik forumlar, hem de üniversitemizin ve derneğimizin 
yitirmiş olduğu değerlerimizi anma, ODTÜ tarihinde yer alan önemli günleri anma etkinlikleri 
ve dernek içerisinde görev alan komite, komisyon, çalışma guruplarının da katkıları ile özlenen 
düzeyde olmasa da yapması gereken dernek işlevlerini yapmaya, ODTÜ Mezunları 
derneğinin özlenen gerçek kimliğini ortaya çıkarmaya başlamıştır. 

Bu nedenle yönetim döneminde derneğimizi sahiplenen tüm üyelerimize, yönetim, 
disiplin, denetleme kurullarında, çalışma guruplarında görev almış tüm arkadaşlarımıza, 
dernek ve işletmemizde bu zor dönemde görev alan tüm çalışanlarımıza teşekkürü bir borç 
biliyoruz. 

 
Saygılarımızla. 
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11 OCAK 2020 – 18 HAZİRAN 2021 DÖNEMİ KURULLARI  

 

YÖNETİM KURULU 

Başkan 

Mustafa ÇOBANOĞLU   (15.01.2020 – 05.06.2021) 

II. Başkan 

Ercan BAŞAL    (15.06.2020 – 05.06.2021) 

Bayraktar BAYRAKTAR   (15.01.2020 – 15.06.2020) 

Sayman 

Osman Umur CEVREM   (19.06.2020 – 05.06.2021) 

Nihan Dide DAŞER   (15.06.2020 – 19.06.2020) 

Berna İLDOĞAN    (15.01.2020 – 15.06.2020) 

Yazman 

Karden BÜYÜKTANIR AKTAR  (15.06.2020 – 05.06.2021) 

Pamir ÖZBEK DİLAVER   (15.01.2020 – 15.06.2020) 

Üye 

Mustafa TEOMAN PAZARLI  (15.06.2020 – 05.06.2021) 

İhsan SOYTEMİZ    (15.06.2020 – 05.06.2021) 

 

Ercan BAŞAL    (15.01.2020 – 14.06.2020) 

Karden BÜYÜKTANIR AKTAR  (15.01.2020 – 14.06.2020) 

Osman Umur CEVREM   (21.04.2020 – 18.06.2020) 

 

 

İstifa Eden Üyeler 

Meltem ERGÜL    (15.01.2020 - 21.04.2020) 

M. Cahit ABABAY    (15.01.2020 - 15.06.2020) 

Berna İLDOĞAN    (15.01.2020 - 15.06.2020) 

Pamir ÖZBEK DİLAVER   (15.01.2020 - 15.06.2020) 

Arif KÜNAR     (15.06.2020) 

Hasan TÜRKYENER  (15.06.2020) 

Bayraktar BAYRAKTAR    (15.01.2020 - 17.08.2020) 

Onur KEYF     (17.08.2020) 

Nahide TAN     (17.08.2020) 

Ayhan GÜLSOY   (17.08.2020 - 07.09.2020) 

Nihan Dide DAŞER   (15.01.2020 - 12.04.2021) 

Melih KESKİN    (15.06.2020 - 17.05.2021) 
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DENETİM KURULU 

 

Nafi İPEK  Başkan  (08.06.2020 – 05.06.2021) 

İklil KIN  Üye    (15.01.2020 – 05.06.2021) 

Yeşim  ALTUN Üye   (08.06.2020 – 05.06.2021) 

 

Nafi İPEK  Üye   (15.01.2020 – 07.06.2020) 

 

İstifa Eden Üyeler 

Cihan İNANKUR Başkan   (15.01.2020 - 08.06.2020) 

 

DİSİPLİN KURULU 

Uğur TOLA  Başkan  (15.01.2020 – 05.06.2021) 

Işıkhan GÜLER Üye   (15.01.2020 – 05.06.2021) 

Zeki SAGAY  Üye   (15.01.2020 – 05.06.2021) 

Celal SEVER Üye  (15.01.2020 – 05.06.2021) 

Berna GÜCÜM Üye  (01.06.2020 – 05.06.2021) 

 

İstifa Eden Üyeler 

M.Bülent ÖZGÜR   (15.01.2020 – 18.05.2020) 

Hüsnü SOLMAZ    (18.05.2020 – 01.06.2020) 
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EKLER 

 

Ek 1: ELAZIĞ DEPREMİ BASIN AÇIKLAMASI 

 
24 Ocak Cuma akşamı saat 20.55’te merkezi Elazığ Sivrice olan, ilk açıklamalara göre 

6.8, düzeltilen açıklamalara göre 6.6 büyüklüğünde bir deprem meydana gelmiştir. 
 
Tüm Güneydoğu ve Doğu illerinde hissedilen bu büyük sarsıntıdan etkilenen başta 

bölge halkı olmak üzere tüm halkımıza ODTÜ Mezunları olarak geçmiş olsun dileklerimizi 
iletiyoruz. 

 
Bu büyük faciada hayatını kaybeden yurttaşlarımıza Tanrı’dan rahmet, yakınlarına 

başsağlığı, yaralılara acil şifalar diliyoruz. 
 
Bu vesileyle ülkemizin kaçınılmaz bir gerçeği olan depremlere karşı alınması gereken 

tedbirler ve bu depremin yaralarının acil sarılması kapsamında aşağıdaki uyarı ve 
önerilerimizin yetkililer tarafından dikkate alınmasını umut ediyoruz: 

 
1. Deprem bölgesinde hasar tespit çalışmalarına acilen başlanmalı, yıkılacak binalar 

yıkılmalı, güçlendirme ile kullanılabilecek binalar acilen güçlendirilmeli ve kullanıma 
açılmalıdır. 

2. Yıkılmış, hasar görmüş veya tedbir nedeniyle boşaltılmış binalarına giremeyen 
vatandaşlarımız için, kış koşullarında insanca yaşayabilecekleri mekânlar belirlenmeli, 
bu çerçevede tüm bölge imkânları tespit edilerek Kamu misafirhaneleri, oteller, 
barınmaya uygun tüm tesisler değerlendirilmelidir. 

3. Deprem riski gözetilerek ortaya konan kentsel dönüşüm projelerinin; rant alanlarının 
yağmalanmasına hizmet etmesine izin verilmemeli, fay hatları herkesçe bilindiğine 
göre, kentsel dönüşüm projelerine özellikle kritik fay hatları üzerindeki yerleşimlerde 
öncelik verilmelidir. 

4. Depreme dayanıklı inşaat standartlarını belirleyen yönetmelikler; anlaşılması zor, 
uygulanamayan dokümanlar olmaktan acilen çıkarılmalı, 6-8 kata kadar konutların 
proje ve yapımına yönelik basit, anlaşılabilir standartlar hazırlanıp yürürlüğe 
sokulmalıdır. 

5. İnşaatlarda kullanılacak beton, demir gibi malzemelerin kalite standartları gözden 
geçirilmeli, kalite yönetimi ve denetimi süreçlerinin sorunlu yanları çözüme 
kavuşturulmalıdır. 
 
 

Halkımıza saygıyla duyurulur. 
 

ODTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu 
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Ek 2: ELAZIĞ DEPREMİ KONSEY AÇIKLAMASI 

 
TÜM ODTÜ ÖĞRENCİLERİNE ÇAĞRIMIZDIR... 

 
Deprem ne yazık ki, Elazığ ve Malatya’da çok sayıda yurttaşımızın yaralanmasına, ölümüne 
yol açtı. 

Depremin verdiği hasarlar barınma başta olmak üzere çeşitli yaşamsal olanakları ve 
ekonomik faaliyetleri de bir süre olumsuz etkileyecektir. 

ODTÜ Mezun Dernekleri Konseyi olarak, depremin mağdur ettiği tüm ODTÜ öğrencilerini 
saptamak ve elimizden gelen desteği vermek üzere sizlerin yardımını istiyoruz. 

Bu duyuruyu tüm ODTÜ öğrencilerinin kendi iletişim ağlarında paylaşarak, başta Elazığ ve 
Malatya olmak üzere deprem bölgesi kökenli olup, mağduriyet yaşayan öğrencilerimizin 
oluşturduğumuz sekreteryaya birkaç gün içinde ulaşmalarına aracı olmalarını diliyoruz. 

ODTÜ Mezun Dernekleri Konseyi adına “Yalnız Değilsin Hocam” programımızda sekreterya 
görevi üstelenen ODTÜ Mezunları Derneği (ODTÜMD) başvuru bilgileri aşağıdadır. 

ODTÜ Mezun Dernekleri Konseyi olarak, ODTÜ öğrencilerimizi yalnız bırakmayacağımızı bu 
acı olay karşısında bir kez daha anımsatırız 

 
ODTÜ MEZUNLARI KONSEYİ  
 
“Yalnız Değilsin Hocam” programı: 
Başvuracak öğrencilerimize öncelikle üzüntülerimizi bildirmek isteriz.  
Sözlü ya da yazılı başvuruda, yaşadıkları mağduriyet ile ihtiyaçlarını bildirmelerini diliyoruz.   
Başvurunuzda adınız ve soyadınızı, bölüm ve sınıfınızı, iletişim bilgilerinizi bildirmeyi 
unutmayınız. 
Konsey üyesi Derneklerimizin sağlayacağı destek(ler) ihtiyaçların saptanmasından sonra 
belirlenecektir. 
 
“Yalnız Değilsin Hocam” iletişim bilgileri: 
Tel: 0312 -286 79 79 – Faks: 0312- 287 75 00 
E-posta: odtumd@odtumd.org.tr 
Adres: 
ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
Vişnelik Tesisleri, 1540. Sokak No: 58 100. Yıl ANKARA – TÜRKİYE 
 
KONSEY ÜYELERİ:  
ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ODTÜ BURSA MEZUNLARI DERNEĞİ 
ODTÜ DENİZLİ MEZUNLAR DERNEĞİ 
ODTÜ EGE MEZUNLARI DERNEĞİ 
ODTÜ MEZUNLARI GAZİANTEP DERNEĞİ 
ADANA ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ANTALYA ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ESKİŞEHİR ve ÇEVRESİ ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
İSTANBUL ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
KAYSERİ ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
KIBRIS ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
KOCAELİ ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
MERSİN ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
SAMSUN ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 

mailto:odtumd@odtumd.org.tr
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Ek 3: 3 BOYUTLU DESTEK 

 
“3 Boyutlu Destek” Covıd-19 İle Mücadelede Kolektif Üretim Hareketi ve 
ODTÜ Mezunları Derneği Birlikte Siper Üretiyor… 
 
Covid-19 ile mücadelede sahip olduğumuz 3 boyutlu yazıcı potansiyeli ile medikal parçalara, 
araç ve gereçlere ihtiyaç duyan hastaneleri desteklemek ve kişisel korunma ihtiyacına 3 
boyutlu yazıcı teknolojileri ile cevap vermek istiyoruz. 
 
3 boyutlu yazıcıda üretilmiş parçalar, ihtiyaç anında orijinal parçaların yerini daha kısa sürede 
alabilir! Bunun en somut örneğini İtalya’da görmüş bulunmaktayız. 
 
Tedarik zincirlerinin kırılmasına sebep olan salgın sebebiyle ithal edilmesi, maliyeti yüksek ve 
sayıca çok olması gereken kritik medikal parçaların, oluşturduğumuz 3 Boyutlu Destek Kolektif 
Üretim Hareketi ağına katılan 3 boyutlu yazıcılar ve Türkiye çapındaki 3 boyutlu üretim 
laboratuvarlarında 3 boyutlu yazıcılarla üretilip, ihtiyacı olan hastane, sağlık kuruluşu ya da 
kişilere ulaştırılmasını sağlayacağız. 
 
Bu girişim sağlık sektörünün karşı karşıya olduğu çok istisnai koşullar altında acil sıkıntıları 
hafifletmeyi amaçlamaktadır ve hiçbir kâr amacı gütmemektedir. 
 
Tüm Türkiye’de örgütlenen bu hareket şimdiye kadar 40 bin siper üretmiş olup platforma kayıtlı 
olan 2800 kişi-kurum destek olmaktadır. Ankara’da kayıtlı 3D yazıcı sayısı 400’ün üzerinde 
olup, şimdiye kadar 2300 tane siper hastanelere kendi kurdukları dağıtım organizasyonu 
vasıtasıyla dağıtılmıştır. Günlük ortalama 650 adet siperlik üretilmektedir.  
 
Siz derneğimiz üyeleri yardımıyla bu sayıyı artırmak istiyoruz… 
 
Kendisine ait 3D yazıcısı olan siz değerli üyelerimizin mümkünse aşağıda verilen 
telefon numarası ile bizimle irtibata geçerek bu üretime katılmalarını yada kendilerinin 
yoğunluğundan dolayı yazıcılarını kullanamayanların salgın boyunca aletlerini bize 
emanet etmelerini, 3D yazıcısı olmayan üyelerimizin mümkünse hammadde desteğinde 
bulunmasını talep ediyoruz. 
 
Evinde, işyerinde üretemeyen üyelerimizin yazıcıları derneğimizde muhafaza edilecektir.  
 
Destekleriniz için şimdiden teşekkür ederiz… 
 
Saygılarımızla. 
 
ODTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu 
 
 
İRTİBAT İÇİN: 
Gökhan MARIM (CE’04) : 0505 648 7359  
  (https://www.3boyutludestek.org/) 
 

 

 

 

 

https://www.3boyutludestek.org/
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Ek 4: KAVAKLIK KAZANDI 

 

ODTÜ’de KYK Yurdu Yapılmasına İlişkin Protokol Yargı Kararı ile İptal Edilmiştir 

ODTÜ Mezunları Derneğinin ODTÜ’de KYK yurdu yapılması için Rektörlük ile KYK arasında 
imzalanan protokolün iptaline yönelik açtığı dava, protokolün mahkeme tarafından iptal kararı 
ile sonuçlanmıştır.  

Hepinizin bildiği gibi üniversitemizin kavaklık mevkiinde mevcut kavakların kesilerek geniş bir 
alan üzerinde KYK (Kredi Yurtlar Kurumu) Yurdu yapılması ve KYK tarafından işletilmesi için 
Rektörlük ile KYK arasında protokol metni imzalanmış, inşaat işi ihale edilmiş ve inşaata 
başlanmıştı.  

Tüm ODTÜ camiasında büyük bir tepki ile karşılanan girişim, ODTÜ’nün direniş geleneğini 
kararlılıkla sürdüren öğrenciler tarafından da protesto edilmiş, sürecin sonlanması için tüm 
ODTÜ bileşenleri (öğrenciler, öğretim üyeleri, ODTÜ çalışanları ve mezunları) birlikte karara 
karşı her türlü mücadeleyi sürdürmüşlerdi. ODTÜ Mezunları Derneğinin Yönetim Kurulu 
yurdun yapımı amacıyla Rektörlük ile KYK arasında imzalanan protokolün iptali için dava 
açılmasına karar vermiş ve hukuk müşaviri yoluyla dava açmıştı.  

Bu dava sürerken yurdun yapımının sonuçlarından endişe duyan tüm ODTÜ’lüler, ODTÜ 
dostları ve tüm demokratik kamuoyu bu yanlış girişime karşı kenetlenmiştir. Burada inşaatın 
ruhsatsız olarak başladığının ortaya çıkmasında çok değerli katkılarından dolayı Mimarlar 
Odası Ankara Şubesine, arazinin intifa hakkının kendilerinde olduğunu belirten ve bu nedenle 
inşaat yapılmasını onaylamayan ODTÜ Geliştirme Vakfına özellikle teşekkür etmek isteriz.  

Davayı açma kararını alan 2018-2020 dönemi Yönetim Kurulumuza, dönemin başkanı A. İrfan 
Türkkolu’na, konuyla ilgili danışmanlık görevini başarı ile yürütüp dernek adına davayı açmış, 
ODTÜ kökenli Avukat Halil Salmanlı’ya, ODTÜ’yü tehdit eden her konuda olduğu gibi hiç 
tereddütsüz birlik ve dayanışma gösteren diğer kentlerimizdeki ODTÜ mezun derneklerine 
teşekkürü borç biliriz. 

ODTÜ Mezunları Derneği bugüne kadar olduğu gibi üniversitemizi ilgilendiren her konuda 
bundan sonrada üstüne düşeni yapmaya, üniversitemizi doğasıyla, kültürüyle, gelenekleriyle, 
özgür düşünce anlayışıyla korumaya, kollamaya, yaşatmaya kararlıdır. 

 

Saygılarımızla, 

ODTÜ Mezunları Derneği 

Yönetim Kurulu 
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Ek 5: 8 MART 2020 

 

8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ KUTLU OLSUN 

 

 

 

Gericiliğe, sömürüye, baskıya, şiddete, tacize,  tacizlere ve cinayetlere bir kere daha HAYIR 

diyoruz. 

 

Sorgulayan, dik duran, etrafını aydınlatan ve hiçbir baskıyı kabul etmeyen kadınları bu özel 

günde saygı ile selamlayarak, tüm kadın üyelerimizin Dünya Kadınlar Günü'nü kutluyoruz. 

 

 

Saygılarımızla, 

 

ODTÜ Mezunları Derneği 

Yönetim Kurulu 
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Ek 6: PANDEMİ SÜRECİNDE, KAPALI DÖNEM İÇİN ALINAN ÖNLEMLER 

 

 
İşletmemiz 16 Mart 2020 günü kapanmıştır. Gelirlerin kesildiği bu dönemin derneğimize 
daha fazla yük olmaması ve ani gelir kesilmesinin yarattığı sorunları çözümlemek için 
aşağıdaki tedbirler alınmıştır: 
 

1-DESTEK KAMPANYASI: 
Öncelikle Çalışanların şubat ayı maaşlarının ödenmesi, bazı hakları kaybetmemek için 
SGK primlerinin ödenmesi, bazı senetlerin ödenmesi için nerelere harcanacağı bildirilerek 
üyelerimize acil ek aidat, eski borç ve bağış kampanyası açılmıştır. Bu güne kadar 281.000 
TL toplanmıştır. Bu gelir ile şubat maaşları ödenmiş, bahsedilen diğer acil ödemeler 
yapılmış ve yapılmaya devam etmektedir. Üyelerimiz halen kampanyaya katılımı 
sürdürmektedir.  
 

2-GÜÇ BİRLİĞİ VE DAYANIŞMA: 
Uzun süreceği anlaşılan Covid 19 krizi nedeni ile Genel Kurulumuz ertelenmiştir. Bu 
durumda yönetme sorumluluğu fiilen devam eden Yönetim Kurulumuz süreci yönetirken 
en geniş katılımı sağlamak için seçime giren Buradayız ve Biz Çağdaş ODTÜ’lüler 
gruplarına danışma, dayanışma amaçlı olarak bir araya gelmeyi ve güç birliği sağlamayı 
teklif etmiş, her iki grupta teklife olumlu cevap vermiş, yapılan görüşmeler sonucu 
DAYANIŞMA DUYURUSU yayınlanarak üyelerimizin uzun zamandır özlemini çektiği 
birliktelik sağlanmıştır.  
 

Sürece katkı veren gruplara ve süreci destekleyen herkese teşekkür ederiz. 
 

BİRLİKTE DAHA GÜÇLÜYÜZ. 
 

3-ÇALIŞANLARIN DURUMU: 
Yönetimimiz kapalı kalacağımız dönemde gerek derneğimizin gerekse çalışanlarımızın en 
az zarar görmesi için oldukça titiz ve dikkatli çalışmıştır. İŞKUR tarafından ilan edilen Kısa 
Çalışma hakkına başvurmuş; şartları sağlayan toplam 40 çalışanımız bu haktan 
faydalandırılmıştır. Böylece yaklaşık 20 Mart gününden başlamak üzere kapalı kaldığımız 
sürece 40 çalışanımız için hiç bir yükümüz olmayacaktır.  
 
Bu süreçte dernekte üye ile iletişimi kesintisiz yürütmek için %60 oranında çalışan bir kişi, 
% 60 oranında yasal bildirimleri yapmak ve borçları yönetmek için Muhasebe Müdürü, 
dernekte güvenliği sağlamak için tam zamanlı iki ön büro görevlisi, bahçe ve peyzaj bakımı, 
sulama işleri işin tam zamanlı Bahçıvan çalışmaya devam etmek zorundadır. Çalışanlar 
toplamı 5 kişidir. Teknik işler sorumlusu da çıkması muhtemel arızalara karşı %30 oranında 
çalışacaktır.  
 
İşletme ve dış mekânların açılışa hazır korunması, güvenliğinin sağlanması ve ödemelerin 
yönetilmesi ve yasal bildirgelerin verilmesi için kapalı kaldığımız sürece aylık personel 
giderimiz 15.000 TL’dir.  
 
Koordinatörümüz ve İşletme müdürümüz ücretsiz izin talebi ile gönüllü olarak görevlerini 
sürdüreceklerdir.  
 
Emekli oldukları için kısa çalışma hakkından faydalanamayan 6 emekli çalışanımız ile 450 
prim gününü doldurmamış bir çalışanımızın sözleşmeleri ise kapalı kaldığımız dönem 
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boyunca askıya alınmıştır. Bu kapsamdaki toplam 9 çalışan için de kapalılık döneminde 
hiç bir ödeme yükümüz olmayacaktır.  
 
Bu durumda toplam 54 çalışanın hiç biri işten çıkartılmamıştır. Kapalı kalınacak dönemde 
kısmi veya tam zamanlı çalışacak personelin aylık toplam maliyeti vergi ve sigortalar 
(yaklaşık 9.0000 TL) 6 ay ertelendiği için 15.000 TL’dir.  
 
Önümüzdeki somut hedef Personelin 20 Mart’a kadarki maaşlarının ödenmesidir. Bu bedel 
140.000TL’dir.  
 
ÖZELLİKLE GEÇMİŞ DÖNEMLERDEN BORCU OLAN ÜYELERİMİZİ BORÇLARINI 
KAPATMAYA DAVET EDİYORUZ. DERNEĞİMİZİN EN ZOR GÜNLERİNİ YAŞADIĞI BU 
DÖNEMDE ÜYELİK SORUMLULUKLARINI YERİNE GETİRMEK KONUSUNDA 
HERKESİ DAHA DUYARLI OLMAYA ÇAĞIRIYORUZ. 
 

Saygılarımızla. 
 

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
YÖNETİM KURULU 

 
 
 

Ek 7: TÜM SAĞLIK EMEKÇİLERİNİN YANINDAYIZ… 

 

 

Keçiören Eğitim Araştırma Hastanesinde sağlık emekçilerine yapılan saldırı, toplum sağlığı 
için her koşulda her türlü özveriyi gösteren sağlık emekçilerinin iktidar çevrelerince 
sorumsuzca hedef gösterilmesinin beklenen sonucudur.  
 
Bu ve benzeri olayların yaşanmaması için, iktidardan, zor şartlar altında görevlerini yürüten 
sağlık emekçilerine yönelik sorumsuz açıklamalardan kaçınılması, aksine tüm sağlık 
çalışanlarına yönelik moral motivasyon arttırmaya yönelik kararlı bir tutum almasını 
bekliyoruz. 
 
İçinde bulunduğumuz olağanüstü koşullarda insanüstü özveriyle çalışan tüm sağlık 
emekçilerinin yanında olduğumuzu bildiriyoruz.  
 

 
Saygılarımızla. 

  
ODTÜ Mezunları Derneği  

Yönetim kurulu 
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Ek 8: REKTÖRLÜK SEÇİMİ KONSEY BİLDİRİSİ 

 

KAMUOYU’NA 
 

ODTÜ havasını solumuş, dünyanın neresinde olursa olsun ODTÜ’de aldığı eğitim sayesinde 
bulunduğu her yerin kalkınmasına katkı sunmuş mezunlarımız,  
 
Bozkırda yaratılmış ODTÜ ormanının 60 yıldır kentine değer kattığı Ankara’lılar,  
 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nin gerçek sahibi, vergileri ile üniversitemizin yüksek nitelikli 
bilimsel eğitimine katkı sağlamış değerli halkımız, 
 
Kurulduğu tarihten bu yana özgür tartışma ortamını temel alan, bilimsel özgürlük değerlerine 
bağlı bileşenleriyle bilim üreten, öğrencilerine nitelikli eğitim veren dünya üniversiteleri 
arasında ülkemizin gururu olmuş üniversitemiz yeni bir rektör belirlenmesi öncesinde 
bulunuyor. 
 
Daha önce üniversitenin öğretim üyeleri tarafından belirlenen adaylar arasından YÖK 
tarafından yapılan sıralamaya göre cumhurbaşkanınca ataması yapılan ODTÜ rektörü, bu yıl 
Yüksek Öğretim Kurumuna başvuru yapan adaylar arasından doğrudan Cumhurbaşkanı 
tarafından atanacaktır.  
 
Bizler ODTÜ mezunları olarak ODTÜ rektörlüğü için aday olacak akademisyenlerin aşağıda 
sıralanan üniversitemizin değerlerine sahip olmasını önemsiyor ve ataması yapılacak olan 
rektörün bu temel değerlere göre icraatının takipçisi olacağımızı ve gerektiğinde 
üniversitemizin yararları yönünde mezun dernekleri olarak üzerimize düşen sorumlulukları 
yerine getireceğimizi kamuoyuna duyururuz. 
 
ODTÜ Rektörü: 
 
• Bulunduğu görevin gereklerini yerine getirecek sosyal, kültürel ve yönetsel birikim, deneyim 

ve donanıma sahip olmalıdır. ODTÜ rektörü, ODTÜ kültürü ve birikimini içselleştirmiş olmalı 
ve bu kültüre uygun olarak üniversite içinde sorgulayan, özgür düşünen, yaratıcı ortamı 
sağlayacak ve destekleyecek bir yönetim sergilemelidir. 

• Bilimin bağımsızlığını her türlü yetkeye karşı korumayı ilke edinmelidir. 
• Üniversitenin eğitim, öğretim ve araştırma çalışmalarının sadece bilimsel kriterlerle 

yürütülmesini ve üniversite içi özgür tartışma ortamının sürdürülmesini sağlamalıdır. 
• Tüm akademik ve idari personelini görevlendirir ve yetkilendirirken bilgi, beceri ve 

yeteneklerini göz önünde tutan bir yönetim anlayışına sahip olmalıdır. 
• Çalışmalarını üniversitenin ana unsurları olan akademik, idari personeli, çalışanları ve 

öğrencileri ile uyum ve dayanışma içerisinde yürütmelidir. 
• ODTÜ’lü ruhunun temel ilkelerinden birisi olan topluma karşı sorumluluk gereği ODTÜ 

akademik, idari personeli ve öğrencilerinin bu anlayışa uygun etkinliklerini engellemeyeceği 
gibi ayrıca desteklemelidir. 

 
• Bilimsel makalelere ilişkin yayınlar ülkemizde nitelikli bilimsel yayın konusunda ciddi bir 

gerileme olduğunu göstermektedir, üniversitemiz de ne yazık ki nitelikli bilimsel yayın 
konusunda gerilemeden payını almaktadır. Bu da açıkça göstermektedir ki ODTÜ mevcut 
iklimi akademisyenleri üretkenlikten alıkoymaktadır. Gelecek rektörün bir an önce bu 
duruma müdahil olup, akademik kadronun üzerindeki baskıları ortadan kaldırması ve 
üretken iklimi sağlaması gerekmektedir. 
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• ODTÜ öğrencilerinin temel, eğitim ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayabilmeleri konusunda 
çözüm getirebilmeli, bunun yanı sıra öğrencilerin spor ve kültürel faaliyetleriyle ilgili çalışan 
toplulukları desteklemelidir. 

• ODTÜ Mezun dernekleri ile ilişkilerini geliştirmeli, mezun derneklerinin de ODTÜ’ nün 
ayrılmaz bir parçası olduğunu unutmamalıdır. Küresel mezun ağının genişlemesini, 
mezunlarının bilgi ve tecrübeleriyle üniversitenin eğitimine katkı sağlamasını 
kolaylaştırmalıdır.  

• ODTÜ’nün akademik, idari personel ve öğrencileri tarafından oluşturulan ODTÜ ormanı ve 
Eymir Gölü çevresi başta olmak üzere tüm ODTÜ arazisine bir doğal ve kültürel miras 
olarak sahip çıkmalı ve bu arazilerde rant amaçlı yapılaşmalara karşı durmalı ve doğal 
niteliklerinin korunarak geliştirilmesi için çalışmalıdır. 

 
Saygılarımızla. 
  
ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ADANA ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ANTALYA ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ODTÜ BURSA MEZUNLAR DERNEĞİ 
ODTÜ DENİZLİ MEZUNLAR DERNEĞİ 
ODTÜ EGE MEZUNLARI DERNEĞİ 
ESKİŞEHİR ve ÇEVRESİ ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
ODTÜ MEZUNLARI GAZİANTEP DERNEĞİ 
İSTANBUL ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
KAYSERİ ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
KIBRIS ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
KOCAELİ ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 
MERSİN ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ  
SAMSUN ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 

Ek 9: SURİYE DUYURUSU 

 

,  
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Ek 10: EMEĞİN BAYRAMI ENGELLENEMEZ..! 

 

Emeğin Bayramı 1 Mayıs’ta Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu, DİSK, Genel Başkanı 
Arzu ÇERKEZOĞLU polis tarafından gözaltına alınmıştır.  

 
Sembolik bir kortejle emeğin bayramını kutlamak ve Taksim anıtına çelenk bırakmak isteyen 
emekçilerin örgütü DİSK’e polisin yaptığı bu saldırı asla kabul edilemez ve hiçbir mazeretle 
açıklanamaz. İktidar halktan korkmakta ve en küçük kutlama girişimlerini bastırarak gözdağı 
vermek istemektedir. Bu baskılar emekçileri yıldıramaz. 1 Mayıs da tüm bayramlar gibi hak 

ettiği şekilde kutlanacak, bunu kimse engelleyemeyecektir. 
 

ODTÜ MD olarak diğer demokratik kitle örgütleri ile birlikte ortak hareket edeceğiz ve 
alınacak kararları sizlere ileteceğiz. 

 
Yaşasın 1 Mayıs Birlik ve Dayanışma günü 

 
Arzu ÇERKEZOĞLU ve gözaltına alınan tüm DİSK mensupları serbest bırakılsın..! 

 
ODTÜ Mezunları Derneği 

 

Ek 11: KADINLARA YÖNELİK ŞİDDET SON BULSUN! 

 

“25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü” Birleşmiş Milletler tarafından, 
1999 yılında Dominik Cumhuriyeti’nde ülkelerine özgürlük getirmek amacıyla siyasi mücadele 
veren üç kız kardeşin (Mirabel Kardeşler) 25 Kasım 1960 yılında işkenceyle öldürülmesinin 
anısına ilan edilmiştir.  
 
İlan edildiği tarihten günümüze kadar, her yıl 25 Kasım- 10 Aralık arasında turuncu etkinlikler 
kapsamında BM üyesi ülkelerde kadınlara yönelik şiddet eylemleri konusunda farkındalık 
yaratmak ve bu yönde mücadele vermek amacıyla çeşitli faaliyetler düzenlenmektedir.  
 
Ülkemizde kadınlara yönelik şiddet azalmadan devam etmektedir. Ocak 2020 – Kasım 2020 
arasında 335 kadın, erkek şiddeti karşısında hayatını kaybetmiştir. 
 
Bütün dünyayı etkisi altına alan Covid-19 salgını süresince de “evde kalan ancak güvende 
olmayan” kadınlar yasal mevzuattaki boşluklar nedeniyle erkek şiddetine kurban gitmişler ve 
gitmeye de devam etmektedirler.  
 
Kadına yönelik fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel şiddeti önlemek amacıyla Avrupa Konseyi 
tarafından hazırlanmış olan “Kadına Yönelik Şiddetin ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve 
Bunlarla Mücadeleye Dair Sözleşme”nin, kısa adıyla İstanbul Sözleşmesi, uygulanması 
ülkemizdeki tüm kadınlar için hayati önem taşımaktadır.  
 
İstanbul Sözleşmesi, kadın ve erkek eşitliği ile kadınların yaşam hakkını güvence altına almayı 
amaçlamaktadır.  
 
İşte bu nedenle “Kadınlara Yönelik Şiddet Son Bulsun” diye İstanbul Sözleşmesi 
uygulanmalıdır. 
 
İşte bu nedenle “İstanbul Sözleşmesi Yaşatır”… 
 
Saygılarımızla, 

ODTÜ Mezunları Derneği 
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Ek 12: İZMİR DEPREMİ SONRASI BİLGİLENDİRME 

 
BİLGİLENDİRME 

 

ODTÜ Elektrik Elektronik Mühendisliği öğrencimiz Arif Emre Nayman, İzmir depreminde 
oturdukları binanın yıkılması sonucunda göçük altında kalmıştır. Kendisi kurtarma ekipleri 
tarafından 3 saat sonra enkazdan çıkarılmıştır. Maalesef anne ve babası hayatını 
kaybetmiştir. Bu bilgi Cumhuriyet gazetesinde yayınlanmış, konudan haberdar olan pek çok 
üyemiz bizi aramıştır. Kendisinin Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Travmatoloji ve 
Ortopedi servisinde tedavi altında olduğunu öğrendik ve önce dayısı sonra kendisi ile 
telefonda konuştuk.  
 
Mezunlarımızın başsağlığı ve geçmiş olsun dileklerini ilettik. Sağlığının iyi olduğunu, 
ayaklarında enkaz altında kalmaktan dolayı ezilme ve kırıklar olduğunu ancak bir iki ay içinde 
taburcu olabileceğini öğrendik. Hastaneden çıkınca ODTÜ ye geleceğini, 8. Yurtta kaldığını 
söyledi. Dayısına yardım yapmak istediğimizi söyledik ve hesap numarası rica ettik. Aile olarak 
Emre’nin başında olduklarını, maddi bir yardıma ihtiyaçları olmadığını ve herhangi bir yardımı 
kabul etmeme kararı aldıklarını, yardıma çok ihtiyacı olan kişilere veya AFAD kurtarma 
ekiplerine yardım yapabileceğimizi söylediler. Aynı tutumu Arif Emre de teyit etti. Aradığımız 
için teşekkür etti. Ankara’ya gelince görüşeceğiz, bağlantımızı koparmayacağız. Her zaman 
yanında olacağız. Bunu kendisine ilettik. 
 
Konuya ilişkin duyarlılık gösteren arkadaşlarımıza ve tüm üyelerimize duyururuz. 
 

Saygılarımızla 
ODTÜ Mezunları Derneği 
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Ek 13: TTB, TMMOB DESTEK DUYURUSU 

 
 

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından, Covid-19 salgını ile etkin mücadele için alınması 

gereken 7 acil önlemi içeren ve imzaya açılan aşağıdaki metni, ODTÜ Mezunları Derneği 

olarak destekliyoruz.  

 

Salgın ile etkin mücadele, toplum sağlığı ve toplumsal barış için yetkililerden bu acil önlemleri 

hayata geçirmelerini talep ediyoruz. 

 

Saygılarımızla, 

 

ODTÜ Mezunları Derneği 

Yönetim Kurulu 

 

 

 
 

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’NİN YEDİ ACİL ÖNLEM METNİ 

Biz aşağıda imzası bulunan konfederasyonlar, birlikler, sendikalar, odalar, barolar, dernekler, 

demokratik kitle örgütleri ve inisiyatifleri, siyasi partiler ve kişiler olarak Covıd-19 salgını ile 

etkin mücadele için, halkın sağlığını, işini ve aşını korumak için aşağıdaki 7 önlemin aciliyetini 

bir kez daha hatırlatıyor iş işten geçmeden gereğinin yapılması için Hükümet’i uyarmayı 

tarihsel bir sorumluluk olarak görüyoruz: 

1. Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet üreten işler dışında bütün işlerde salgın süresince 

çalışma acilen durdurulmalıdır. 

2. Salgın süresince işten çıkarmalar yasaklanmalı, küçük esnaf desteklenmeli, çalışanlara 

ücretli izin verilmeli ve işsizler için ise koşulsuz işsizlik maaşı ödenmelidir. 

3. Tüketici, konut ve taşıt kredileri ile kredi kartı borçları ve elektrik, su, doğalgaz ve iletişim 

faturaları salgın riski boyunca faiz işletilmeden ertelenmelidir. 

4. Bu süreçte özel sağlık kuruluşları kamu kontrolüne geçirilmeli, yurttaşların sağlık 

hizmetlerine erişimi istisnasız ve ön koşulsuz bütünüyle parasız olmalıdır. 

5. Salgınla mücadelede koordinasyonda katı bir disiplin uygulanmalı, bilimsel yaklaşım ve bilgi 

paylaşımında açık ve şeffaf olunmalıdır. Güven kriteri haline gelen Covid-19 Testleri 

konusunda bilimsel-yaygın-hakkaniyetli ve sonuçların hızla açıklandığı bir işleyiş hakim 

kılınmalıdır. 

6. Başta hekimler, sağlık ve belediye çalışanları olmak üzere, tüm zorunlu işlerde koruyucu 

ekipman başta olmak üzere bütün eksiklikler giderilmeli, herhangi bir aksama 

yaşanmayacağına dair güven verilmeli ve bu işlerde çalışan herkes düzenli olarak testten 

geçirilmelidir. 

7. Salgın dönemlerinde dezavantajlı kesimler olarak kabul edilen; hiçbir geliri ve birikimi 

olmayan yoksullar, göçmenler ve tutuklu/hükümlüler için yaşamlarını ve sağlıklarını 

koruyacak fiili ve yasal düzenlemeler hayata geçirilmelidir. 

 

DİSK (Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 

KESK (Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu) 

TMMOB (Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği) 

TTB (Türk Tabipleri Birliği) 

,  
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Ek 14: KADIN JİMNASTİK KULÜBÜ KUTLAMA 

 

ODTÜ Spor Kulübü Başkanı, İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğretim üyesi Sayın Prof. Dr. Ahmet 
Cevdet YALÇINER, Avrupa Şampiyonasında altın madalya kazanan Kadın Ritmik Jimnastik 
Milli takımımızın şampiyonluğu üzerine kamuoyuna aşağıdaki açıklamayı yapmıştır. 
“Kadın Ritmik Jimnastik Grup Milli Takımımızın Avrupa şampiyonluğu bizlere gurur vermiştir. 
Bu önemli başarı nedeniyle milli sporcularımızı, antrenörlerimizi, Federasyon yetkililerini ve 
başarıya ortak olan ODTÜ Spor Kulübü sporcularımız Nil KARABİNA ve Eda AŞAR’ı ve 
onların yetişmesi için uzun dönem sabırla emek veren antrenörlerimizi ve branş sorumlusu 
Figen ALTAY Hocamızı candan kutlarız.  
Ülkemiz yeteneklerinin spor, kültür ve bilimde hak ettiği uluslararası başarılarının artarak 
devam etmesi temel dileğimizdir. Bu yolda tüm bileşenleri ile ODTÜ olarak üzerimize düşen 
görevleri ve gerekli katkıları her zaman olduğu gibi yerine getirmeye devam edeceğiz.” 
Milli takımımızı kutluyoruz. Başarıda emeği geçen ODTÜ Spor Kulübü sporcu ve yöneticilerini 
de kutluyoruz. 
 
 

 
Saygılarımızla 

ODTÜ Mezunları Derneği 
 

Ek 15: 28. ADALET VE DEMOKRASİ HAFTASI “Demokratik Siyaset İçin Örgütlü 
Toplum” 

 

 
 

28. Adalet ve Demokrasi Haftası Kapsamında Derneğimiz tarafından  
28 Ocak 2021 Perşembe günü saat 20:00’da  

Ulaş BAYRAKTAR (Bağımsız Sosyal Bilimci ve Araştırmacı), Ali YİĞİT’in (EMO 36.37. 
Dönem YK Başkanı) konuşmacı olduğu “Demokratik Siyaset İçin Örgütlü Toplum” 

söyleşisi gerçekleştirilecektir. Söyleşi katılım linki daha sonra paylaşılacaktır. 
 
 

Saygılarımızla, 
ODTÜ Mezunları Derneği 
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Ek 16: ODTÜ ÖĞRENCİLERİNDEN HOCALARINA 

 

 

 
 

1974-1980 ODTÜ ÖTK’lı öğrencilerin, Üniversitemize ve öğrencilerine her dönemde 
sahip çıkan hocalarımıza saygı ve şükranlarını ifade etmek amacıyla kaleme aldığı 
“ODTÜ Öğrencilerinden Hocalarına” kitabı ODTÜ MD burs fonu yararına 
derneğimize bağışlanmıştır. 
 

“Çok kıymetli hocalarımız, 
1974-1980 yıllarında, ODTÜ’de yaşanan zor günlerde, öğrencilerinize, bilime 
ve üniversitemize sahip çıkışınızı asla unutmadık. Bilim insanları olarak 
gösterdiğiniz duruşu, her zaman minnetle ve şükranla hatırlıyor, sizleri, 
saygıyla, sevgiyle kucaklıyoruz. 1974-1980 ODTÜ-ÖTK’lı öğrencileriniz….” 
 

ODTÜ-ÖTK’lı öğrencilerin 24 hocamızın şahsında tüm hocalarımızı da selamladığı ve 
onlara da şükranlarını ifade ettiği kitabı edinmek için, aşağıdaki burs fonu hesabına 
20 TL’den az olmamak üzere bağış karşılığında edinebilirler.  
 
Kargo ile gönderilmesini talep eden üyelerimiz, etkinlik@odtumd.org.tr adresine 
bildirmelerde bulunabilirler.   
 

ODTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu 

 

  

mailto:etkinlik@odtumd.org.tr
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Ek 17: BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİNİN YANINDAYIZ!.. 

 

Boğaziçi Üniversitesine Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile atanan rektör Mehmet Bulu, 
aktif politik angajmanları olan ve Boğaziçi Üniversitesinin dünya standardındaki 
özgürlükçü, hoşgörülü, katılımcı anlayışından çok uzak bir kişidir. Böyle bir kişinin 
Boğaziçi Üniversitesi camiasından kabul görmemesi, öğrenciler ve öğretim üyelerinin 
demokratik yollarla üniversite içinde tepkilerini dile getirmeleri en temel haklarıdır. Bu 
hakkın kullanımını üniversite girişlerine kelepçe vurarak, cüppeleri çiğneyerek 
engellemeye kalkmak kabul edilemez.  
 
Boğaziçi Üniversitesinde hiçbir demokratik süreç işletilmeksizin tepeden inme bir rektör 
ataması gerçekleştirilmesiyle kurumsal değerleri, ihtiyaçları ve tüm bileşenlerinin iradesi 
yok sayılmıştır.  12 Eylül ürünü antidemokratik yasaların bile gerisine düşen ve keyfi 
dayatmalara imkân veren atama yöntemi; akademik özgürlüğü ve kurumsal özerkliği 
ortadan kaldırarak üniversiteleri bilimsel üretimden uzaklaştırmaktadır. 
 
Nitelikli bilimsel üretim için üniversiteler siyasetin aracı olarak kullanılmaktan çıkarılmalı, 
yönetim organlarını katılımcı süreçlerle ve seçimle oluşturmalıdır. 
 
Öğretim üyelerinin özgür hissetmediği, araştırma görevlilerinin ve çalışanların iş 
güvencesi kaygısı duyduğu, öğrencilerinin polis ve özel güvenlik baskısı altında olduğu 
bir üniversite değil; tüm bileşenlerin etkin katılımının ve demokratik süreçlerin işler 
olduğu üniversiteler istiyoruz. 
 
Tüm geçmişi özerk, demokratik, katılımcı üniversite mücadelesi ile dolu ODTÜ 
Mezunları olarak, bu dönemde üniversitelerine sahip çıkan Boğaziçi Üniversitesi 
öğretim üyeleri, öğrencileri ve mezunlarının haklı mücadelesinin yanındayız.  
 

Kamuoyu’na saygı ile duyururuz. 
 

 
Saygılarımızla, 

ODTÜ Mezunları Derneği 
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Ek 18: ODTÜ BİLEŞENLERİ OLARAK BİR ARADAYIZ!  
 

Üniversitelerimizi savunuyoruz! 
 

Boğaziçi Üniversitesi’ne seçimsiz ve kurum dışından Melih Bulu’nun atanması, iktidarın 
yıllardır sürdürdüğü politikaların geldiği son noktadır. Üniversitelerin özerkliğine bu saldırı 
üniversite bileşenleri tarafından kabul edilemez. İktidarın üniversiteler üzerindeki baskı, 
sindirme ve dönüştürme politikalarına karşı bizler öğrencisi, mezunu, akademik ve idari tüm 
çalışanlarının oluşturduğu ODTÜ bileşenleri olarak bir aradayız.  
 
Antidemokratik uygulamalar, rektörleri üniversitelerde tek karar merciine dönüştüren yasal 
düzenlemeler ve kampüslerdeki polis baskısı YÖK’ün kuruluşundan bu yana devam ediyor. 
Toplum yararına özgürce bilim, sanat üretmesi gereken üniversiteler, iktidarın akademiye 
müdahalesi ile kısıtlanıyor. Bu müdahaleler, akademisyenlerin tutuklanmasından, öğrenci 
kulüplerinin kapatılmasına kadar geniş bir alanı kapsıyor. AKP, üniversiteleri belli bir azınlığın 
hem ideolojik hem de ekonomik çıkar merkezi haline getirerek üniversitelerin özgür, özerk ve 
demokratik yapılarının yerine, sorgulamadan biat eden bir yapı inşa etmeye çalışıyor. Bütün 
bu politikaları gerçekleştirmek ve ses çıkaran bizleri parçalamak için her zaman yaptıkları gibi 
marjinalleştirme ve toplumdaki derin kutuplaşmayı körükleme çabalarına girişmişlerdir. Bunun 
en yakın örneği ise Boğaziçi’ndeki LGBTİ+ öğrencilere karşı adeta bir linç kampanyası 
yürütülerek bir nefret suçu işlenmesidir.  

 
Toplamda on bir öğrenci şu anda tutuklu durumda, sayısız gözaltı ve ev hapsi ise hala devam 
ediyor. Bu baskı dönemini dayanışma ile aşacağımıza inanıyoruz. Tarihe yazılacak bu 
dönemde üniversiteler, baskılara baş eğmeyen ve üniversitelerini savunan öğrenciler, 
akademisyenler, mezunlar ve emekçiler sayesinde güçlenecek. Bizler üniversite kapılarına 
kelepçe vuran, akademisyenleri, öğrencileri, emekçileri ve adeta kendisi dışında herkesi 
terörist ilan eden bu işleyişi kabul etmiyoruz. Üniversitelerimizi savunuyoruz! 

 
Tutuklanan bütün öğrenci dostlarımızın derhal serbest bırakılmasını, ev hapsi ve yurt dışı 
yasaklarının geri çekilmesini, polis baskısının son bulmasını talep ediyoruz. Barışçıl protesto 
herkesin hakkıdır.  Bu süreçte kapatılan öğrenci topluluklarını kapatma kararlarının geri 
alınmasını, üniversitelerde öğrenci toplulukları üzerindeki baskıların son bulmasını, Cinsel 
Tacizi Önleme Birimleri, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi gibi araçların etkin bir 
şekilde kullanılmasını talep ediyoruz. 

 
Rektörlük seçimlerinin demokratik bir şekilde üniversite bileşenlerinin katılımını sağlayacak 
şekilde geri getirilmesini ve üniversite yönetimlerinde öğrenciler, akademisyenler ve 
emekçilerin söz sahibi olmasını talep ediyoruz.  

 
Üniversitelerimizi savunuyoruz! 
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Ek 19: KAVAKLIK KAZANDI 

 

“8” 
 
 

Bugün 8 Mart Dünya Kadınlar Günü… 
 

Emek mücadelesi temelinde hayatını kaybeden kadınları andığımız gün, 
 

Öldürülen kadınları andığımız gün, 
 

Sınıfsal eşitsizlik ile kadın-erkek eşitsizliğini 
bir kere daha vurgulamamız gereken gün, 

 
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin tesisi için yeni politikalara 
ihtiyacımız olduğunu bir kere daha anlatacağımız gün, 

 
Toplumun yarısını oluşturan kadınların ekonomik, siyasi ve sosyal açıdan 

güçlendirilmesi gerektiğini daha güçlü bir sesle dile getireceğimiz gün, 
 

Pandemiyle beraber yükü daha da artan, şiddete maruz kalan, 
öldürülen kadınların yaşam haklarını savunacağımız gün, 

 
Bugün bayram günü değil dostlar, 

 
Bugün hep birlikte kadınların sessiz çığlıklarına ses katacağımız, 

emek mücadelelerine omuz vereceğimiz gün, 
 

Bugün eşitlik yolunda yapılacak her bir çalışmaya birlikte el vereceğimiz gün, 
 

Bugün kadınların başarılarını hep birlikte kutlayacağımız gün, 
 

BUGÜN 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ! 
 

 
ODTÜ Mezunları Derneği 
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Ek 20: İSTANBUL SÖZLEŞMESİNDEN VAZGEÇMİYORUZ 

 

Anayasamızın 90.maddesine uygun olarak, milletimizin iradesini temsil eden TBMM’de 
iktidar ve muhalefet taraflarının oyları ile tek bir ret oyu dahi almadan 24 Kasım 2011 

tarihinde kabul edilen ve iktidar partisi tarafından “tarihi gurur” olarak nitelendirilen İstanbul 
Sözleşmesi’nden tek bir kişinin iradesini ortaya koyan Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile bir 

gece yarısı çıkılması kabul edilemez bir durumdur. 

Türkiye’nin önderliğinde İstanbul’da imzaya açılan ve ilk imza atan ülke olarak övündüğümüz 
İstanbul Sözleşmesi’nden bir takım siyasi çıkarlar gözetilerek, Anayasaya aykırı bir şekilde 

imzamızın çekilmesi; 

 Kadınların kazanılmış haklarının ortadan kaldırılmak istenmesi, 

 Kadınların ve kız çocuklarının şiddete kurban edilmesine göz yumulması ve 

 Türkiye’nin evrensel insan hakları standartlarından kopması, demokrasiyi yadsıması 
ve eşitlik ilkesi, ayrımcılık yasağı gibi temel ilkelerden vazgeçmesi 

anlamına gelmektedir. 

İstanbul Sözleşmesi, toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten bir insan hakları belgesidir. 

Ayrımcılığa ve şiddete karşı eşitlikçi olmaya yönelik ortaklaşa varılmış bir sonuç belgesidir. 

  

İstanbul Sözleşmesi yalnızca bir KADIN meselesi değildir. 

İstanbul Sözleşmesi bir DEMOKRASİ meselesidir. 

İstanbul Sözleşmesi bir İNSAN HAKLARI meselesidir. 

İstanbul Sözleşmesi, TÜM KADINLARIN, ERKEKLERİN, HERKESİN, HEPİMİZİN 
meselesidir. 

  

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ BİZİM MESELEMİZDİR. 
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Ek 21: MERDİVENLERİN BOYANMASI İLE İLGİLİ KONSEY BİLDİRİSİ 

 

ODTÜ REKTÖRÜNE ÇAĞRIMIZDIR 

 

Sayın Verşan KÖK, ODTÜ Rektörü 

Üniversite kampüsünde, öğrenci yurtlarına giden ve sadece öğrencilerin kullandığı yaya 
yolunun üstündeki merdivenlerde, üniversitenin özgürlüğünü, çeşitliliğini ve farklılıklara 
saygıyı ifade eden gökkuşağının renkleri vardı. Birkaç gün önce bir sabah bu basamakların 
griye boyandığı görüldü. Öğrenciler merdiven basamaklarını tekrar gökkuşağının renklerine 
boyadılar. 

Buraya kadar olanlar bir üniversite için olağan süreçlerdi. Ancak önceki gece kim oldukları 
bilinmeyen kişiler bu merdivenleri tekrar kırmızı beyaza boyadılar. Doğal olarak bu durum 
öğrencilerin tepkisini çekti.  

Sayın Rektör, bu olaydan haberinizin olmadığını, açıkça provokasyon kokan bu eylemin 
bilginiz dışında olduğuna inanmak istiyoruz. Başta siz olmak üzere hepimizin performansı ile 
gurur duyduğumuz üniversitemizin bu kariyeri, Üniversite yönetimi, Akademisyenleri, 
Öğrencileri, Çalışanları ve Mezunları ile baskılara boyun eğmemeleri, üniversitenin özgür 
ortamından asla taviz vermemeleri, başarının olmazsa olmazı olan özgür düşünce, çok seslilik 
ve farklılıklara saygıyı özenle korumaları, gerektiğinde bunun için bedel ödemeleri sayesinde 
elde edilmiştir. 

Hiç şüphesiz özgürlük alanları ülkede ekonomik/siyasi krizlerin derinleştiği dönemlerde 
iktidarları daha çok rahatsız etmektedir. Bu nedenle özgürlüğüne düşkün üniversiteler bu 
günlerde hedef tahtası halindedir. ODTÜ’lüler tuzaklara ve provokasyonlara karşı 
deneyimlidir. Öğrencilerimizin de bu olgunlukta ve deneyimde olduğunu gururla söyleyebiliriz. 

Çok seslilik ve çeşitlilik talebinin önüne milliyetçi çağrışımlar yapan ve siyasi iktidarın 
söylemlerini çağrıştıran mesajlarla çıkmak, ODTÜ’de tutmaz. ODTÜ’lüler, kırmızı beyazı 
üniversitenin ambleminde yıllardır gururla taşıyorlar.  

Rektörlüğü gelişen bu olaylar ile ilgili açıklama yapmaya, öğrenci yolundaki gökkuşağı 
renklerini tekrar sağlamaya, bilgileri dışında olduğuna inanmak istediğimiz bu tuzakları 
tertipleyenleri ortaya çıkarmaya davet ediyoruz. Üniversitemizin özgürlüğünü, çok sesliğini, 
farklılıklara saygısını özenle korumanın ve provokatif eylemlere engel olmanın biz mezunlar 
için bir vefa borcu olduğunu beyan ediyoruz. 
 
ODTÜ Mezunları Derneği 
Adana ODTÜ Mezunları Derneği 
Antalya ODTÜ Mezunları Derneği 
Bursa ODTÜ Mezunlar Derneği 
Ege ODTÜ Mezunları Derneği 
Eskişehir ve Çevresi ODTÜ Mezunları Derneği  
İstanbul ODTÜ Mezunları Derneği 
Kayseri ODTÜ Mezunları Derneği 
Kocaeli ODTÜ Mezunları Derneği 
Mersin ODTÜ Mezunları Derneği 
Samsun ODTÜ Mezunları Derneği  
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Ek 22: GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER 

11 OCAK 2020 – 30 Nisan 2021 
 

Gerçekleşen Etkinlikler Listesi 

    

Çalışma Grubu Etkinlik Türü Etkinlik adı Tarih 

Felsefe Kulübü Sunum-Toplantı 
Felsefe Kulübü Ocak Ayı Buluşması - 
Wittgenstein, "Resim kuramından dil oyunlarına" 16.01.2020 

Dernek Panel 
27. Adalet ve Demokrasi Haftası; PANEL: 
"SUSMAK BİLMEDEN DİRENMEK" 25.01.2020 

Dernek Açılış Yenilenen Vişne Kurdu (Çocuk Klübü) 25.01.2020 

Koleksiyon Klübü Sunum-Toplantı ODTÜ MD KOLEKSİYON KULÜBÜ 93. BULUŞMA  28.01.2020 

Koleksiyon Klübü 
Eymir ve ODTÜ 
Doğasını Koruma 
Komisyonu Film Gösterimi 

ODTÜ MD KOLEKSİYON KULÜBÜ VE EYMİR VE 
ODTÜ DOĞASINI KORUMA KOMİSYONU ORTAK 
ETKİNLİĞİ ‘‘Ankara’nın Altında Dereler Var!” 
Belgesel Film Gösterimi 28.01.2020 

Felsefe Kulübü Sunum-Toplantı 
Felsefe Kulübü Ocak Ayı 2.Buluşması - Dilin 
sınırları ve metafizik 30.01.2020 

Dernek Açılış Satranç Köşesi 30.01.2020 

YK Ziyaret ODTÜ Rektörlüğü Ziyareti 3.02.2020 

Dernek Kokteyl 
ODTÜ Hour Üyelere Hoşgeldiniz Kokteyli - Gypsy 
Jazz topluluğu (Briç Klübü Sponsorluğunda) 4.02.2020 

Koleksiyon 
Kulübü Buluşma - Sergi 

ODTÜ MD KOLEKSİYON KULÜBÜ 94. BULUŞMA - 
Karma Koleksiyon Sergisi 4.02.2020 

İşletme Komitesi Temalı Gece Vişnelik'te Sirtaki Gecesi 5.02.2020 

Edebiyat Kulübü Sunum-Toplantı 
ODTÜ MD EDEBİYAT KULÜBÜ BULUŞMASI - Doris 
Lessing – Altın Defter 11.02.2020 

Koleksiyon Klübü Söyleşi 
ODTÜ MD KOLEKSİYON KULÜBÜ 95. Buluşma 
“Devlet Sanatçısı Gülsin ONAY" Söyleşi  18.02.2020 

İşletme Komitesi Kokteyl Wine Hour TED  18.02.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Spor 
Merkezi Kurs Sirtaki Dersleri Başlıyor 19.02.2020 

Türk Müziği 
Korosu Konser 

Şef Tahir AYDOĞDU yönetimdeki ODTÜ Mezunları 
Türk Müziği Korosu Eşliğinde Açık Büfe Balık Keyfi 20.02.2020 

İşletme Komitesi Cuma Lezzetleri Vişnelik'te Cuma Lezzetleri - Et Döner 21.02.2020 

Etkinlikler 
Komitesi   

Kendinize bir hediye verin ve "BUGÜN NEFES AL" 
çalışmamıza katılın 23.02.2020 

İşletme Komitesi Temalı Gece 
Vişnelik'te Cuma Lezzetleri - Kars & Ardahan 
Gecesi 28.02.2020 

Enerji Komisyonu Seminer SEMİNER: ENERJİ PROJELERİNİN FİNANSMANI  29.02.2020 

Örgütlenme 
Komitesi Sunum-Toplantı Gençlik Meclisi Kuruluyor!  3.03.2020 

İşletme Komitesi Kokteyl ODTÜ Hour Savunma Sanayii  3.03.2020 

Koleksion Kulübü Sunum-Toplantı 

ODTÜ MD KOLEKSİYON KULÜBÜ 96. Buluşma -
OKUL ÖDÜL ÇİZELGELERİNDEN OKUL 
YILLIKLARINA 3.03.2020 
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Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi 

CANLI PERFORMANS EŞLİĞİNDE BLUES 
MÜZİĞİNİN TARİHSEL GELİŞİMİ 4.03.2020 

Eymir ve ODTÜ 
Doğasını Koruma 
Komisyonu Film Gösterimi 

Tombogrande Mango, Cinayet, Madencilik Film 
Gösterimi ve Ümit Ragıp Üncü ile söyleşi 5.03.2020 

İşletme Komitesi Cuma Lezzetleri Vişnelik'te Cuma Lezzetleri - Adana - Urfa Kebap 6.03.2020 

İşletme Komitesi Öğle Yemeği 
Vişnelik'te Anne Eli Değmiş Gibi Öğle Yemekleri 
Başlıyor 10.03.2020 

İşletme Komitesi Öğle Yemeği 
Vişnelik'te Pazar gününe özel Sıcak Şarap ve 
Barbekü Keyfi 10.03.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Konferans KONFERANS: "Dış Ticaret Dünyasında Bir Gezinti"  11.03.2020 

İşletme Komitesi Temalı Gece Vişnelik'te Ege Esintisi 11.03.2020 

Felsefe Kulübü Sunum-Toplantı Felsefe Kulübü Mart Ayı Buluşması 12.03.2020 

Dernek Seminer 
Ankara Yelken Kulübü Amatör Denizcilik 
Seminerlerinin Bir Yenisi Daha Başlıyor 16.03.2020 

YK Forum 
Mali Durum ve Çalışmalar Hakkında Bilgilendirme 
Forumu 21.03.2020 

Edebiyat Kulübü Sunum-Toplantı 
ODTÜ MD EDEBİYAT KULÜBÜ BULUŞMASI - Boris 
Vian - Günlerin Köpüğü 24.03.2020 

Eymir ve ODTÜ 
Doğasını Koruma 
Komisyonu 

Film Gösterimi - 
Söyleşi Mutluluğun Ekonomisi Film Gösterimi 25.03.2020 

Edebiyat Kulübü Sunum-Toplantı 
ODTÜ MD EDEBİYAT KULÜBÜ BULUŞMASI - Bilge 
Karasu - Gece 14.04.2020 

Eymir ve ODTÜ 
Doğasını Koruma 
Komisyonu Film Gösterimi Tarzan Kemal Bir Kentli Hikayesi Film Gösterimi 15.04.2020 

Enerji Komisyonu Seminer 2030 Enerji Dönüşüm 18.04.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Kent Yönetimine Katılımda Kent Konseylerinin 
Potansiyeli: Ankara Deneyimi 15.07.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 40. Yılında 12 Eylül Söyleşisi 12.09.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube Yüksek Öğrenimde Uzaktan Eğitim 17.09.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube Uzaktan Eğitim ve Eğitimde Fırsat Eşitliği 24.09.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube Pandemi Süreci ve Halk Sağlığı 1.10.2020 

Dernek Söyleşi/Youtube 
ODTÜ'nün Sönmeyen Ateşi: Himmet Şahin 
Belgeseli 2.10.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Başkent Oluşunun Yıldönümünde Ankara: Bir 
Başkentin Oluşum Süreci ve Çözülüşü 13.10.2020 
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Edebiyat Kulübü Söyleşi/Youtube 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü Taht Oyunları 
Toplantısı 20.10.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Milli Meclisten Kuruluşa, Kuruluştan Devrimlere 
Cumhuriyet - Konuk Gülsüm Bilgehan 29.10.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Yeni bir dünya; gelecekte tarımsal dönüşüm - 
Konuk Orhan Sarıbal 4.11.2020 

YK Söyleşi/Youtube "Bir Rönesans İnsanı" Zülfü Livaneli ile Söyleşi 6.11.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Atatürk'ü Anmak - Konuklar Yekta Güngör Özden 
ve Süreyya Yücel Özden 11.11.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube İzmir Depremi ve Çıkarılan Dersler 18.11.2020 

Toplumsal 
Cinnsiyet Eşitliği 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

İstanbul Sözleşmesini neden savunmalıyız? - 
Konuk: Feride Acar 19.11.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Gıda Güvenliğine ve Erişimine Yerel Bir Bakış - 
Konuk Doç.Dr. Gökhan Günaydın 20.11.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube Enerji, Savaş, Doğu Akdeniz ve Dış Politika 26.11.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Tarımsal Kalkınma Kooperatifleri ve Tüketici 
İlişkisi - Konuk Süleyman Övül 27.11.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Jazzberry Tunes, ODTÜ Mezunları Derneği 
Konseri 28.11.2020 

Edebiyat Kulübü Söyleşi/Youtube 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü Toplantısı - Konuk 
Yazar Gürsel Korat 1.12.2020 

YK Söyleşi/Youtube 2 Aralık 1977'yi Anma Söyleşisi 7.12.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Afetlerin psikolojik Etkileri ve Başa Çıkma - 
Konuklar: Ayşe Bilge Selçuk ve Sedat Işıklı 9.12.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Kentlerde Gıda Güvencesi ve Gıdaya Erişim - 
Konuk Berkan Özyer 10.12.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Köylülük ve Agroekoloji - Konuk: Dr. Ceyhan 
Temürcü 15.12.2020 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Türkiye ve Dünya’da ekonomik krizin siyasal 
yansımaları - Konuk Doç. Dr. Selin Sayek Böke 16.12.2020 

Toplumsal 
Cinnsiyet Eşitliği 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Siyaset - Konuk Filiz 
Kerestecioğlu 25.12.2020 

Edebiyat Kulübü Söyleşi/Youtube 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü Toplantısı: Samed 
Behrengi - Küçük Kara Balık 29.12.2020 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Ege’den Esintiler Tolga Çandar ile sazlı sözlü 
söyleşi 8.01.2021 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

Erken Dönem Cumhuriyet Yapıları Üstünden Bir 
Ankara Tarihi Okuması - Konuk Kadri Atabaş 13.01.2021 

 YK Söyleşi/Youtube Prof. Dr. Ahmet Acar'ı anıyoruz 19.01.2021 

 YK Söyleşi/Youtube Süreyya Yücel Özden'i anıyoruz 19.01.2021 



79 

 

Koleksion Kulübü Söyleşi/Youtube 
Jeton Koleksiyonculuğu - Sunum Sahibi: Prof. Dr. 
Özgür Uğurluoğlu - ODTÜ MD Koleksiyon Kulübü 21.01.2021 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

FIDIC Sözleşmeleri ve Türkiye Uygulamaları 
Semineri 23.01.2021 

Edebiyat Kulübü Söyleşi/Youtube 
ODTÜ MD Edebiyat Kulübü Toplantısı: Konuk 
Yazar Nazlı Eray 26.01.2021 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube Demokratik Siyaset İçin Örgütlü Toplum 28.01.2021 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Kanal İstanbul'un Mühendislik Sorunları - 
Konuşmacı Necat Özgür & Moderatör Dr. Işıkhan 
Güler 3.02.2021 

Koleksion Kulübü Söyleşi/Youtube 
Dil ve Müziğin Karşılaştırılması - Prof. Dr. Mehmet 
Emin Göktepe - ODTÜ MD Koleksiyon Kulübü 4.02.2021 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

KURAKLIK RİSKİNE KARŞI SUYU 
YÖNETEBİLİYOR MUYUZ? Su, Enerji, Gıda, 
Çevre Güvenliğimiz 10.02.2021 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Üniversiteli Olmak - Konuk Gölay Şakiroğulları - 
Moderatör Doğan Tılıç 11.02.2021 

Edebiyat Kulübü Söyleşi/Youtube ODTÜ MD Edebiyat Kulübü - Cesur Yeni Dünya 16.02.2021 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube 

KENTLERİN SESSİZ TANIKLARI – Anıt ve 
Heykeller Üzerine Bir Söyleşi Konuk Metin 
Yurdanur 18.02.2021 

Tarih Söyleşileri 
Kulübü Söyleşi/Youtube ODTÜ Tarihi Söyleşisi 21.02.2021 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube Türkiyede ve Dünyada Popülist Siyaset 24.02.2021 

Etkinlikler 
Komitesi Söyleşi/Youtube "Resimlerin İçinden Anadolu'ya Bakmak" 25.02.2021 

Koleksion Kulübü Söyleşi/Youtube 
"Unutulan Anıtın İzinde Gerçeğin Peşinde" 
Konuşmacı: Bülent Yılmazer 4.03.2021 

Güncel 
Tartışmalar 
Komisyonu Söyleşi/Youtube "50. Yılında 5 Mart'71" 6.03.2021 

Toplumsal 
Cinnsiyet Eşitliği 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 8 Mart - İlham Veren Kadınlarımız 8.03.2021 

Toplumsal 
Cinnsiyet Eşitliği 
Komisyonu Söyleşi/Youtube 

Filmden Aklımda Kalanlar Neler? Kolaylaştırıcı: 
Gülden Treske 11.03.2021 

Edebiyat Kulübü Söyleşi/Youtube ODTÜ MD Edebiyat Kulübü - Gece 30.03.2021 

Ankara Kent 
Konseyi Çalışma 
Grubu Söyleşi/Youtube 

ODTÜ Akıllı Kampüs Projesi ve Ankara 
Sürdürülebilir Şehir Önerileri 31.03.2021 
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Ek 23: ÜYE FORUMLARI 

 
 

  Tarih Konu 

1 06 Temmuz 2020 
 Dönem Değerlendirmesi, kriz sürecinde derneğin bügünü ve 

geleceği 

2 13 Temmuz 2020  ODTÜ MD İktisadi İşletmenin Durumu ve Geleceği 

3 20 Temmuz 2020  Derneğin geleceği, nasıl bir dernek isityoruz? 

4 19 Ağustos 2020  Dernek aidiyeti ve aidatı 

5 02 Eylül 2020  Pandemi koşullarında dernek 

6 03 Nisan 2021  Genel Kurula Giderken, Sorular Çözümler 

7 07 Nisan 2021 
 2021 yılı tahmini bütçesinin görüşülmesi ve üyelik aidatının 

değerlendirilmesi, 
 Geçen dönem ibra edilmeme konusunun görüşülmesi 

8 14 Nisan 2021 
 Tebligat çıkarılan borçlu üyelerin durumuna ilişkin eğilim 

belirlenmesi 

9 21 Nisan 2021 
 Tüzük değişikliği, yönetmelik değişikliklerinin görüşülmesi 
 Lokal yönergesi değişikliği önerilerinin görüşülmesi 

10 28 Nisan 2021  Derneğin Çim Amfi İktisadi İşletmesinin görüşülmesi 

11 05 Mayıs 2021  2020 Çalışma Raporunun görüşülmesi  

12 12 Mayıs 2021  Panel: Seçime katılacak grupların kendilerini tanıtmaları 
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