ODTU MEZUNLARI DERNEGI GENEL KURULU’NA 05.06.2021
ANKARA

Dernegimizin Ocak 2020 - Mart 2021 faaliyet dénemine ait hesap ve islemleri, defter kayitlar ve
belgelerinin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigi, yapilan galismalarin Tliziigiimiize uygun olup
olmadigr hususlarinin tespiti igin Denetleme Kurulumuzca dénem boyunca calismalar yapilmis tespit
edilen hususlar Yonetim Kuruluna yazili ve s6zli olarak bildirilmistir.

10.

11.

12.

13.

14.

IDARI KONULAR

Dernek tarafindan tutulmasi zorunlu olan defterlerin tima mevzuata uygun olarak tutulmustur.

Uyelik bagvurulan 30 guin iginde karara baglanmistir. Uyelige kabul edilenler ile tyelikten ayrilanlar igin
45 glnlik yasal sure icinde DERBIS’te gerekli islem yapilmistr.

Uyelerin kimlik bilgileri, Dernege giris ve cikis tarihleri tiye kayit defterine islenmistir.

Yonetim Kurulu (YK) kararlan YK karar defterine tarih ve numara sirasina gére yazilmis, alinan kararlar
toplantiya katilan Giyelerce imzalanmistir.

Gelen ve giden evrak, evrak kayit defterine tarih ve sira numarasi ile kaydedilmistir. Gelen ve giden
evrak ilgili dosyalarinda saklanmaktadir.

Mali defterler (yevmiye defteri ve biyik defter) Vergi Usul Kanunu ile yasal muhasebe kural ve
standartlarina gore tutulmustur.

Dernek harcamalari Dernegin amacina uygun olarak, Dernek tiizigl ve yénetim kurulu kararlarina
uygun olarak yapiimistir.

Harcama belgeleri Dernekler Yonetmeliginde belirtilen turlerdedir. (Fatura, perakende satis fisi, gider
pusulasi, gider makbuzu)

Ancak, aidat bor¢lari nedeniyle liyeler hakkinda yapilan yasal takip giderleri bu kapsam diginda
tutulmalidir. Zira Tuzigimiz aidat borcu olan tyelerimiz hakkinda yasal takip yapilmasina engeldir.

Elden alinan nakit girdiler icin Alindi Belgesi diizenlenmistir.
Dernek ve isletme galisanlarinin tum yasal haklari verilmistir.
Doénem icinde Dernek hakkinda herhangi bir adli veya idari islem yapilmamistir.

Dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler kirk bes giinliik yasal siiresi igerisinde DERBIS
sistemine girilmistir.

Y6netim Kurulu, Ocak 2020 — Nisan 2021 arasinda 77 toplanti yapmistir. Toplantilar diizenli olarak ve
haftada en az 1 adet olmak Uizere yapiimistir. Tim toplantilar YK karar defterine islenmistir.

isletmede érgiitlii Dev-Turizm-ls ve Dernek’te érgiitlii Tez-Koap-is sendikalar ile gériilsmeler sorunsuz
yuritilmus, calisanlarin maddi ve 6zluk haklarinda her 2 tarafi da memnun eden anlagsmalar
yapimistir.

Dernegin ve iktisadi Isletmenin SGK mevzuatina gére gereken bildirim ve belgeleri siirelerinde
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15.

16.

tahakkuk ettirdikleri tespit edilmistir.

17 Mayis 2021’de Denetim Kurulumuz tarafindan igletme stoklarindaki icki ve iceceklerin sayimi
yapiimistir. Sayim sonuglarinin kayitlara uygun oldugu saptanmistir.

Ocak 2020’de, Dernek’te 3, isletme’de 56 olmak iizere toplam 59 olan personel sayisi, Nisan
2021°de Dernek’te 4, Isletme’de 49 olmak iizere toplam 53’e diismiistiir.

Dernek| Isletme | Toplam
Ocak 2020 3 56 59
Nisan 2021 4 49 53

MALI KONULAR

Bilindigi Uzere Dernegimiz mali sikinti icindedir. Bu sikintinin kaynag strekli zarar eden isletme’dir.
Yillardir siiregelen bu soruna yine yillardir kalici bir ¢géziim bulunamamustir.

Aidatlarimiza ek olarak isletmenin Dernege kaynak yaratmasi gerekirken Dernegimizin amaglari
dogrultusunda harcanmasi gereken aidatlarimiz isletmenin zararlarini finanse etmek igin kullaniimakta,
bununla da kalmamakta Dernegimizin yiiksek boyutlarda bor¢lanmasina hatta borclarini 6deyemez

duruma gelmesine neden olmaktadir.

Ayrica, bu sorun, Dernegimizde;
- Grevlere bile neden olmakta,
- Enerjimizi ve zamanimizi almakta,

- Amaglarimizdan uzaklastirmakta, faaliyetierimizi kisittamaktadir.

Segcilecek yonetimin dncelikle ele almasi ve ¢dziim bulmasi gereken en énemli sorun budur.
Cozim YAPISAL olmalidir. “Biz daha iyi igletecegiz’ yaklagiminin ¢éziim olmadigi gectigimiz uzun

yillar icinde anlasiimistir.

BORCLAR
10.01.2020 31.03.2021
TOPLAM TOPLAM
ACIKLAMA : !
¢ iSLETME | DERNEK| BORC ISLETME | DERNEK BORC
10.01.20 31.03.21
MALI BORCLAR 93.565| 11.851| 105.416 101.811 8.410| 110.221
TICARI BORCLAR 888.718| 30.809| 919.527 499.955| 11.910/ 511.865
DERNEGE BORCLAR 2.462.012| --- - 5.048.361 - -——
PERSONELE BORCLAR 503.400| 106.355| 609.755 400.244| 64.476| 464.720
VERGI VE DIG. YUK. 874.915| 15.272| 890.186 703.716 8.922| 712.638
DIGER BORCLAR 45.210 0 45.210 38.334 0 38.334
AVANSLAR-Uzun V. 40.000 0 40.000 40.000 0 40.000
Genel Toplam 4.907.820| 164.286| 2.610.094 8 6.832.421 {93.718 |1.877.778

Dernegimizin borglarinin %28 oraninda azaltiimasi, 2.6 milyon TL'den 1.8 milyon TL'ye indirilmesi
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elbette olumlu bir gelismedir.

Dernegin Borg Azaligi

732.315|

Ancak ayni donemde Isletmenin Dernege olan borcu %105 artisla 2.4 milyon TL'den 5 milyon
TL'ye ¢cikmugtir.

Isletmenin Dernege Borg Artist | 2.586.349|

Baska bir ifade ile Dernek isletmeyi finanse etmeye devam etmektedir. Gerek saglhkta gerek
salginda Dernegimiz istikrarli(!) bir sekilde zarar etmeyi siirdirmektedir.

ISLETME GELIR GIDER TABLOSU (TL)
2018 2019 2020
NET SATISLAR 7.294.171 7.989.488 2.691.724
lSATISLARIN MALIYETI (-) 7.975.514 9.001.836 3.726.869‘
gdef_'lg.:oGN GID.+Dig. Gel- -420.856|  -228.353|  -110.731
DONEM ZARARI -1.102.245 |-1.250.587 |-1.220.956

Salgin nedeniyle 2020 yilinda isletmenin cirosunda 6nemli bir diigiis olmustur. Ancak, bu dénemde

uygulanan icretsiz izin, kisa calisma ddenegi ve personel sayisindaki azalma ile personel giderlerinde

de 6nemli dusus olmustur.

PERSONEL GIDERLERI
2019 2020
isletme 4.221.849| 1.885.632
Dernek 557.569 286.786
TOPLAM 4.779.418 | 2.172.418
FARK (-) | 2.607.000




Yukaridaki BORGLAR tablosu ile birlikte 2020 yil sonu itibariyla Isletme ve Dernek calisantarinin
birikmis kidem tazminati yiikii ile (49 isletme + 4 Dernek calisani)

Kidem tazminat Yiikii (2020)| 2.912.116|

Dernegimiz (Isletme) aleyhine agiimis ve devam etmekte olan tazminat ve para iadesi taleplerini de

hesaba katmak gerekir.

Devam Etmekte Olan Davalarnm Riskleri

TUBORG 800.000TL  |(70.000 USD + 212.400 TL) |
IYi EGLENCELER | "' 
s 340.000 TL
TOPLAM 1.140.000 TL

Ozetle;

Dernegimizin yaklasik 6 milyon TL borg ylikiimliiligii vardir.
Qysa -31 Mart 21 itibanyla- kasamizda ve bankalarda yalnizca 57 bin TL'miz var.

10.01.20|

31.03.21|

 NAKIT DEGERLER, TL |

48.747|

57.071|

Bu borg yiikii, Dernek+isletmenin toplam bilango biiyiikliigiinden bile fazladir.

10.01.20 31.03.21

DONEN VARLIKLAR

1.123.293| 1.415.785

DURAN VARLIKLAR

2.595.325| 2.653.854

TOPLAM (Dernek+Isietme)|

3.718.618, 4.069.639
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UYELIK
1.1.2020 tarihinde 6890 olan Uye sayimiz 17 Mayis 2021 itibariyla 519 azalarak 6.371’e diismiistiir.

01.01.20
6890

17.05.21
6371

UYE SAYISI

Uye sayimizin bu denli azalmasinda uyelerimizden aidat tahsilati icin yasal yollara basvurulmasi etken
olmustur.

YK Calisma Raporunda;

“Demegimiz lyelerinden bir béliimiine ait resmi tebligat adreslen gincelligini yitirmis oldugundan &6tird
bu tyelerimize ancak yasal yollan kullanarak ulasmak zorunda kalinmigtir.”

ifadesine yer verilmistir.

Oysa mahkemenin ulastigi adrese, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurligii ve Sivil Toplumla
lligkiler Genel Mudiirligi ile temasa gecerek Dernegdimiz de ulasabilirdi.

Aidat tahsilati icin yasal takip yapilmasi ile ilgili olarak hazirladigimiz Denetim Kurulu Raporu ektedir.

(EK-T)

AIDAT ve BAGIS
AIDAT ve BAGIS GELIRLERI
2828 ILK 3 AY
- i 2019 2020 2021
AIDAT 1.135.291 1.181.524| 2.381.875| 571.653| 709.766| 472.903
BAGIS 174.457 | 376.057|  342.619|  9.094| 150.647 9.070
TOPLAM 1.309.748 1.557.580| 2.724.494| 580.747| 860.413| 481.973|

Gorillecegi izere 2020 yilinda 2018 ve 2019 yillarinin toplamindan daha fazla aidat tahsilati
yapilmis, 2019 vilinda baslayan bagis kampanyalar: 2020 yilinda da devam etmistir. Aidat ve
bagislarla 2020 yilinda saglanan toplam 2.7 milyon TL’nin 2.6 milyon TL'si isletme zararlarinin
finansmani icin kullaniimisgtir.

Dernegimizin 31.03.2021 itibariyla 3.1 milyon TL aidat alacagi vardir. Ancak bu tutarin 1,6
milyon TL'si § yil ve lizeri bir stiredir tahsil edilemeyen alacakiardan olusmaktadir.
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BURS

BURS GELIR ve GIDERLERI

2018

2019

2020

iLK 3 AY

2019

2020

2021

‘GELIRLER

1.106.099

817.133

469.326

243.364

105.804

114.755

GIDERLER

| 871.001

779.703

460.349

287.009

188.859

19.568 |

Dernek Burs Fonundan Agustos 2018'de borclanmaya baslamistir.
Yil sonlari bakiyeleri ve bugiinkli durum soyledir:

'Dernegin Burs Fonuna Borcu, TL |
2018 490.078
2019 828.794
2020 877.136
31.03.2021 837.511

11 Ocak 20 ~ 31 Mart 21 arasinda Burs Fonundan 65.543 TL kullaniimis, 56.825 TL geri deme
yapilmistir. Dernegin Burs Fonuna borcunda 8.718 TL artis olmustur.
2020 yilindaki %100 aidat tahsilati artisina ragmen Burs Fonuna geri ddeme yapilamadigi gibi
Dernegin Burs Fonuna borcunda artig olmustur.

BURS BANKA HESAPLARI

10.01.20 31.03.21 A
5 Azalis(-)
Bakiye TL Karsihign Bakiye TL Karsihigt
TL 210.625| 341.554| 130.929
USsD 4.698 24.482| 2.598 | 21.668| -2.100
EUR 24.474 146.528 24.677 241.055 203
GBP 10.147 69.301| 10.164 116.285 17
TOPLAM | 450.936 TOPLAM | 720.562| 269.626|
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Dernek’ten olan 837.511 TL alacakla birlikte Burs Fonunda 31.03.2021 itibariyla 1.543.068 TL
bulunmaktadir.

2018-2019 doneminde 535, 2019-2020 doneminde 344 6grencimize burs verilmistir.
2020-2021 déqeminin, salgin nedeniyle okullar agilamadigindan 226 égrenciye 75 TL destek bursu
saglanmistir. Ogrencilere denen tam burs tutari 230 TL, yarim burs tutari ise 130 TL dir.

Burs Bagis Gelirlerinde son 5 yHga gorulen azalma, burs veren sayisinda da goriiimektedir.
Bu durumun en biiyiik nedeni Isletme zararlarinin Burs Fonundan karsilanmasidir.

1)

2)

3)

HUKUKI KONULAR

10.02.2020 tarihli YK toplantisinda, Tuborg’un acti§i 70.000 USD tutarindaki “sdzlesme ceza
sartinin” ve 212.400 TL tutarindaki teminat senedinin 6denmesi davasinin sulh yoluyla ¢éziiimesi
icin karar alinmig ancak bir gelisme saglanamamustir.

14.09.2020 tarihli YK toplantisinda lyi E§lenceler davasinda uzlasma aramak amaciyla bir YK iiyesi
goreviendirilmis ancak bir gelisme saglanamamistir.

Secilecek Yonetim Kurulunun bu davalarin sulh yoluyla ¢ézim igin ¢alismasi gok degerli olacaktir.

DIGER KONULAR

isletmemizde cok uzun yillardir demirbas sayimi yapiimamistir. isletmemizin bir demirbas listesi
dahi bulunmamaktadir. isletme mizaninda “demirbaslar” ve “tasit araclan” tek kalemde toplam
olarak yaziimaktadir.

isletme bilangomuzun saglikli olabilmesi icin demirbas listesinin ve listedeki kalemlerin TL
degerlerinin bilinmesi geregdi aciktir.

Bu konu Denetleme Kurulumuz tarafindan yazil ve sézli olarak birkag kez giindeme getirilmis
ancak sonug alinamamistir.

Banka hesaplarint GORUNTULEME yetkisi talebimiz Yénetim Kurulumuzun 24.08 20 tarihli
karariyla reddedilmistir.
Bu konu ile ilgili raporumuz ektedir. (EK-2)

Yonetim Kurulunun 25.01.2021 tarih, 2021/3 sayili karari ile “ODTUMD Gim Amfi iktisadi
isletmesi” kurulmustur.

Ancak iktisadi istetme kurulmasr yetkisi —yénetim kurulunun dnerisiyle- Dernek genel kurulundadir.
Tuzugumizin “Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri” baghg: altinda yer alan 19.9 maddesi
sOyledir: .

19.9. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara
katilma konusunda Genel Kurula éneri sunmak ve kararlanini uyqulamak,

(Not: Yénetim Kurulu tiyelerinden Nihan Dide Dager ve Melih Keskin kargi oy kullanmiglardir.)
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

Denetim Kurulu (DK) YK gibi Dernegimizin organlarindan biridir. Calismalarinda, ¢alisanlardan
belge veya bilgi taleplerinde YK nin iznine veya cnayina tabi degildir.
Bu konu ile ilgili yazmak zorunda kaldigimiz bir Denetim Kurulu Raporu ektedir. (EK-3)

DK, YK'nin “rakibi” olmamalidir, Aksine, YK, DK’'nin galismalarini kolaylastirmali, DK’y1 denetim icin
tegvik etmeli, zorlamalidir. DK, YK’nin bizzat kendisinin de bagvurabilecegi bir kuruldur: her konuda
her zaman denetleme isteyebilir.

’

30 Nisan 2020’de yapilan bir duyuruyla Uyelerden isletmenin gelistirimesine, dénistiriimesine
iliskin énerileri istenmis bu amagcla web sitemizde bir “Oneri Kutusy” olusturulmustur.
Ancak bu duyurudan sonra konu bir daha glindeme gelmemis, tyelere bilgi verilmemistir.

Odtululer Bulteni gikarilamamistir.

Yonetimde sikintilar yaganmistir. Asil ve yedek toplam 18 olan YK iiye sayisi 6'ya dismiigtir.
Isletme Komitesi tumiiyle degismistir.

Bir grup tyemiz tarafindan Dernegimize verilen dilekge ile Denetim Kurulumuzdan talep edilen bir
denetim —denetim kurulunun gérev alanina girmedigi gerekgesiyle- Denetim Kurulumuza
ulagtinimamstir.

Bu dilekge Denetim Kurulumuza ulagtiriimall, kendi gérev alanina girip girmedigine Denetim Kurulu
karar vermeliydi.

Ozellikle son zamanlarda degisik konularda zoom Gizerinden forumlar diizenlenmesi katiimcilig
artirma agisindan olumiudur.

10) 10 Haziran 2018 — 11 Ocak 2020 déneminde gorev yapan bir 6nceki yénetim kurulumuzun 11 Ocak

1)
2)
3)
4)

o)

6)
7)

2020 tarihinde yapilan. genel kurulumuzda ibra edilmemesi ile ilgili olarak bir “Bagimsiz Sorusturma
Komisyonu” kurulmustur. Bu konu ile ilgili olarak Denetim Kurulumuzca hazirlanan rapor ektedir.

(EK-4)

ONERILERIMiZ
Yonetim Kurulunun oldudu gibi Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulunun da karar ve raporlari noter
onayl defterlerde kayit altina alinmalidr.
Bir zimmet defteri tutulmali, Dernek ve isletmedeki tiim demirbaslar ilgili kigilere zimmetlenmelidir.
Eksik yonetmelikler olusturuimaiidir. (Satinaima, Temsilcilik, Forum, vd.)
Uyelik basvurularinda yer alan referanslardan bir YK Gyesi tarafindan telefon ile teyit alinmal; teyit
alindigi da basvuru formunda belirtiimelidir.
Bankalara 6dedigimiz masraf ve komisyonlar yliksektir. Bankalar arasi rekabetten yararlanilarak
azaitiiabilir.
KIM tekrar faaliyete gecirilmelidir.

Dernegimizin web sitesinde yalnizca iiyelerimizin girebilecegi bir portal olusturulmali, Dernegin tiim
belge ve bilgileri bu portala tasinmalidir.
Ayrica bu portalda tiyeler ¢esitli amaclaria gruplar kurabilir, her konuda ayri bastiklar altinda
tartisabilir, calisma gruplari calismalarini portala tasiyabilirler.
\@ 8
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8) Dernege liyelik, Dernek faaliyetlerine katilim ve Dernegin etkinligi her gecen yil azalmaktadir. Zoom
Uzerinden diizenlenen forumlara bile katilim 60-80 uyeyi gegmemekte, kimi zaman 15-20 olmaktadir.
Katiimeili§in tesvik edildigi, faal ve etkin bir dernegin Uye sayisi da artacaktir. Segcilecek yeni yonetim
ivedilikle isletme’ye bir ¢Oziim bularak bu yénde calismalara agurlik vermeli, Dernegimizi asli islevierine
doéndirmelidir.

e

Not: Bu Rapor, 4 ek dahil toplam 19 sayfadan olusmaktadir.

DENETIM KURULU

Yesim Alt
Uye

o’




EK-1

ODTUMD
DENETLEME KURULU RAPORU
28.08.2020

Aidat Alacaklarinin icra Yoluyla Tahsil Edilebilmesi

Dernek tiiziglimiziin Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri baghgi altinda 19.13 maddesi:

19.13. Genel Kurulun belirledigi cercevede DERNEK uyeligine iliskin Giye giris ve yillik aidatlari ile diger
benzer Gdentileri tahsil etmek,

Bu madde ile aidatlarin tahsilatinin genel kurulun belirledigi cercevede (genel kurulun belirledigi
yontemlerle) yapilabilecegi belirtitmektedir.

Peki, yasal takip (icra yolu) genel kurulun belirledigi cergeve icinde midir?

Asagidaki maddeler Bu soruya "olumiu” yanit vermemizi engelliyor.

Sdyle ki;

Tuztglimuziin;
Gelir ve Gider Uygqulamalarindaki Yéntem ana bashg altinda 33.1 maddesi

33.1. Yillik Aidatin tiimii Arahk ayi sonuna kadar tahsif edifir. Yilhk aidatini tamamiamayan iiyeier
hakkinda 11.3 maddesine gére islem yapilir.

Uyelikten Cikarilma bashg altinda 11.3 maddesi:

11.3. DERNEK kayitlarindaki iletisim bilgilerine iki (2) kez yazili olarak uyarida bulunuldugu halde ikinci
teblig tarihini takip eden sekiz (8) ay icinde saglik, gelir kaybi gibi nedenler disindaki gerekgelerle yillik
iyelik aidatini/aidatlarmn: édememis olmak.

Gorilecegi lizere Tiiziigiimiize gore aidat 5dememenin mueyyidesi "lyelikten gikariima" olarak
belirlenmistir.

Ote yandan, agagidaki madde ile de yasal takibin (icra) aidat tahsilatinda bir yéntem olamayacagi ortaya
ctkmaktadir:

Tuztugumiziin Uyelik Tiirleri, Uye Olma Kosullari ve Islemleri ana bashg altindaki 7.4 maddesinin 3. bendi

DERNEK aidatlarimi 6demedikleri igin iiyelikten ¢tkarilan asil iiyelerin DERNEK’e yeniden iiye olabilmeleri,
dyelikten ¢ikarimalarma neden olan borglarimn toplamint 6deme kosuluna baghdir; ancak bu iiyelerden

yeniden giris aidat: alinmaz.

Goriilecegi lizere, aidat borcu nedeniyle uyelikten gikarilan Gyeden bu borcu ancak yeniden liye olmak
isterse talep edilecektir.

Sonug olarak; gecikmis aidat tahsilat: icin yasal takip baglatilmasi, icra yoluna bagvurulmasi Dernek
Tuziglimiize aykiridir.

Nafi IPEK

10



EK-2

ODTUMD
DENETLEME KURULU RAPORU
31.08.2020

Denetleme Kuruluna Banka Hesaplarini Goriintiileme Olanagi Verilmemesi

Bilindigi Gizere Denetleme Kurulu Bagkanimiz 17.08.20'de, denetim calismalari gercevesinde banka
hesaplarini GORUNTULEME yetkisi talep etmistir. Bu talep Yonetim Kurulumuzun 24.08.20 tarihli karanyla
reddedilmigtir.

Yonetim Kurulumuzun bu karari Dernekler Kanunu‘na aykiridir.
Zira;
Dernekler Kanunu’nun 9. Maddesinin son paragrafi séyledir:

“Denetim kurulu tyelerinin istemi Uzerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitiarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ybnetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.”

Yonetim Kurulumuzun kanunun agik ihlali olan bu tutumunu yapacag ilk toplantisinda diizeltmesini
onemle tavsiye ediyoruz.

Aksi takdirde, Denetleme Kurulu’nun, ancak Yonetim Ku rutu’num uygun gérecegi belgeler gergevesinde
calisabilecegi gibi kabul edilemez bir durum ortaya cikar. Kanun, bu kabul edilemez durumu ¢ok bir sekilde
engellemistir.

afi iPEK iRNI KIN Yesim ALTUN
A
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EK-3

ODTUMD
DENETIM KURULU RAPORU
26.05.2021

ilgi: Yonetim Kurulumuzun Denetim Kurulumuza hitaben 25.05.2021 tarih, 2021.02/46 sayili yazisi

ligi yazida;
“yénetim kurulumuz, tuzigimiize gére Denetim Kurulu’nun ilk muhatabi olup, Denetim Kurulumuzun dernekte
¢alisan arkadaslarimiz yerine talep ve gariislerini ilk elden yazili olarak Yonetim Kurulu’na yapmasi gerekmektedir.”

denilmektedir.

Tlzigiimiizde béyle bir madde voktur.

Bununla birlikte,

Dernekler Kanunu'nun 9. Maddesinin son paragrafi soyledir:

“Denetim kurulu iiyelerinin istemi lizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yénetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme istedinin yerine getirilmesi
zorunludur.”

Denetim Kurulu Bagskanimizin 23.05.2021 tarihinde Dernegimiz muhasebe miidiirii Ozgiir Aymelek'ten
istedigi bir belgenin génderilmesi bu kanun maddesine aykiri olarak Yénetim Kurulu Baskanimiz
tarafindan engellenmistir.

Denetim Kurulu Baskanimiz bu aykiriigin giderilmesi amaciyla diJer yénetim kurulu Gyelerimize ilgi
yazida belirtilen e-postalari gdndermigtir.

Ancak -{iziilerek belirtmek isteriz ki- bu acik yasa ihlali giderilemedigi gibi belge ve bilginin yalnizca
yénetim kurulu Gyelerinden talep edilebilecegi vurgulanmistir.

Yonetim Kurulumuza yasa ihlallerinde bulunmamasini énemle éneririz.

Saygilarimizia

NOT:

Ilgi yazida yer verilen “Denetim Kurulumuzun herhangi bir raporlama yapmadigir” ifadesi de yanlistir.
Bugline kadar hazirlanmis olan 3 adet Genel i¢ Denetim Raporu ile 16 adet Denetim Kurulu
Toplanti Tutanag: ve Ozel Konulu Rapor Yonetim Kurulumuza iletilmek (izere Dernegimiz Genel
Koordinatdriine elden verilmis veya e-posta ekinde gonderiirnistir.

Nafi IPEK __
Bagkan W

Yesirr_! A N
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EK-4

ODTUMD
DENETIM KURULU RAPORU

2018-2020 Donemi Yoénetim ve Denetim Kurullarmn ibra Editmemesi
10.05.2021

11.01.2020 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurulda y6netim ve denetim kurullari ibra edilmemistir.

Denetleme Kurulumuz 07.02.2020 tarihli yazisiyla “bu durumun yeni yénetim kuruluna hukuki acidan yapilmas:
gereken herhangi bir sorumluluk yiikleyip yiiklemedigi hususunun agikhga kavusturulmasi igin Dernekler Masasi ve
bir hukuk biirosundan yaziii goriis istenmesi” yoniinde Yénetim Kuruluna Oneride bulunmustur.

10.02.2020 tarih, 10 sayili Yénetim Kurulu (YK) toplantisinda;
“Bir énceki yénetim kurulu ve denetim kurulunun Olaganiistii Genel Kurulda ibra edilmemesine iliskin
Yénetim kurulunun yasal olarak herhangi bir yiikiimliiliiGiiniin olup olmadigna iliskin hukuk danmsmani
Nurten Caglar Yakis'tan yazih gords istenmesine,”

karar alinmistir.

Avukat Nurten Caglar Yakis'in yazih yaniti asagidadir:

“Derneginizin 11 Ocak 2020 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurulu’nda Denetim ve Yénetim
Kurullar: ibra edilmemistir. Oylama usuliine iliskin tartismalary bir yana birakacak olursak, Genel
Kurul, ibra edilmeyen Yénetim ve Denetim Kurullarina iliskin hangi islemlerin yapilacagina dair
yeni segilecek Yonetim Kurulu’na bir girev Yiiklememistir. Bu yénleriyle eksik bir Genel Kurul
karari olmustur. Bu konuda Yonetim Kurulu’na iki yontem énerebilirim.

1.) Yonetim Kurulu, bir dnceki Yonetim Kurulu’nun karar ve islemlerini incelemek iizere bir
komisyon olusturabilir. Bu Komisyonun arastirmalari sonucu ortaya bir usulsiizliik, Dernek
mevzuatina aykirt bir islem, sarf ve karar tesis edilmis ise gerekli yasal islemleri baslatabilir.

2.) Mart 2020 ayinda yapilacak Olagan Genel Kurul giindemine bir dnerge ile konu tasinabilir.
Olaganiistii Genel Kurul’da ibra etmeme karari alindigi ancak, Genel Kurul’un bu ibra etmeme
karari geregi yeni Yonetimin ne yapacagina iliskin bir karar alinmadigt ve bu konuda yeni Yonetime
yetki ve sorumluluk verilmedigi, bu konuda bir islem yapilacak ise bizzat Genel Kurul eliyle bir
komisyonun olusturularak konunun arastrimasi, sonuclari hakkinda Yonetime yetki ve
sorumluluk verilmesi istenebilir. Genel Kurul, bir énceki karariu kaldirma yetkisine de sahip
oldugundan yeni kosullarda aksi yéonde bir karar da alabilir.

Olagan Genel Kurul’a yaklasik bir ay siire kalnustir. Olaganiistii Genel Kurul ile Olagan Genel
Kurul arasinda ¢ok az bir siire oldugu géz éniine alindiginda (bu siire biirokratik islemlerin
tamamlanmasu icin bile yeterli siire degildir) kapsamlt bir inceleme yapmamn da zorlugu ortadadur.
Konunun Genel Kurul’a tasinmasirun daha saglikl olacag diisiiniilmektedir.

Dernekler Kanunu, ilgili mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurul’un somutlasmanus “ibra
etmeme” kararina iliskin Yonetim Kurulu’nun ne yapacagina iliskin somut bir diizenleme

olmadigini da belirtmek isterim.”
b b "



21.04.2020 tarih, 24 sayil YK toplantisinda;
“Onceki Yénetim Kurulunun, 11 Ocak 2020 tarihinde yapilan Olaganiistii Gene Kurulda ibra edilmemesi
konusunda, ibra edilmeme gerekgeleri ile sinirl kalmak iizere yargiya basvurulmasina; davanin ticari
hukuk konusunda uzmanlasmis avukat ile yiiriitiilmesine,”

karari alinmis ancak bu karar uygulanmamustir.

04.05.2020 tarih, 26 sayili YK toplantisinda;
“Onceki Yénetim Kurulunun Olaganiistii Genel Kurulda ibra edilmeme konusu yeniden ele alinnus, mevcut
Yénetim Kurulunun bu konudaki eylemsizliginin sorun olusturabilecegi, ibra edilmeme ile ilgili birtakim
islemlere girmesi gerektigi konusundaki talep ve iddialar dederlendirilmistir. Bu kapsamda, ibra edilmeyen
Y6netim Kurulunun déneminde Yénetim Kurulu icindeki uyusmazhiklarin da temelini teskil eden; Tuborg,
Efes ve lyi Eglenceler Sozlesmelerinin hiikiimleri ile bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmalarinin ve ayrica,
Onceki Yonetim Kurulu icindeki itilafa temel olan iddia ve kararlarin da incelenerek herhangi dava ile
siipheye yol acacak hususlarin aydinhiga gikarilmasi gerekip gerekmedigi hususlarinin hukuk danismanimiz
Av Nurten Cadlar yakis tarafindan arastirimasina,”

karari alinmistir.

Avukattan gelen yanit yazisi asagidadir:

“Yénetim Kurulu kararimzda; ibra edilmeyen Yénetim Kurulu’nun feshettigi, imzaladig s6zlesme
hiikiimlerinin incelenerek herhangi bir dava ve siipheye yol agabilecek hususlarin aydinhiga cikarihp
ctkarilmamasi gerekip gerekmedidi hususlarin tarafimca incelenmesi istenmektedir.

Bildiginiz iizere, daha énce Olaganiistii Genel Kurul’un Yénetim Kurulu hakkinda ibra etmeme kararini
irdeleyerek degerlendirmenize sunmustum.

Kaldi ki, incelenmesi istenen Tuborg ve lyi E§lenceler Séziesmesi, ilgili firmalar tarafindan dave konusu
edilmis olup, bu davalar siirmektedir. Bu davalarda vekil olarak Dernegi temsil ettiGimden Yénetim
Kurulu’na bu davalari etkileyecek bir goriis sunamam. Davalarin sonuglarini tehlikeye atacak bir davranista
bulunmam hem meslek kurallarinin hem de Dernegin menfaatinin ihlali anlamina gelir.

subat ayinda Yénetiminize sunmus oldugum gériise ekleyecek bir husus bulunmadigini bilginize sunarim.
20.05.2020”

09.11.2020 tarih, 54 sayih YK toplantisinda;
“Onceki YK’min ibrasi konusunun inceleme yapiimasi amaciyla Denetim Kuruluna génderilmesi hususunda;
2020 yii olagan genel kurulu igin 12-13 Aralik 2020 tarihi olarak karar ahinmistir. Arahk ayinda yapilacak
genel kurulun ertelenmesi halinde bagimsiz sorusturma komisyonu kurulmasina; Ankara Barosundan,
Ankara Mali Miisavirler Odasindan istenecek tarafsiz iiyeler ile daha énce kamu kurumunda miifettislik
yapmis bir kisiden olusacak sorusturma komisyonunun olusturulmast igin calismalara baslaniimasina,”
karar alinmigtir.

Salgin énlemleri cergevesinde, Aralik ayinda yapilmasi planlanan Genel Kurulun ertelenmesi Uzerine,

30.11.2020 tarih, 57 sayih YK toplantisinda;
“9 Kasim 2020 tarih ve 54 sayili Yénetim Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda 2020 olaganiistii
Genel Kurulunda yénetim kurulu ve denetim kurulunun ibra edilmemesi konusunda kurulan sorusturma
komisyonu igin Ankara Barosundan ve Ankara Mali Miisavirler Odasindan iiye talep edilmesi igin yazi
yazilmasina, diger iiye olarak daha énce kamu kurumunda miifettislik yapmus bir kisinin belirlenmesine,”

karar verilmistir.
/ . ,l» /‘/ﬂ 14
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14.12.2020 tarih, 59 sayili YK toplantisinda;
“Bagimsiz Sorugturma Komisyonu iyeleri olarak ilgili kurumlanndan yazil bildirilen Ankara Barosundan
Avukat Hacer Filiz Orhan, Ankara SMMM Odasindan Yavuz Caliskan ile mali analist Mehmet Celik olarak
beiirienmistir. Sorusturma kapsaminin tarafiar arasinda itiiaf ve ibra ediimeme konuiarim icermesine,
komisyonun istedigi kapsamda incelemek iizere talep ettigi her tiirlii bilgi ve belgenin temin edilmesine;
Komisyon ile gériismek iizere YK Baskam Mustafa Cobanoglu, YK Uyesi Melih Keskin ve Genel Koordinator
Ayse ISIK EZER'in goreviendirilmelerine, itk toplantinin 16 Aralik 2021 tarihinde yapilmasing, “

karar verilmistir.

Komisyon Raporunu 24.02.2021 tarihinde tamamlayarak YK’ya vermistir.

YK, 03.04.2021 tarihinde iiyelere
“BILGILENDIRME! Bagimsiz Sorusturma Komisyonu Raporu Sonug Béliimii”
basligi ile agagidaki e-postayi gondermistir:

_ “Sayin Uyemiz,
ODTU MD 2018-2020 sahsma dénemi 11 Ocak 2020 tarihli Olaganiistii Genel Kurul ile
sonuclanmistir.

Genel Kurul'da dénemin calisma raporunun okunup degeriendirilmesi sonucu yapian
aklama oylamalarinda hem YK, henr de DK ibra edilmemistir.

Divamm bu karar iizerine herhiangi bir sorusturma komisyonu v.b. istermni olmadigindan
yeni secilen yénetim kurulu olarak, hukuk gériisleri toplanmis ve Yénetim Kurulunun
2024/54 say1 09 Kasim 2020 tarihinde yaptig: topiantida, bir sorusturma komisyonu
olusturulmasi karar alinmistir. Sorusturma komisyonunun nasil olusturulacagi
konusu da tartistimis olup, objektif ve tarafsiz bir komisyon olusturabilmek icin
iiyelerden degil, kurumlardan konusunda deneyimli iiyeler talep edilmesine karar
verilmistir.

Bu cercevede Ankara Barosu ve Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasina yazilar yazilarak komisyona iiye bildirmeleri talep edilmistir. Uciincii iiye icin
teftis deneyimi olan emekli bir banka miidiirii YK tarafindan goreviendirilmistir (YK
toplantist 2020/59 sayi ve 14 Aralik 2020 tarihli toplantinin 2 no.lu karari).

Komisyon, Yénetim Kurulu tarafindan gdreviendirilen YK Baskani Mustafa Cobanoglu,
YK Uyesi Melih Keskin ve Genel Koordinatér Ayse Isik Ezer ile toplanmistir. Komisyon
konu ile ilgili bilgilendirilmis ve Genel Kurul evraklarinn bir kopyas: kendilerine teslim
edilmistir. Daha sonra sorusturma icin komisyonun talep ettigi dokiimaniarin
kopyalar: da kendilerine testim edilmistir.

Komiisyomn c¢alismasin tamamiayip olusturdugu raporu 24 Subat 2021 tarihinde iki
kopya olarak teslim etmistir. Asagida sonug béliimiinii sundugumuz raporu éncelikle
Dernegimizin kurumsai yapisinda gorev alan iiyelere ve ibra edilmemis oianm 2018-
2020 donemi YK ve DK iiyeleri ile paylasilmistir. Raporun tamamini Genel Kurul'da
ilgiii giindem maddesinin gériisiiimesi sirasinda Divana tesiim etmeyi planityoruz.

Saygiarimizia,

Mustafa Cobanoglu
ODTU MD YK Baskani

VL. SONUC

1. Sézlesmeler ite ODTUMD ve ODTUMD iktisadi istetmesine kaynak sadlamak
amaclanmigtir. Ancak, sézlesmelerin iceriginde ve uygulama asamasinda eksiklikler
ve yanlislar olusmus, bu nedenle yénetim kurulu icerisinde farkl gériisler ortaya
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¢tknis, Olaganiistii Genel Kurulda, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu ibra
edilmemistir.

2. Soruniar, IYi EGLENCELER ORGANIZASYON YAPIM A.S. ile yapirlan séziesmeden
sonra baslamigtir. Bu sézlesme, gelir elde edecegi varsayimiyla imzalanmis fakat
TUBORG PAZARLAMA A.S. ile imzalanan soézlesmede cezai sart olduéu icin
uygulamada sorunlar ¢ikmaya baslamis ve cezai sart yaptirimi ile karsilagsilabilecedi
degerlendirmesi ile sézlesmeye ek olarak TAAHHUTNAME alinarak, cezai sart
yaptirimun ile karsiasiimas: halinde dernegi korumak amacglanmustir.

Taahhiitname ile cezai sart yaptirimm orta ya ¢cikmasr durumunda 70.000,-ABD dolarina
kadar miktarin 6denmesi taahhiit edilmesine ragmen; TUBORG sézlesmesinde akdedilen
teminat ve cezai sarta karsiiik yeterli taahhiit ve taahhiidiin yerine getirilmesine icin
garanti alinmadan; TUBORG sozlesmesinin FESIH edilmesi gerekli dikkat ve 6zenin
gosterilmedigi kanaatine olusturmustur.

Sorunlarin yénetimde konuguldugu ve yénetim kurulu arasinda farkls yaklagimlara sebep
oldugu, yénetim kurulu karalarindan anlasiimaktadir. Sézlesme geredi alinan 300.000,-
TL avansin Tuborg Sézlesmesinden kayngklanabilecek muhtemel cezai sarta teminat
olarak kabul edilmesinden sonra, iYi EGLENCELER ORGANIZASYON YAPIM A.S.’den
THTARNAME ile avans yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ihtar edilmistir.

Yénetim Kurulu Kararlarinda sorunlar oldudu ve sézlesme geregi IYI EGLENCELER
ORGANIZASYON YAPIM A.S.'ne ihtarname génderilmis oldugu bilindigi halde; soruniar
¢6ziilmeden ve yénetim kurulu iiyeleri arasinda ortak bir karar alinmadan, Yénetim
Kurulu Uyeleri AHMET IRFAN TUKKOLU ve METE MUTLU tarafindan imzalanan EK
MUTABAKAT sonucu iktisadi isletme aleyhine yeni riskler olusmustur.

Bu gelismeler ile, Yonetim Kurulu Uyelerinin Ek Mutabakat: imzalayan yénetim kurulu
tiyelerinin imza yetkilerini alarak su¢ duyurusunda bulunultmasr ve sozlegmenin
feshedilmesi karari alinmistir. Yénetim Kurulu Kararmna istinaden Iyi EGLENCELER
ORGANIZASYON YAPIM A.S.'ne IHTARNAME gonderiierek séziesme fesih edilmistir.

Ek Mutabakatin imzalanmasi ile ana sozilesme kapsaminda etkinlikier icin yapiian
biitgceye onay verilmemesi durumunda harcama yapanin giderleri iislenmesi sart: ortadan
kaldirilmig ve fhtarname ile istenen avansin alinmasini riske sokmustur. Ayrica ODT(
Mezunlari Dernegi’nin, Anadolu Efes firmasindan aldig: 350.000,-TL iskonto geliri ve

TOBACCO firmasindan tiitiin iiriinlerinin satisi karsiligi alinan 200.000,-TL tutarin ortak
hesaba dahil edilmesi kabul edilmistir.

Iyi Egleneler Sozlesmesi ile iliskili olmadidi halde; Anadolu Efes firmasindan alinan
350.000-TL iskonto geliri ile TOBACCO firmasindan tiitiin driinleri satigi karsiligi
hesaplanan 200.000,-TL’'nin ortak hesaba dahil edilmesi ODTU Mezunliar: Dernegi
aleyhine hukuki ve finansal agidan risk olusturmustur.

Bu iglemlerle ilgili IY] EGLENCELER ORGANIZASYON YAPIM A.S. ile iliskisi olduguna dair
herhangi bir sézlesmeye rastlanmanustir. Bu hususu da icerecek sekilde ek sézlesmeyi
imzalayan yénetim kurulu iiyelerinin cevaplamasi icin yazili sorular sorulmus, ancak
cevap ahnamamistir,

1. TUBORG PAZARLAMA A.S. ve IYi EGLENCELER ORGANIZASYON YAPIM A.S.;
imzalanan sézlesmelerle ilgili cezai sartin 6denmesi ve ddenen avansin iadeleri ile
ilgili ODTU Mezunlari Dernegi’ne davalar ikame etmistir.

2. Ek Mutabakata imza atan yonetim kurulu iiyelerinin sorunlarin artmasinda ve riskin
olusmasinda ana belirleyici oldukiari, dernmege karsi 6zenm ve hesap verme
yiikiimliiliiklerini gerektigi gibi yerine getirmedikleri, ek sézlesmenin
imzalanmasinda basiretli davranmadiklarindan dolayi kusurlu oldukiari kanaatine
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varilmistir.

3. TUBOR PAZARl_.AMA A.S. ile imzalanan soézlesmeyi fesheden yénetim kurulu
tiyelerinin ise IHTARNAME geregi teminatr tam olarak almadan, fesih istemini
yaptiklari icin gerekli dikkat ve 6zeni gostermedikleri kanaatine variimistir.

Is bu rapor 17(onyedi) sayfa ve eklerinden olusmakta olup; takdir ve
degerlendirmelerinize saygilarimizla arz ederiz. 24.02.2021

Av. Hacer Filiz ORHAN SMMM Yavuz CALISKAN Banka Emekli $.Md. Mehmet CELIK”

DENETIM KURULUMUZUN GORUS ve TESPITLERI

- 11 0Ocak 2020’de yapilan Genel Kurulda, 2018-2020 Dénemi Yonetim Kurulu ibra edilmemis ancak
kendilerine bir sug isnat edilmemistir. Bir “sugiama” oimadigi igin de olusturuian komisyona “Sorusturma
Komisyonu” degil “inceleme Komisyonu” denilmeliydi.

- Sorusturma Komisyonu —disanidan degil- tiim taraflarin kabul edecegi Dernek liyelerinden olusturulmalydi.
Bir sorusturmanin 6nemli unsurlarindan biri de taraflarin ifadeleridir. Komisyon, incelenen sliregte gorev
yapan Yonetim Kurulu Uyelerinden yalnizca ikisinin ifadelerine basvurmustur. Bu iiyeler de onaylari
alinmadan olusturuian ve Dernek disindan olan bir komisyona ifade vermeyi reddettikierinden Sorusturma
eksik kalmistir.

Taraflarin kabul edecegi ve tiyelerden olusan bir komisyon bu ifadeleri alabilirdi.

- Dernegimizin yapisi dikkate alinarak taraflarin onayi alinmadan olusturulacak bir komisyonun hazirlayacagi
raporun “gliven” sorunu olacag, taraflarin ifadelerinin alinamayacag icin eksik kalacag 6ngériilmeli ve —
iistelik mali sikint: ¢ekilen bir dénemde- Dernegin 7.500 TL+KDV’si harcanmamaliydi.

Ayrica, Konu ile ilgili karar -Avukatimizin da Onerdigi sekilde- yapiimasina az bir siire kalan Genel
Kurulumuza birakiiabilirdi. Zira Serusturma Komisyonunun olusturuimasi karari 09.11.2020'de alinmus,
Komisyon da Raporunu 24.02.2021’de tamamlayabilmigtir.

- Genel Kurul YK’ya konu ile ilgili bir gérev vermemistir. Konu 19-20 Mayis 2021’de yapilacak olan Genel Kurul
glindemine alinmistir ve ne yapilacagina bu Genel Kurul karar verecektir.
Hal boyleyken eksik bir Sorusturma Raporunun tiim tyelere génderilmesi ve bir mahkeme karar olmadan
gegmis dénem YK lyelerinin zan altinda birakilmasi etik degildir.

- Konunun hassasiyeti nedeniyle Sorusturma Komisyonu kurulmadan énce konunun Denetleme Kurulu ve
Genisletilmis Yonetim Kurulu (GYK) ile tartisilmasi, ortak bir karar alinmasi uygun olurdu.

DIGER HUSUSLAR

- (Yukarida yer alan) 21.04.2020 tarih, 24 sayili YK toplantisinda, Konunun “ibra edilmeme gerekgeleri ile simirly
kalmak iizere” yargiya tasinmasina karar verilmis olmasina ragmen bu karar uygulanmamustir.

Sonraki YK kararlarinda bu kararin iptaline veya neden uygulanmadigina dair bir aciklama yoktur.
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- (Yukarida yer alan) 04.05.2020 tarih, 26 sayili YK toplantisinda;

Avukatimizdan daha 6nce aksi yénde hukuki goris alinmis olmasina ragmen;

“Mevcut yonetim kurulunun bu konudaki eylemsizliginin sorun olusturabilecedi, ibra edilmeme ile ilgili birtakim
islemlere girmesi gerektigi konusundaki talep ve iddialar’ nedeniyle konunun yine

Av. Nurten Caglar Yakig’tan arastiriimasi talep edilmistir.

Bu talep ve iddialarin neler oldugu, kimlerden geldigi ve hukuki degerlerinin olup olmadigi konusunda bir aciklama
yoktur.

- (Yukarida yer alan) 09.11.2020 tarih, 54 sayili YK toplantisinda;

Konunun —nasil oldugu belirtiimese de- Denetleme Kurulumuza havale edilmesinin glindeme geldigi ancak bundan
vazgecildigi anlasiimaktadir,

Konunun Denetleme Kuruluna havale edilmesinden neden vazgecildigine dair bir agiklama yoktur.

Konu Denetleme Kurulu ile paylagilmamistir,

- Olusturulan Sorugturma Komisyonunda 1 liye Ankara Barosundan, 1 iiye Ankara SMMM Odasindan talep edilmis
ancak 3. kisi olan “daha énce kamu kurumunda miifettislik yaprus bir kisi’nin nasil belirlenecegi belirtilmemistir. Bu
konu YK'nin giindemine hig gelmemis, bu kisinin saptanmasi icin herhangi bir géreviendirme yapilmamis veya bir
komisyon olusturulmamistir.

- Sorusturma Komisyonunun hazirladig1 17 sayfalik raporun asagidaki 3 paragraf disinda kalan tiim bélimleri
yasanan sorunlu siirecin Raporda Ozetlenmesinden/anlatilmasindan ibarettir.

1)

“lyi Egleneler Sdzlesmesi ile iligkili olmadidir halde; Anadolu Efes firmasindan alinan 350.000-TL iskonto geliri ile
TOBACCO firmasindan tiitiin iiriinleri satisi karsiigi hesaplanan 200.000,-TL’nin ortak hesaba déhil edilmesi ODTU
Mezunlar Dernegi aleyhine hukuki ve finansal agidan risk olusturmustur.”

2)

“Ek Mutabakata imza atan yénetim kurulu iyelerinin sorunlarin artmasinda ve riskin olusmasinda ana belirleyici
olduklari, dernede karsi 6zen ve hesap verme yiikiimliiliiklerini gerektigi gibi yerine getirmedikleri, ek sdzlesmenin
imzalanmasinda basiretli davranmadiklarindan dolayi kusurlu olduklari kanaatine varilmistir.”

3)

“TUBORG PAZARLAMA A.S. ile imzalanan sozlesmeyi fesheden yénetim kurulu iiyelerinin ise IH-TARNAME geregi
teminati tam olarak almadan, fesih islemini yaptiklar: icin gerekli dikkat ve 6zeni géstermedikleri kanaatine
varilmigtir.”

Ote yandan, 1. Paragrafta iddia edilen “hukuki ve finansal agidan risk”in ne oldugu agiklanmamustir. Bu islemlerle
ilgili ek s6zlesmeyi imzalayan yénetim kurulu Uyelerinin cevaplamasi igin yazili sorular sorulmus, ancak —~Komisyonun
bu iiyelerce taninmamasi nedeniyle- cevap alinamamistir.

YK, Raporun tamamini Genel Kurul’da ilgili giindem maddesinin gériisiilmesi sirasinda Divana teslim etmeyi
planladigimi duyurmustur.

Raporun tamami liyelere 6nceden gonderilmemis oldugu icin Genel Kurulda -Raporu referans alan bir karar alinacak
olursa- 17 sayfalik bu Raporun tamaminin genel Kurulda okunmasi ve tartigiimasi gerekir.

Yasadigimiz salgin kosullarinda bu kadar siiremiz olacak midir?

GENEL KURULA ONERiIMiz
- Sorusturma Raporunun bu eksik hali ile Genel Kurulumuzda tartisilmasi yanls olacaktir.
Bu nedenle Konu ile ilgili bir inceleme Komisyonu kurulmasini,

/7/ b If



Bu komisyonun 19-20 Mayis 2021’de yapilacak Genel Kurulumuzda belirlenecek bir kurul tarafindan —

taraflarca kabul edilecek Dernegimiz iyelerinden secilerek- olusturulmasini ve

Konu ile ilgili kararin -bu Komisyon tarafindan hazirlanacak Rapor referans alinarak- bir sonraki Genel Kurul
tarafindan verilmesini éneririz.

Saygilarimizla
Nafi iPEK - Yesim ALT
Baskan Uye
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