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ODTU MEZUNLARI DERNEGI
2007 MALI GENEL KURULU
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Codgunluk aranmaksizin : 3 Haziran 2007 Pazar, 14:00
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1. Giris

4 Haziran 2006 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurulumuz ile baslayan 2006—2008 Ydnetim
Doneminde lye katiimini esas alan, Universitemiz ve diger sivil toplum kurulugslari ile iletisimi
giclu, kamuoyunda ODTU mezunlarinin sesi olmayi hedefleyen bir yonetim anlayisinin
Dernedimizde yer edinmesini sadlamak amaciyla cesitli calismalar yuratilmustiur. Bu
kapsamda Uyelerimize daha etkin hizmet verebilmek ve daha cok mezunumuza ulasmak ana
hedef olarak alinmistir. Calisma Gruplarinin calismalari tesvik edilmis, 6zellikle uUlkemizin
icinde bulundugu kritik siire¢ g6z éniinde bulundurularak Dernedimizin Sivil Toplum boyutuna
agirlik verilecek sekilde calismalar yuarutulmis, gelisen siyasi olaylara iliskin ODTU
mezunlarinin sesi olarak kamuoyunda Dernedimiz hak ettigi saygin yeri almistir.

2. Orgutlenme

Mezunlar arasi bir dayanisma 6rgitii olarak Isyeri Temsilciligi’ne bilyiik 6nem verilmistir. Bu
amagcla isyeri temsilcisi olan isyeri/kurumlarda bilgi gincellemelere, isyeri temsilcisi
olmayanlarda ise yeni temsilci secimine yonelik calismalar sirdiurilmektedir. Isyeri
Temsilcilerinin dernedimiz acisindan ilgili isyeri/kurumda dernek ve Uyeler arasinda gerekli
bilgi aktarimlarini yapmasi beklenmektedir. Isyeri temsilcilerinin sayilarinin artirilmasi ve
ODTU’deki bolumlerde de isyeri temsilcilerinin tespitine yonelik planlama calismasi
yapilmaktadir. Ayrica isyeri temsilcilerinin de destediyle ilye memnuniyetini ve Uye sayisini
artirmaya yonelik faaliyetlerin gerceklestirilimesi planlanmaktadir.

ODTU Mezunlar Dernedi’'nin yillardir hayali durumunda bulunan “Meclis” bu dénemde hayata
gecirilmistir. Isyeri Temsilcileri, Uyeler, eski duayenlerimizin ve ODTU Ogrenci Topluluk
baskanlarinin davet edildigi Meclis, ilk toplantisini Aralik ayinda yapmistir. Bundan sonraki
toplantilarini ayda bir defa olmak Uzere gerceklestiren Meclis, 6grencilerimiz ve tecrubeli
uyelerimizin sinerjilerini birlestirerek, projeler tretmek Uzere calismalarini surddrmustur. Bu
toplantilarda 6drenciler ve lyeler arasinda bilgi/fikir alisverislerinde bulunulmus,
duzenlenebilecek etkinlikler gorusulmustiur. Ayrica, gerek siyasal gerekse sosyal glncel
konularda tartismalar yapilarak ODTU Mezunlar Dernedi olarak yapilmasi gerekenler de
gindeme getirilmistir.

Katilimci bir yonetim anlayisi ile Gye tabanina ulasmayi ana amacimiz olarak goértyoruz. Kisa
vadede Ankara’da ikamet eden tim mezunlarimiza ulasmayi ve 6zellikle gen¢ mezunlarimizi
Dernedimize kazandirmayi hedefliyoruz.

2.1. Uyelik

28 Mayis 2007 tarihi itibariyle tye sayisina iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.
Dernek kayith Uye sayisi: 6000

E-posta adresi bilinen Uye sayisi: 5360 (%689)

2007 odentilerini tamamlamis veya 6demesi devam eden Uye sayisi: 5284 (%88)
Haziran 2006 — Mayis 2007 déneminde kayit olan yeni lye sayisi: 384

Katki payl 6demesini tamamlamis veya 6édemekte olan Uye sayisi: 2119 (%35)
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Dernek Uye kayitlarinin guncellenmesi ve 6zellikle édenti borcu olan lUyelere ulasilarak bu
Uyelerimizin Dernek calismalarina katilmalarini saglamak yoninde calismalar yuratilmustir.
Guncelleme ve hatirlatma calismalari devam etmekte olup, yilsonu itibariyle 6dentilerini
6demis olan tye sayisinda daha onceki yillarin Gstiinde bir sayiya ulasilacagi 6ngorulmektedir.

3. Sivil Toplum Kurulusu Kimligi

Dernedimize dider sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde Cumhuriyet ilke ve
kazanimlari 1sidinda, yurtseverlik ve demokrathk ilkeleri cercevesinde, Ulke ve insanlik
yararina disunce Uretip gorus gelistirmekle kalmayip, bunlari layikiyla ve geredince duyuran,
ses getiren gugcli ve onder bir sivil toplum kurulusu kimligi kazandirmak oncelikli olarak ele
alinmistir. Bu kapsamda oncelikler toplumun tium kesimlerinde ciddi kaygilar uyandiran
Cumhurbagkanhdi secim surecinde Dernedimizin baslattigi “toplumsal uzlasma” kampanyasi
kamuoyunda buyik bir yanki uyandirmistir.

Cumhurbagkanhdi secim slrecinde dider sivil toplum orgutleri ile yakaladigimiz
sinerjiyi yine son gunlerin en dnemli konularindan birisi olan Genel Secimler slrecinde de
devam ettirmeyi hedefliyoruz. Ozellikle siyasi partiler ve secim yasalarindaki aksaklklara
kamuoyunun dikkatini cekerek, temsilde adalet ve yodnetimde istikrar hassas dengesini
saglayacak sekilde mevcut yasalarin dizenlenmesi ve pargcalanmis siyasi yapidaki
bolunmuslugiun ortadan kaldiriimasi yoniinde ¢alismalar yuritulmektedir.

4. Universite ve Diger ODTU Mezun Dernekleri ile Iligkiler

Dernedimizin ODTU Rektorligu ve diger Mezun Dernekleri ile olan iligkileri gelistirilmis
ve Universitemizle 6zellikle Turkiye giindemine yer alan énemli konulara iliskin etkin isbirligi
gercgeklestirilmistir.

4.1. Danigma Kurulu

Donemin ilk Danisma Kurulu Toplantisi 14 Temmuz 2006 tarihinde, Rektoér Prof. Dr.
Ural Akbulut, Yonetim Kurulu Uyeleri, Dernedin eski Baskanlari ile Denetleme Kurulu, Disiplin
Kurulu Baskanlarinin katihmiyla gerceklesti. Toplantida, Universite ile Dernek arasindaki
dayanismanin arttiriimasi gerektigi, Dernedin toplumsal olaylara daha duyarli, daha etkin sivil



toplum 6rgitd olmasi icin calismalar yapilip, Sosyal konularda dustnceleri ¢coziUm 6nerilerini
ortaya koyarak mezunlarin etkin katihmlarinin 6zendirilebilecedi vurgulanmistir. “100YTL’ye
okul” Projesinin ilk giindeme geldigi toplantida projeye destek olunacadi belirtilmistir.

30 Arallk 2006 tarihinde vyapilan ikinci Danisma Kurulu toplantisinda eski
baskanlara ve Rektore 50.yil calismalarina katkilarindan dolayi tesekktr plaketi verilmistir.

25 Mayis 2007 tarihinde gerceklestirilen birinci donemin son Danisma Kurulu
toplantisinda, Dernekte vyapilmis olan konfor arttirici ve gorsellik anlamindaki
diuizenlemelerden, Dernek olarak Sivil Toplum Kurulusu sifatiyla Ulke sorunlarina duyarl bir
durus sergilendigi ve bu sorunlarin asilmasi icin gerceklestirilen ve devam eden calismalardan
ve yapilanmalardan bahsedilmistir.

4.2. ODTU Mezunlari Konseyi

16 Temmuz 2006 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Konsey toplantisinda
ogrencilerin okul secimi sirasinda ODTU’yU tanitma ve yonlendirmenin énemi, ikinci asama
olarak, okuyan o6grencilerin, Universitede Dernekle tanismasi ve Dernede sicak bakmalarini
saglayacak etkinliklerin yapilmasi konulari ele alinmistir.

18 Kasim 2006 tarihinde Izmir'de diger mezun Dernekleri, subeler ve temsilcilikler ve
Universite temsilcilerinin katilimiyla, Universite iliskilerinin dederlendirilmesi, Universite
odgrencileri ile ilgili sorunlar, Ulke sorunlarinin goérisulduga ikinci Konsey toplantisi
gercgeklestirilmistir.

17 Subat 2007 tarihinde Bursa’da gerceklestirilen Konsey toplantisinda Dernekler arasi
koordinasyonla saglam bir yapi halinde kenetlenmis ve tek vicut olarak, toplumda var olan
sayginligimizi daha gugclt hale getirmemizin gerekliligi ve katilimin codaltilarak yurtici ve
yurtdisi derneklerle ortak projeler uretilmesi, is yasaminda ODTU’lulerin kenetlenmesinin
saglanmasi konulari ele alinmistir.

Mudla’ da temsilcilik acilmasi uygun goérulmustur.

5. Burs Fonu ve Calismalar

Dernek olarak en o6nemli islevlerimizden birisi olarak kabul ettigimiz Burs calismalari
kapsaminda Burs Fonunun gelirlerini artirici faaliyetlere ve Bursiyer 6grencilerimizle etkili bir
bir iletisim kurmaya yo6nelik calismalara 6ncelik verilmistir. Bu ddnemde Burs Komitesi
Uyelerimiz gonullilik esasina dayanarak ve editim tutarini kendileri karsilamak sureti ile
dénem basinda Bursiyer Secme Sireci baslamadan, bu slrecte kullanmak tizere NLP egitimi
almislardir. ODTU’de kayit doéneminde Burs Basvurularini almak tzere ODTU Mezunlari
Dernedi masalari agilmistir. Bursiyerlerin not durumlari ve 15 gunde bir yapilan bursiyer
etkinliklerine katilim durumlari Komite tarafindan takip edilmistir. Komite tarafindan yapilan
calismalarda Burs basvuru, yenileme, gorisme ve danisman izleme formlari yeniden
dizenlenmigtir. Yeni gelistirilen yazilim ile internet yolu ile de burs basvurusu alinmistir.

Yonetim Kurulu'nun aldigi kararla prensip olarak Dernekte parall olarak yapilan editimlere,
etkinliklere vs. burs icin belli miktarlarda bagisin da eklenmesi ile bu kapsamda Burs Fonuna
13.088,80 YTL aktariimistir.

111 Tam Burslu Ogrenci (120 YTL/Ay)
155 Yarim Burslu Ogrenci (60 YTL/Ay) olmak iizere
Toplam Bursiyer sayimiz 266’dir

16.05.2007 tarihi itibari ile Burs Fonundaki paranin miktari 97.942,57 YTL’dir.



Bursiyer Odrenciler Burs Komitesi Uyelerince Danismanlik yapmalari dogrultusunda
paylasilmis, bu calismalar ve bursiyer o6grencilerin kisisel basvurularinda ortaya cikan
o6grenciye has durumlar, dénem icinde Burs Komitesine yapilan basvurular Komite tarafindan
tek tek ele alinmig ve ¢6zum getirilmeye calisiimistir.

Denk Sinemalari ve AST Tiyatrolari ile Burs Fonuna gelir getirmeyi amaclayan isbirligi
protokolleri imzalanmigtir. Ayrica Dernek tarafindan dizenlenen tum etkinliklerin geliri Burs
Fonuna aktariimaktadir.

Burs veren Firma ve Uyelerimizden kendileri isimlerinin yaymnlanmasini istemedikleri
disindakilerin ve bu gonullige her ay yeni katilanlarin isimlerine Bultende yer verilmeye
baslanmistir. Burs veren Firma ve Uyelerimize 20 Subat 2007 tarihindeki Wine Hour’a davet
edilerek tesekkir edilmistir.

Disisleri Mensuplari Esleri Dernedi tarafindan bagislanan yeni olan, cesitli malzemeler (Canta,
tisort, pantolon, etek, esofman, vs.), bursiyer 6grenciler, Dernedimizde dizenlenen 23 Nisan
Cocuk senligine katilan o6dgrenciler, Toplum Gonulluleri etkinlikleri, Engelsiz Yasam
Komisyonunun Hisarkoy projesi ve Dernek personelinin ¢ocuklari arasinda paylastirilmistir.

6. Haziran 2006- Mayis 2007 EtKkinlikleri

Haziran 2006 — Mayis 2007 déneminde faaliyette olan calisma gruplarimiz asagida
belirtilmistir. Cumhurbaskanligi Secimi 2007 Proje Grubu Nisan ay! sonu itibariyle gorevini
tamamlamis, Mayis ayindan itibaren de Toplumsal Gii¢ Birligi Proje Grubu hayata gegirilmistir.

Burs ve Yardimlar Komitesi
Isletme Komitesi

Konsey Is Merkezi (KIM) Komitesi
Orgutlenme Komitesi

Sivil Toplum Komitesi

Yayin Komitesi

AB Komisyonu

Bilisim Komisyonu

. Buyuk Ortadogu Projesi (BOP) Komisyonu
10. Cevre ve Kent Komisyonu

11. Engelsiz Yasam Komisyonu

12. Etkinlikler Komisyonu

13. Kurumsal Gelisim Komisyonu

14. Sigarasiz Yagsam Komisyonu

15. Toplumsal Duyarhlik Komisyonu
16. Yatirimlar Komisyonu

17. Edebiyat Kultbu

18."100 YTL’ ye Okul" Projesi

19. Cumhurbagkanlidi Segimi 2007 Proje Grubu
20. Toplumsal Gug Birligi Proje Grubu
21.Miuhendislikte Tasarim Proje Grubu

CONOORAONE

Donem boyunca Calisma Gruplarimiz tarafindan bircok etkinlik gerceklestirilmis, bu
etkinliklerin 6zeti ODTU’ltler Bilteni’nde yayinlanmistir. Calisma Gruplarimiz ve isletmemiz
tarafindan gerceklestirilen etkinlikler asagida 6zet olarak verilmistir.

1. Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Etkinlikler
Tercih Rehberligi



2. Soylesiler
Baskentimi Geri istiyorum
Muhendislik Uygulamalarinda ARGE
AB Surecinde Tiurkiye Tariminin Bu gint ve Gelecedi
Cumhurbaskanhgi Surecinde Turkiye
ODTU'lulugun Anlami, Toplumsal Onemi ve Ayricalidi
Siyasette Demokrasi ve Yeni Acilimlari
Gumruk Birligi Baglaminda Avrupa Birlidi ile Iliskilerimiz ve Cikis Yolu
Cumhurbaskanhgi Segiminin Yasal ve Hukuksal Boyutu
Toplumsal Gug Birligi Soylesisi
Cumbhurbagkanligi: Bir Psiko-Politik Analiz

3. Paneller
Bilgi Toplumu Stratejisi
Buyuk Ortadodu Projesi ve Ortadogu'daki Son Gelismeler
Aileler icin Zararli Maddeler ve Genglik
Ermeni Sorunsali ve Dederlendirmeleri
Ortadogu'da isgal ve Beyrut Izlenimleri
Turkiye’nin Guncel Enerji Sorunlari—2006
Kuresel Sermaye, Yerel Bankacilik ve "YABANCILASMA”
Siyaset ve Mafya
Yeni Tohumculuk Yasasi, Yeni Bir Hegemonya mi?
Neden Latin Amerika?
Kadin, Orgiitlenme ve Engellilik
Siyaset ve Tarikat
Siyasi Partiler ve Secim Yasalari
Mogan ve Eymir Gollerinde Kirlilik Sorunu
Serbestlesme ve Internet Altyapisi: Nasil?
Bilisim'de Kariyer Firsatlari
Cernobil ve Turkiye'deki Etkileri

4. Seminer ve Sunumlar
Bozkiri Yegertenler
2006 Everest Turkiye Tirmanisi
Kayakli Gezi - Kros Kayagi
ODTU Tarihinden Bir Sayfa Il
ODTU Tarihinde Bir Sayfa (Yurtlar Baskini)
Kadina Agit
Venezuela Sunumu

5. I_:otoi:'jraf Sergileri, Dia Gosterileri
Iskandinav Baskentleri ve Norveg Fiyordlari
Turkiye’de Kadin ve Istihdam

6. Kahvede Felsefe Soylesileri
Tarkiye'yi Hangi "Felsefe™ Kurtarir?
Ideolojiler Oldu mu?

7. Mesleki Egitimler
Proje Yonetimi Sertifika Programi

8. Kurslar
AFSAD Fotograf Kurslari
Arkeoloji Seminerleri
Baglama Kursu
Bri¢ Kursu
Cini Boyama Kursu
Resim Kursu



Yazma Seminerleri
Etkili iletisim ve NLP

9. KIM Egitimleri ve Tanitim Sunumlari
Zaman Yonetimi
Is Dunyasina Bir Kesif Yolculugu
Girisimcilik
Davranissal Karar Teorisi
Liderlik ve insan Kaynaklari
Stres Yonetimi
Etkili Sunum Teknikleri

10. Geziler
Kalecik Bag Bozumu ve Sarap Kulturi gezisi
Eymir Bisiklet Turu
Codullu Aktas Yaylasi Doga Yuruyusu
Camlidere Bisiklet Turu,
Afyon Orucoglu Tesisi
733. Mevlana'yi Anma (Seb-i Aruz) Toérenleri
ODTU Uludag Dinlenme Tesisleri
Kurkguler Yaylasi Doga Yuruyusu
Arkeoloji Seminerleri kapsaminda Hattusa-Bodazkoy Gezisi

11. Diger Etkinlikler ve gosteriler
Ismail Hakki Tonguc'u Anma Etkinligi
“Alemin En Guzel Hikayesi” Meddah Gosterisi
1 Ekim Cocuk Gunu Etkinlikleri
4 Kasim Cumbhuriyet Cocuklari $Séleni,
“Bir Milletin Kurtulus Hikayesi” oyunu
"Icimizden Biri Atatuirk" anma etkinligi
“Yeryuzunden Gokyuzune” Agk siir dinletisi
ODTU Mezunlari TSM Korosu "Goniilden Nagmeler" konseri
“Bu Dunya Bir Pencere” konseri
Meclis Toplantisi
NTV — Eko Diyalog Programi
Gelisim Yolculugu: Kisisel Gelisim Sohbetleri
23 Nisan Cocuk Senligi
Kisisel Gelisim Sohbetleri—2
“Engelsiz Biling Egitimi”
ODTU Mezunlari TSM Korosu "Simdi Uzaklardasin™ konseri
Cumhurbaskanlhdi Secimi 2007 Calistay!
Cumhurbaskanlidi Secimi 2007 Toplumsal Uzlasma Kurultayi
Cumhurbaskanhdi Secimi 2007 Toplumsal Uzlasma Kurultay! 11
Toplumsal Gug Birligi'ne Davet

12. Turnuvalar
Satrang¢ Turnuvasi

13 Ozel Gunler
Babalar Guni
Anneler GUnu
Sevgililer Gunu
Mezunlar Gunu

14.Konserler, Partiler, Ozel Geceler, Organizasyonlar
Her ay ODTU HOUR- WINE HOUR
YilbasI Gecesi



Irlanda Gecesi

Havuz basinda Tango Geceleri
BAR'56 da Tango Geceleri

Lubnan yemekleri Gecesi
Mavi-Siyah Flamenko Gecesi
BAR'56 Cuma gunu grup BLUE CAT'S, Cumartesi grup BLUESETTE
ODTU Gitaristleri konseri

Deniz Kuvvetleri Bandosu Konseri
Baris Gecesi Mogollar Konseri
Kardeg Turkuileri Konseri

Kuzgun Konseri

Bulent Ozdemir ve Nicole Konseri
Neset Ertas Konseri

Kardeslik Bulusmasi Konseri

Blind Guardion Konseri

Zekai Tunca Konseri

Yasar Ozel ile TSM Geceleri
ROCK'N ROLL Gecesi

Ankara Dart Toplulugu 6dul téreni
Cheers 23 Parti

Ortacad Sarkilari dinletileri

Tolga Candar ile maksat muhabbet
Yaz Okulu- Yizme Kursu



7. MALI RAPORLAR

HAZIRAN 2006- NISAN 2007 DONEMI BILANCO VE GELIRLERI

1. DERNEK BILANCOSU (YTL)

ONCEKI
DONEM
(31.12.2006)

CARI DONEM
(30.04.2007)

AKTIF VARLIKLAR

I - DONEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEGERLER 131.293,91 245.146,14
1. Kasa 2.363,26 1.412,08

2. Bankalar 89.744,34 124.922,25

3. Diger Hazir Dederler 39.186,31 118.811,81

B - DIGER ALACAKLAR 605.004,33 828.133,93
1. Diger Cesitli Alacaklar 605.004,33 828.133,93

C - TICARI ALACAKLAR 800,00 13.579,00
1. Personelden Alacaklar 800,00 13.579,00

2. Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 737.098,24]1.086.859,07

Il - DURAN VARLIKLAR

A - MALI DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00
1. istirakler 100.000,00 100.000,00

B - MADDI DURAN VARLIKLAR 666.756,74 666.756,74
1. Binalar 655.608,38 655.608,38

2. Demirbaglar 11.148,36 11.148,36
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 766.756,74 766.756,74

AKTIF VARLIKLAR TOPLAMI

1.503.854,98

1.853.615,81




ONCEKI
DONEM
(31.12.2006)

CARI DONEM
(30.04.2007)

PASIF VARLIKLAR

I - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A - TICARI BORGLAR 1.662,72 3.917,04

1. Saticilar 1.662,72 3.917,04

2. Borg Senetleri 0,00 0,00

B - DIGER BORCLAR 420,00 26.024,71

1. Personele Borglar 420,00 26.024,71

2. Diger Cesitli Borglar 0,00 0,00

C - OD. VERGI VE DIiG. YUKUMLULUK. 30.192,78 20.050,46

1. Od. Vergi ve Fonlar 6.758,73 8.838,33

2. Od. Sosyal Gium. Kesinti. 23.434,05 11.212,13

-}FCI)?:)?_XGFELI YABANCI KAYNAKLAR 32.275.50 49.992.21
11 - OZKAYNAKLAR

A - KAR YEDEKLERI 789.990,28 822.316,88

1. Burs Fonu 113.827,25 118.053,78

2. Tesis Fonu 659.941,73 677.795,71

3. Didger Fonlar 16.221,30 13.751,30

4. 100 YTL Okul Kampanyasi Fonlar 0,00 12.716,09

B - GECMIS YIL KARLARI 550.168,84| 681.589,20

C - DONEM NET KARI 131.420,36 299.717,52

OZKAYNAKLAR TOPLAMI

1.471.579,48

1.803.623,60

PASIF VARLIKLAR TOPLAMI

1.503.854,98

1.853.615,81
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2. DERNEK GIDER TABLOSU (YTL)

ONCEKI

DONEM CARIi DONEM
(3112.2006) | (30-04.2007)
é o FEARALLEigiET 742.863,44 247.267,14
1 KIRTASIYE VE BILGISAYAR TUKETIM MALZ. 2.121,40 983,58
2 iSCI UCRET VE GIDERLERI 530.438,66 166.844,63
3 POSTA VE KARGO GIDERLERI 2.598,14 502,79
4 NOTER VE DAVA GIDERLERI 1.150,29 92,05
5 DANISMANLIK GIDERLERI 6.408,06 0,00
6 MUSAVIRLIK GIDERLERI 4.801,42 708,00
! DIGER DISARDAN SAGLANAN Hiz. 1.619,66 590,00
8 ISLETME G.YON.GID.KATILIMI 3.001,54 0,00
9 DESIFRE VE ANKETORLUK GIDERLERI 411,10 0,00
10 AVUKATLIK GIDERLERI 13.050,80 5.418,56
U TELEFON GIDERI 6.158,85 2.105,35
12 DEMIRBAS SAYILMAYAN GIDERLER 1.745,80 0,00
13 UYE AGIRLAMA GIDERLERI 14.397,03 8.835,19
14 TEMSIL AGIRLAMA GIDERLER] 5.774,16 2.146,19
15 BAKIM ONARIM GIDERLER] 230,17 0,00
16 ETKINLIK GIDERLERI 3.501,50 91,40
L BAGIS VE YARDIMLAR 11.010,21 8.968,11
18 DIGER GIDERLER 541,30 120,36
19 SEHIR ICI ULASIM GIDERLERI 5.367,73 1.337,91
20 DAMGA VERGISI 379,26 160,00
21 ATARI GIDERLERI 189,00 0,00
22 GENEL KURUL GIDERLERI 555,55 0,00
23 KURS GIDERLERI 9.760,93 5.002,72
24 ELEKTRIK GIDERI 12.543,41 5.570,07
25 SU GIDERI 20.868,38 4.385,88
26 DOGALGAZ GIDERI 19.894,10 2.669,56
21 BINA TEMIZLIK GIDERI 8.283,53 4.192,35
28 CALISMA GRUBU GIDERLERI 45.366,40 26.277,44
29 FINANSMAN GIDERLERI 1.695,06 305,00
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DERNEK GELIR TABLOSU (YTL)

ONCEKI

b CARI DONEM

(31?](_)2’\52)/'06) (30.04.2007)

B - OLAGAN GELIR VE KARLAR 874.283,80| 546.984,66

1 AIDAT GELIRLERI 819.575,26 476.656,76

2 BAGIS GELIRLERI 44.014,00 65.410,85

3 FAIZ VE FON KARI GELIRLERI 250,76 13,30

4 KUR FARKI GELIRLERI 1,60 18,26

5 KURS GELIRLERI 10.085,00 4.545,00

6 DIGER GELIRLER 357,18 340,49
GELIR

FARKI 131.420,36| 299.717,52
(KAR)

BURS HESABI

1 GIDERLER HESABI 258.725,01 93.552,00

2 GELIRLER HESABI 229.613,07 97.778,53

3 FAIZ GELIRLERI 5.610,34 0,00

4 ONCEKI YIL DEVRI 131.883,06( 113.827,25

5 GELIR GIDER FARKI 113.827,25| 118.053,78

6 DERNEK KATKISI 5.445,79 0,00

SARTLI BAGIS GELIRLERI

1 GIDERLER HESABI 9.942,13 5.520,00

2 GELIRLER HESABI 60.672,33 33.620,07

3 FAIZ GELIRLERI 0,00 0,00

4 ONCEKI YIL DEVRi 625.432,83 676.163,03

5 GELIR GIDER FARKI 676.163,03| 704.263,10

6 DERNEK KATKISI 0,00 0,00
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3. ISLETME BILANCOSU (YTL)

ONCEKI DONEM | CARI DONEM
(31.12.2006) (30.04.2007)
AKTIF VARLIKLAR
1 - DONEN VARLIKLAR
A - HAZIR DEGERLER 87.254,35 166.368,27
1. Kasa 11.183,56 5.341,45
2. Bankalar 5.981,85 11.639,12
3. Diger Hazir Dederler 70.088,94 149.387,70
B - TICARI ALACAKLAR 21.087,51 21.100,10
1. Alicilar 20.366,40 20.248,99
2. V(_er. Depozito ve 721,11 851,11
Teminatlar
C - DIGER ALACAKLAR 15.999,80 15.083,34
1. Diger Cesitli Alacaklar 15.999,80 15.083,34
D - STOKLAR 67.506,67 67.325,00
1. IIk Madde ve Malzeme 67.184,11 65.325,00
2. Ticari Mallar 0,00 0,00
3. Ver_ilen _Siparis Avan_slarl 322,56 2.000,00
$|:|I<C;EL.AY. AIT GID. VE GELIR 3.096,86 3.467,37
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 3.096,86 3.467,37
F - DIGER DONEN VARLIKLAR 2.702,18 4.052,18
1. Pesin Od. Vergiler ve 2.702.18 2.702.18
Fonlar
2. Is Avanslari 0,00 1.350,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 197.647,37 277.396,26
Il - DURAN VARLIKLAR
A - MADDI DURAN VARLIKLAR 104.722,52 143.298,29
1. Tasitlar 77.662,60 40.657,65
2. Demirbaglar 182.057,33 230.006,75
3. Birikmis Amortismanlar (-) -154.997,41 -127.366,11
B - MADDI OLMAYAN DURAN VAR. 408.101,82 279.014,85
1. Ozel Maliyetler 768.031,44 669.540,23
\ZléirD'ger Mad. Olma. Dur. 14.700,00 14.700,00
2. Birikmis Amortismanlar (-) -374.629,62 -405.225,38
_Cn_—”(GEL.YIL. AIT GID. VE GELIR 4.046.05 1.305.80
1. Gelecek Yillara Ait Giderler 4.046,05 1.305,80
D - DIGER DURAN VARLIKLAR 923,98 923,98
1. Pesin Od. Vergi ve fonlar 923,98 923,98
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 517.794,37 424.542,92
AKTIF VARLIKLAR TOPLAMI 715.441,74 701.939,18
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ONCEKI DONEM
(31.12.2006)

CARI DONEM
(30.04.2007)

PASIF VARLIKLAR

I - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A - MALI BORCLAR 22.507,90 19.569,65
__ 1. Banka Kredileri 22.507,90 19.569,65
B - TICARI BORCLAR 296.976,73 262.406,08
1. Saticilar 289.253,41 260.906,08
2. Borc Senetleri 5.723,32 1.500,00
3. AI_man Depozito ve 2.000,00 0,00
Teminatlar
C - DIGER BORCLAR 605.004,33 828.133,93
1. Ortaklara Borg¢lar 605.004,33 828.133,93
2. Personele Borglar 0,00
D - ALINAN AVANSLAR 9.092,52 65.322,33
E - OD. VERGI VE DiG.
YUKUMLULUK. 60.871,65 31.517,34
1. Od. Vergi ve Fonlar 29.997,30 17.336,45
2. Od. Sosyal Giiv. Kesinti. 30.874,35 14.180,89
F - BORC VE GIDER KARSILIKLARI 2.333,89 2.333,89
1._vDon. Kari Ver. ve 2.333.89 2.333,89
Dig.Yas.Y.
2. DOn. Kari
Pes.Od.Ver.Dig.Y. 0,00
G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve
Gid. Tahk. 408,18 20.892,15
1. Gider Tahk. 408,18 20.892,15
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
TOPLAMI 997.195,20| 1.230.175,37
-
OZKAYNAKLAR
A - ODENMIS SERMAYE 192.416,80 192.416,80
1. Sermaye 192.416,80 100.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabi 0,00 92.416,80
B - KAR YEDEKLERI 898,55 898,55
1. Yasal Yedekler 898,55 898,55
D - GECMIS YIL KARLARI 5.897,79 0,00
C - GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) -9.598,31 -475.068,81
D - DONEM NET KARI (ZARARI) -471.368,29 -246.482,73
OZKAYNAKLAR TOPLAMI -287.651,25 -528.236,19
PASIF VARLIKLAR TOPLAMI 715.441.,74 701.939,18
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4. ISLETME GELIR TABLOSU (YTL)

ONCEKI CARI DONEM
DONEM (30.04.2007
(31.12.2006) )

A - BRUT SATISLAR 2.292.983,86| 641.512,23
1. Yurtici Satiglar 1.943.580,96 545.319,10

2. Diger Gelirler 349.402,90 96.193,13

iBN'DSi’;Ti;ASLL&RDAN -954,21 -771,18
1. Satistan Iadeler (-) -954,21 -771,18

C - NET SATISLAR 2.292.029,65| 640.741,05
D - SATISLARIN MALIYETI (-) -1.489.105,99| -415.976,08
%_.)Satllan Mamuller Maliyeti -1.489.105,99 _415.976.,08

a.aﬁ;taltlﬁ?_;ncarl Mallar 0,00 0,00

3. Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00 0,00

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 802.923,66| 224.764,97
E - FAALIYET GIDERLERI (-) -1.106.630,71| -479.272,22
1. Genel Yonetim Giderleri (-)| -1.106.630,71 -479.272,22

FAALIYET KARI VEYA ZARARI -303.707,05| -254.507,25
F - DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 4.221,76 8.290,77
1. Faiz Gelirleri 0,00 2,55

2. Menkul Satis Karlari 2.834,48 279,03

iéﬁiﬁl-llgi“ Dig.Ola.Gelir ve 1.387.28 8.009.19

G - DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-) -434,15 -3,90
1. Komisyon Giderleri (-) -3,59 0,00

2. Kambiyo Zararlari (-) -430,56 -3,90

OLAGAN KAR VEYA ZARAR -299.919,44 | -246.220,38
H - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) -171.448,85 -262,35
;ég?e(r_;)laéandlgl Gider ve _171.448.85 _262.35

DONEM KARI VEYA ZARARI -471.368,29| -246.482,73
I - DONEM KARI VE DIGER YAS.YUK.KARS. (-) 0,00 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -471.368,29| -246.482,73
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HAZIRAN 2006-MAYIS 2007 DONEMI MALI DEGERLENDIRME — Dernek Gelir Analizi

REViZE BUTCE GERCEKLESME % TipP
810.000,00 99,13% 81,60%
78.000,00 55,09% 4,37%
46.883,00 95,11% 4,53%
73.411,00 14,33% 1,07%
41.706,00 199,07% 8,44%

1.050.000,00 93,72% 100,00%
533.150,00 99,99% 56,67%
70.501,00 99,98% 7,49%

9.420,00 99,98% 1,00%
11.910,00 35,90% 0,45%
33.250,00 100,00% 3,53%
12.360,00 55,30% 0,73%
2.226,00 50,35% 0,12%
21.030,00
99,67% 2,23%
155.820,00 61,66% 10,21%
89.498,00 99,96% 9,51%
62.690,00 89,10% 5,94%
16.695,00 0,07% 0,00%
50,00 0,00% 0,00%
21.400,00 92,57% 2,11%
1.040.000,00 90,45% 100,00%
10.000,00
GERCEKLESME %
78,62%
67,64%

- HAZ.2006-

GELIRLER MAY.2007 TOPLAM
UYE AIDAT GELIRLERI 802.916,59
BULTEN REKLAM GELIRLERI 42.968,30
SOSYAL TESIS GELIRLERI 44.589,21
KURS VE ETKINLIK GELIRLERI 10.522,92
DIGER GELIRLERI 83.023,25
TOPLAM GELIRLER 984.020,27

GIDERLER
PERSONEL GIDERLERI 533.107,74
BINA GIDERLERI 70.490,16
ILETISIM GIDERLERI 9.418,39
ULASIM GIDERLERI 4.275,66
TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI 33.248,47
KIRTASIYE GIDERI 6.834,69
BANKA KOMISYONU GIDERLERI 1.120,73
MALI MUSAVIRLIK, AVUKATLIK VE
DANISMANLIK GIDERI 20.960,71
BULTEN GIDERLERI 96.079,55
YATIRIMLAR 89.463,05
CALISMA GRUPLARI GIDERLERI 55.857,42
BAKIM ONARIM GIDERI 11,40
DEMIRBASLAR HESABI -
DIGER GIDERLER 19.810,30
TOPLAM GIDERLER 940.678,27
KAR / (ZARAR) 43.342,00
BURS GELIRLERI 255.508,16
BURS GIDERLERI 219.816,65
GENEL TOPLAM 35.691,51
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4 Haziran 2006 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanan biitce
ile gerceklesen dederler karsilastirilarak, asim olan kalemlerde fasil aktarimi yapilmistir. Mayis
ay! dederleri tahmini olarak belirlenmistir. Fasil aktarimi, Mali Isler Yonetmeligine gore toplam
gider sabit kalmak kaydiyla asim olan kalemlere uygulanmigstir.

Butceye gore Dernek Gelirleri 293,72 oraninda gercgeklesmigtir. Toplam gelirde %81,60'lik
pay! olan Uyelik Aidatlan tahsilati, %99,13 oraninda gerceklesmistir. Arallk 2006 tarihi
itibariyle toplam 5956 Uyeden 6demesi devam eden ve 6demesi biten Uye sayisi 5426'dir.
530 uye hi¢ 6deme yapmamistir. 2006 Ocak- 2006 Aralik itibariyle sehir dedisikligi, yurt
disina cikislar gibi cesitli sebeplerle 103 kisi Uyeligini iptal ettirmistir. 367 kisi yeni lye
olmustur. Kurs ve etkinlik gelirleri ile giderleri arasindaki farkin gerceklesme orani
%14,33'dir. Yonetim stratejisi olarak Dernekte gergeklestirilen editim, kurs ve gezi gibi
etkinliklerin kar amacli olmamasi, lUyeye kaliteli editimlerin piyasa kosullarina gére en uygun
verilebilmesi benimsendidi icin oran diisik kalmistir. EgJitim, kurs, gezi gibi Ucret karsildi
yapilan etkinliklere Burs fonuna katki saglamak amaciyla bir fark konulmus olup, bu farklar
etkinliklerin bitiminde Burs fonuna aktarilmaktadir.

En cok aktarim yapilan kalem Personel Giderleri olmustur. Bunun sebebi ise Dernek personel
giderlerinin bir kismi isletmeye yansitiimaktaydi. Isletme personel giderleri yiksek, Dernek
Personel giderleri az gozilkkmekteydi. Fakat Dernek ve Isletme Personelinin resmi olarak
kayith bulundugu yerde gosterilmesi seklinde uygulama yapildigi icin Dernek Personel
Giderleri Butcesi eksik kalmistir. Bina giderlerinde fasil aktarimi yapilmistir. Yaz aylarinda
dodalgaz stogu yapildidi icin Bina giderinde biitcede asim olmustur.

BURS GELIR GIDER ANALIZI

Burs ve Yardimlar fonunun gelirleri, %78,62 , giderleri ise %67,64 oraninda gerceklesmistir.
Dernekte gerceklestirilen kurs, egitim, gezi gibi etkinliklerden elde edilen gelirler burs fonuna
aktarilmaktadir. Bu d6nem, Burs fonuna kurs, gezi gibi etkinliklerden 13.088.-YTL aktarim
yapilmigtir.

DERNEK GELIRLERI GERCEKLESME YUZDESI
250,00%
200,00%
150,00%
X
100,00%
50,00%
0,00% ; ‘
UYE AIDAT BULTEN SOSYAL TESIS KURS VE DIGER
GELIRLERI REKLAM GELIRLERI ETKINLIK GELIRLERI
GELIRLERI GELIRLERI
GELIRLER
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ISLETME GELIR GIDER ANALIZI

GELIRLER

HAZ.2006-MAY.2007

TOPLAM
YIYECEK - ICECEK GELIRLERI 1.395.235,07
ETKINLIK GELIRLERI 504.605,88
SPOR MERKEZI GELIRI 93.885,42
HAVUZ GELIRI 76.419,70
MAGAZA GELIRI 6.782,22
DIGER GELIRLER 91.171,66
TOPLAM GELIRLER 2.168.099,95

GIDERLER

PERSONEL GIDERLERI 777.496,21
BINA GIDERLERI 165.168,96
ILETISIM GIDERLERI 16.038,47
ULASIM GIDERLERI 10.243,29
TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI 8.987,38
KIRTASIYE GIDERI 11.557,04
BANKA KOMISYON GIDERLERI 8.134,01
MUSAVIRLIK GIDERLERI 9.190,00
KURU TEMIZLEME GIDERLERI 13.692,93
BAKIM ONARIM GIDERLERI 64.021,74
TASIT VE DEMIRBASLAR 113.324,98
SARF MALZEME GIDERLERI 23.191,94
KONTROLLU SARF MALZEME GIDERI -
YIYECEK + ICECEK GIDERLERI 480.602,98
VERGILER (KDV-GECICI V.-KURUMLAR V.) 161.131,51
ETKINLIK GIDERLERI 293.435,91
DIGER GIDERLER 72.936,86
TOPLAM GIDERLER 2.229.154,21
KAR / (ZARAR) - 61.054,25

REVIZE BUTCE | GERCEKLESME % Tip
1.559.412,00 89,47% 64,35%
960.000,00 52,56% 23,27%
109.934,00 85,40% 4,33%
88.720,00 86,14% 3,52%
21.018,00 32,27% 0,31%
220.916,00 41,27% 4,21%
2.960.000,00 73,25% 100,00%
1.076.157,00 72,25% 34,88%
224.937,00 73,43% 7,41%
16.084,00 99,72% 0,72%
39.524,00 25,92% 0,46%
8.994,00 99,93% 0,40%
11.034,00 104,74% 0,52%
8.146,00 99,85% 0,36%
9.236,00 99,50% 0,41%
13.701,00 99,94% 0,61%
64.054,00 99,95% 2,87%
113.377,00 99,95% 5,08%
24.098,00 96,24% 1,04%
6.033,00 0,00% 0,00%
572.047,00 84,01% 21,56%
161.160,00 99,98% 7,23%
432.994,00 67,77% 13,16%
72.947,00 99,99% 3,27%
2.854.523,00 78,09% 100,00%
105.477,00
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8. 2007-2008 YONETIM DONEMI BUTCE ONERISI

Dernekler Mevzuatina gére, Derneklerde hesap donemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona
erer. Bu sebeple 2007 yilina ait Mali yil Bltgesi, 2008 Ocak- 2008 Arallkk donemi butcesi
olmak tzere iki butge hazirlanmis olup onaya sunulacaktir. Yonetim donemi boyunca, Dernek
ve Isletmenin gelisimini sadlamak, verimliligini arttirmak amaciyla, cesitli yatirimlar
yapilmistir. Tesiste otomasyon sistemi kurulmus ve uygulamaya baslanmistir. Personele
konu ile ilgili egitimler verilmeye devam etmektedir. Satin Alma Birimi, On muhasebe ve
Muhasebe birimi, ortak tek bir sistemle Haziran ayinda calismaya baslayacaktir. Bu sayede
verimlilik artmis ve is yukd azaltilmis olacaktir. Ayrica Stok ve kasa durumu anlik takip
edilecek, gerekli mudahalelerin zamaninda yapilmasi saglanmis olacaktir. Tesisin ic mekaninin
konforunu arttirarak, dis mekanin yenilenmesi icin gerekli dizenleme calismalarina baslanmis
olup gelecek dénemde de bu calismalara devam edilecektir. Tesis disinda da farkl sosyal
aktivitelerin yapilmasini saglamak amaciyla, gelir getirici ek faaliyet alanlari agilacaktir. Tenis
kortu, aclk havada yapilacak organizasyonlar icin yer yapimi, piknik alani duzenlemesi gibi
calismalarla farkh ortamlar yaratilacaktir. Tesisin Personel yapisi incelenerek, ihtiyaca gore
yari ve tam zamanli personel istihdam edilmistir.

ONERILEN DERNEK BUTCESI

DERNEK HAZ. 2007- MAY.2008 BUTCE MALI YIL BUTCESI
GIDERLER HAZ'ZgggéMAY'S OCAK 2008-ARALIK 2008
PERSONEL GIDERLERI 600.000,00 670.000,00
BINA GIDERLERI 75.000,00 82.000,00
ILETiISIM GIDERLERI 10.000,00 12.000,00
ULASIM GIDERLERI 8.000,00 12.000,00
TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI 40.000,00 45.000,00
KIRTASIYE GIDERI 8.000,00 10.000,00
BANKA KOMiISYONU GIDERLERI 1.500,00 2.000,00
MALI MUSAVIRLIK, AVUKATLIK VE DANISMANLIK GID. 25.000,00 30.000,00
KURS VE ETKINLIK GIDERLERI 100.000,00 120.000,00
BULTEN GIDERLERI 95.000,00 100.000,00
YATIRIMLAR 170.000,00 190.000,00
CALISMA GRUPLARI GIDERLERI 70.000,00 80.000,00
BAKIM ONARIM GIDERI 1.000,00 1.500,00
DEMIRBASLAR HESABI 1.500,00 2.000,00
DIGER GIDERLER 22.000,00 24.000,00
TOPLAM GIDERLER 1.227.000,00 1.380.500,00
GELIRLER

UYE AIDAT GELIRLERI 900.000,00 975.000,00
SOSYAL TESIS GELIRLERI 50.000,00 60.500,00
BULTEN GELIRLERI 75.000,00 90.000,00
KURS VE ETKINLIK GELIRLERI 150.000,00 180.000,00
DIGER GELIRLERI 60.000,00 85.000,00
TOPLAM GELIRLER 1.235.000,00 1.390.500,00
KAR/(ZARAR) 8.000,00 10.000,00
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ONERILEN BURS BUTCESI

BURS HAZ.2007- MAY.2008 BUTCE

HAZ.2007-MAYIS 2008

OCAK 2008-ARALIK 2008

BURS GELIRLERI 320.000,00 400.000,00
BURS GIDERLERI 300.000,00 360.000,00
FARK 20.000,00 40.000,00

ONERILEN ISLETME BUTCESI

ISLETME HAZ.2007- MAY.2008 BUTCE

MALI YIL BUTCESI

GIDERLER HAZ.2007-MAYIS 2008 | OCAK 2008-ARALIK 2008
PERSONEL GIDERLERI 900.000,00 995.000,00
BINA GIDERLERI 180.000,00 195.000,00
ILETISIM GIDERLERI 18.000,00 20.000,00
ULASIM GIDERLERI 11.500,00 13.000,00
TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI 9.000,00 11.000,00
KIRTASIYE GIDERI 12.000,00 13.000,00
BANKA KOMISYON GIDERLERI 9.000,00 10.000,00
MUSAVIRLIK GIDERLERI 11.000,00 13.000,00
KURU TEMIZLEME GIDERLERI 15.000,00 17.000,00
BAKIM ONARIM GIDERLERI 65.000,00 80.000,00
TASIT VE DEMIRBASLAR 50.000,00 55.000,00
SARF MALZEME GIDERLERI 25.500,00 27.000,00
YIYECEK + ICECEK GIDERLERI 530.000,00 580.000,00
VERGILER (KDV-GECICI V.-KURUMLAR V.) 177.000,00 180.000,00
ETKINLIK GIDERLERI 310.000,00 330.000,00
DIGER GIDERLER 185.000,00 200.000,00
TOPLAM GIDERLER 2.508.000,00 2.739.000,00
GELIRLER
YIYECEK - ICECEK GELIRLERI 1.600.000,00 1.750.000,00
ETKINLIK GELIRLERI 600.000,00 650.000,00
SPOR MERKEZI GELIRI 105.000,00 120.000,00
HAVUZ GELIRI 90.000,00 98.000,00
MAGAZA GELIRI 10.200,00 15.000,00
DIGER GELIRLER 120.000,00 150.000,00
TOPLAM GELIRLER 2.525.200,00 2.783.000,00
KAR / (ZARAR) 17.200,00 44.000,00
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ONGORULEN TUZUK DEGISIKLIKLERI

1. Dernegimiz Tuzugunun 2. maddesi:
Eski hali:

AMAC

MADDE 2. DERNEK'in amaci uyelerinin
sosyal, kultirel, sportif, mesleki ve bilimsel
yasantilarina katkida bulunmak, tyeler
arasinda dayanismay! artirmak, is
olanaklari saglamak amaciyla calismalar
yapmak, UNIVERSITE'nin, ®GRENCI'lerin
ve MEZUN'larin sorunlari ile ilgilenmek,
Atatirk devrim ve kazanimlarinin genelde
ilke, 6zelde ODTU camiasinda
yayginlastirilmasi icin caba sarfetmek, bu
amagcla diger kurulus ve dernekler ile
isbirligini gelistirmek, MEZUN'larin
birikimlerini tilkenin ve UNIVERSITE'nin
sosyal, teknik ve kulturel gelisimine katkida
bulunacak sekilde ydnlendirmek, bu amacla
organizasyonlar yapmak olup, calisma
konulari asadida belirtilmistir.

1. Dernegimiz Tuzugunun 2. maddesi:
Yeni hali:

AMA

MADDE 2. DERNEK'in amaci Uyelerinin
sosyal, kiltirel, sportif, mesleki ve bilimsel
yasantilarina katkida bulunmak, tyeler
arasinda dayanismayi artirmak, is
olanaklari saglamak amaciyla calismalar
yapmak, UNIVERSITE' nin, OGRENCI'lerin
ve MEZUN'larin sorunlari ile ilgilenmek,
Atatiurk devrim ve kazanimlarinin genelde
ilke, 6zelde ODTU camiasinda
vavainlastirilmasi icin caba sarfetmek, bu
amacla dider kurulus ve dernekler ile
isbirligini gelistirmek, MEZUN'larin
birikimlerini tlkenin ve UNIVERSITE'nin
sosyal, teknik ve kultiirel gelisimine katkida
bulunacak sekilde yénlendirmek, bu amacla
organizasyonlar yapmak, sahip oldugu
maddi kaynaklar cercevesinde Universitede
odrenim géren 6grencilere Burs vermek
olup, calisma konulari asadida belirtilmistir.

2. Derneg@imiz Tuzugunun 3. maddesi:
Eski hali:

DERNEGIN CALISMA BIcimI VE
YONTEMLERI

MADDE 3. Dernek,

3.1. Yeni Gyelerin alinmasini 6zendirir ve
yasalar ile Tazik hukamleri uyarinca tye
kaydeder.

3.2. Amag ve calisma konulari
dogrultusunda UNIVERSITE ile DERNEK'in
kamuoyunda yeterince taninmasini ve
sayginligini korumasini saglayici ¢calismalar
yapar.

3.3. Topluma ve 6zellikle UNIVERSITE'ye
yararli olacak projeler gelistirir ve uygular.
3.4. Amag ve calisma konularini
gerceklestirecek mali kaynaklar saglar;
olusturulacak her turla hizmet projeleri ile
calismalari uygular, bu amagla, spor
kulUpleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler
kurar.

3.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller,
acik oturumlar, forumlar ile fuarlar,
sergiler, kermesler, konserler ve spor
yarismalari dizenler.

3.6. DERNEK i¢inde olusturulacak calisma
gruplari ya da uzman ve danismanlar
aracilidi ile amac ve calisma konularinda

2. Dernegimiz Tuzugunun 3. maddesi:
Yeni hali:

DERNEGIN CALISMA Bicimi VE
YONTEMLERI

MADDE 3. Dernek,

3.1. Yeni Gyelerin alinmasini 6zendirir ve
yasalar ile Tazik hukumleri uyarinca tye
kaydeder.

3.2. Amag¢ ve calisma konulari
dogrultusunda UNIVERSITE ile DERNEK'in
kamuoyunda yeterince taninmasini ve
sayginligini korumasini saglayici ¢calismalar
yapar.

3.3. Topluma ve 6zellikle UNIVERSITE'ye
yararli olacak projeler gelistirir ve uygular.
3.4. Amac ve calisma konularini
gerceklestirecek mali kaynaklar saglar;
olusturulacak her turlt hizmet projeleri ile
calismalari uygular, bu amagla, spor
kulupleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler
kurar.

3.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller,
acik oturumlar, forumlar ile fuarlar,
sergiler, kermesler, konserler ve spor
yarismalari dizenler.

3.6. DERNEK i¢inde olusturulacak calisma
gruplari ya da uzman ve danismanlar
aracilidi ile amag ve calisma konularinda
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incelemeler ve arastirmalar yapar.

3.7. Yerlesim yeri ile amag ve calisma
konulari icin gerekli arsa, bina, kamp,
kultp, lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz
mallari satin alir, kiralar, kiraya verir, bu
amacla her turlu insaat yaptirir; tasinir
mallar, menkul dederler ve haklar alir.
3.8. Brosur, katalog, bulten, dergi, gazete
ve kitaplar yayinlar, internet, kablo, radyo
ve televizyon gibi iletisim imkanlarini
kullanir.

3.9. Yurtici ve yurt disinda her turlu geziler
duazenler.

3.10. Her turli hediyelik, tanitici ve egitici
esyalar yaptirir ve dagitir.

3.11. Yardim Toplama Kanunu ile Tuzuk
hukiumlerine uygun olarak badis ve yardim
alir; badis ve yardimda bulunur, burs verir.
3.12. Amag ve ¢calismalarini
gerceklestirmek icin yasalarda ongorulen
diger calismalari yapar, yonetmelikler
hazirlar.

incelemeler ve arastirmalar yapar.

3.7. Yerlesim yeri ile amag ve calisma
konulari icin gerekli arsa, bina, kamp,
kulup, lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz
mallar1 satin alir, kiralar, kiraya verir, bu
amacla her turlt insaat yaptirir; tasinir
mallar, menkul dederler ve haklar alir.
3.8. Brosur, katalog, bulten, dergi, gazete
ve kitaplar yayinlar, internet, kablo, radyo
ve televizyon gibi iletisim imkanlarini
kullanir.

3.9. Yurtici ve yurt disinda her turlu geziler
diazenler.

3.10. Her turlu hediyelik, tanitici ve egitici
esyalar yaptirir ve dagitir.

3.11. Yardim Toplama Kanunu ile Tuzuk
hukumlerine uygun olarak bagis ve yardim
alir; badis ve yardimda bulunur, burs verir.
3.12. Amag ve calismalarini
gerceklestirmek icin yasalarda 6ngoérilen
diger calismalari yapar, yonetmelikler
hazirlar.

3.13.Gerekli gorilen yerlerde sube ve
temsilcilikler acar.

3.14. Dernedin amaci ile ilgisi bulunan
konularda yasaklanmayan alanlarda, dider
Derneklerle veya Vakif, Sendika ve benzeri
Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturur.

3. Derne@imiz Tuzugunun 6. maddesi:
Eski hali:

UYELIK TURLERI UYE OLMA
KOSULLARI VE ISLEMLERI

MADDE 6. DERNEK'e Uiye olma kosullari ve
tyelik turleri asagida aciklanmistir.

6.1. Asil Uye

ODTU'nuin 4 yillik editim veren herhangi bir
bélumunden 6nlisans lisans, yuksek lisans
veya doktora derecesi almis olanlar
DERNEK'e aslil Uye olabilirler. Asil tye
DERNEK uyeliginin gerektirdigi her turlt
yukumlulUkleri tstlenmis ve tyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan
uyedir. Asil Giyenin haklari, gereken
kosullari icermek kaydi ile her turli gbreve
aday olmak ve oy kullanmayi;
yukumlulukleri ise, Genel Kurul
toplantilarina katilmayi, édentisini
zamaninda 6ddemeyi, DERNEK'in

amag ve calisma konularina bagh olarak
caba harcamayi! ve DERNEK'in toplum
icindeki olumlu goruntisund suardurme
ilkelerini kapsar.

3. Derne@imiz Tuzugunun 6. maddesi:
Yeni hali:

UYELIK TURLERI UYE OLMA
KOSULLARI VE ISLEMLERI

MADDE 6. DERNEK'e tiye olma kosullari ve
tyelik turleri asagida aciklanmistir.

6.1. Asil Uye

ODTU'nun 4 yillik egitim veren herhangi bir
bélimunden 6nlisans lisans, yuksek lisans
veya doktora derecesi almis olanlar
DERNEK'e asil Uye olabilirler. Asil tye
DERNEK uyeliginin gerektirdigi her turlu
yukumlulikleri tGstlenmis ve tyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan
uyedir. Asil Giyenin haklari, gereken
kosullari icermek kaydi ile her turlii goéreve
aday olmak ve oy kullanmayi;
yukumlulukleri ise, Genel Kurul
toplantilarina katilmayi, édentisini
zamaninda ddemeyi, DERNEK'in

amagc ve calisma konularina bagli olarak
caba harcamayi ve DERNEK'in toplum
icindeki olumlu géruntusund suardirme
ilkelerini kapsar.
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6.2. Onur Uyesi

Ulkeye, UNIVERSITE'ye ya da DERNEK
amag ve calisma konularina belirli ve
onemli hizmetleri veya katkilari olan
kisilerle, tyeler toplulugu arasinda
bulunmasinda yarar gorulenler Yonetim
Kurulunun oénerisi ve Genel Kurulun onay!
ile Onur Uyesi segcilebilirler. Onur Uyeleri,
organlara secilme ve secme haklarina sahip
olmayip kendilerinden uye giris ve yillik
o6dentileri alinmaz.

6.3. Fahri Uye

Bu tuzuk yururluge girdigi tarinten 6nce
Fahri Uye olarak DERNEK'e kabul edilmis
olanlar, ODTU mezunu olmadiklari igin
DERNEK'e asll Glye olamayan, en az bes yil
suiresince UNIVERSITE'de calismis olan
personelden asagidaki kosullara uyanlar
Yonetim Kurulunun oybirlidi ile alacagi
kararla DERNEK'e uye olabilirler.

ODTU'de tam zamanl 6gretim tyesi,
o6gretim gorevlisi ve okutman olarak gorev
yapan akademik personel ile Universite
mezunu olmak kosulu ile mudir ve daha
yukari duzeydeki UNIVERSITE idari
personeli. Fahri Uyeler, Giris Odentisi ve
yillik édentileri isterlerse dderler,
toplantilara katilir, s6z alir, konusur ancak
DERNEK organlarina se¢me secilme hakkina
sahip olamazlar.

6.4.

Derneklere tye olmalari yasaklananlar,
DERNEK ddenti ve yararlanma paylarini
6dememe nedeni disinda diger nedenlerle
DERNEK uyeliginden suirekli olarak
cikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda
aksine hukim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi
uyarinca bagh bulunduklari kuruluslardan
izin alamayanlar DERNEK'e liye olamazlar.
Dernek 6denti ve yararlanma paylarini
6dememis olmak nedeniyle Uyelikten
cikarilanlar, yeniden Uye olabilmek icin
uyelikten cikarilmalarina neden olan édenti
yukumlulUklerini tamamlarlar, yeniden giris
Odentisi dderler.

6.2. Onur Uyesi

Ulkeye, UNIVERSITE'ye ya da DERNEK
amac ve ¢alisma konularina belirli ve
onemli hizmetleri veya katkilari olan
kisilerle, tiyeler toplulugu arasinda
bulunmasinda yarar gorulenler Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onay!
ile Onur Uyesi segilebilirler. Onur tyeleri,
organlara secilme ve secme haklarina sahip
olmayip kendilerinden tUye giris ve yillik
odentileri alinmaz.

6.3. Fahri Uye

Bu tuzuk yarurltige girdidi tarinten énce
Fahri Uye olarak DERNEK'e kabul edilmis
olanlar, ODTU mezunu olmadiklari igin
DERNEK'e aslil iye olamayan, en az bes yil
suresince UNIVERSITE'de calismis olan
personelden asadidaki kosullara uyanlar
Yonetim Kurulunun oybirlidi ile alacagi
kararla DERNEK'e Uye olabilirler.

ODTU'de tam zamanli 6gretim uyesi,
ogretim gorevlisi ve okutman olarak gérev
yapan akademik personel ile Universite
mezunu olmak kosulu ile mudur ve daha
yukari diizeydeki UNIVERSITE idari
personeli. Fahri Uyeler, Giris Odentisi ve
yillik 6dentileri isterlerse 6derler,
toplantilara katilir, s6z alir, konusur ancak
DERNEK organlarina se¢gme secilme hakkina
sahip olamazlar.

6.4.

Derneklere Gye olmalari yasaklananlar,
DERNEK 6denti ve yararlanma paylarini
6dememe nedeni disinda dider nedenlerle
DERNEK uyeliginden sirekli olarak
cikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda
aksine hikim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi
uyarinca badli bulunduklari kuruluslardan
izin alamayanlar DERNEK'e Uye olamazlar.
Dernek 6denti ve yararlanma paylarini
6dememis olmak nedeniyle Uyelikten
cikarilanlar, yeniden Uye olabilmek icin
uyelikten cikarilmalarina neden olan édenti
yukiamluliklerini yerine getirmeyi taahhiit
ederler, yeniden qiris 6dentisi 6demezler.
Borclu gdérildikleri donem icerisinde kayit
dondurmalarini gerektiren nedenleri
Dernede bildirdikleri takdirde beyan edilen
dénemdeki borclarindan muaf tutulurlar.

4. Dernegimiz Tuzugunun 7. maddesi:

Eski hali:

4. Derne@imiz Tuzugunun 7. maddesi:

Yeni hali:
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ASIL UYELIK ISLEMLERI

MADDE 7. Asil Gyelik kosullarini tagiyan
adaylarin DERNEK'e kabullerinde asagidaki
kural ve yontemler uygulanir.

7.1. Adayin Uyelik Formu'nu doldurup
imzalamasi ve ekleri ile birlikte iki Gyenin
teklifi ile DERNEK Yo6netim Kurulu
Baskanhdi'na sunmasi,

7.2. Subelere yapilan tyelik basvurularinin
Sube Yonetim Kurulunca dederlendirilerek,
dederlendirme ile birlikte DERNEK Ydnetim
Kurulu Baskanhgina gonderilmesi,

7.3. Uyelik Formunun DERNEK Ydénetim
Kurulu Baskanligi'nca alindidi tarihi izleyen
en gec¢ 30 (otuz) gun icinde gerekli
arastirma ve incelemenin yapilarak istegin
kabul, ya da red edildigine iliskin cevabin
gerekgeleri ile birlikte verilmesi; tyelige
kabull bildiren yazi ile 15 (onbes) gin
icinde Uyelik yakamluluklerinin yerine
getirilmesinin istenmesi,

7.4. Adayin belirtilen sure i¢inde
yukumluluklerini yerine getirmesinden
sonra "Dernek Uye Defteri"ne kimliginin
islenmesi ve "Uye Kimlik Belgesi"nin
verilmesi.

ASIL UYELIK ISLEMLERI

MADDE 7. Aslil tyelik kosullarini tagiyan
adaylarin DERNEK'e kabullerinde asagidaki
kural ve yontemler uygulanir.

7.1. Adayin Uyelik Formu'nu doldurup
imzalamasi ve ekleri ile birlikte iki Gyenin
teklifi ile DERNEK Y6netim Kurulu
Baskanldi'na sunmasi,

7.2. Dernedin subesi acildijinda Dernek
merkezinde kayitli bulunanlarin tyelik
kayitlarinin Uye talebi ile subelere
aktarilmasi, yeni Gye miracaatlarinin
subelere yapilmasi, lyelide kabul ve
uyelikten silinme islemlerinin sube Yénetim
kurullar tarafindan yapilmasi,

7.3. Uyelik Formunun DERNEK Yonetim
Kurulu Baskanligi'nca alindidi tarihi izleyen
en ge¢ 30 (otuz) gun icinde gerekli
arastirma ve incelemenin yapilarak istegin
kabul, ya da red edildigine iliskin cevabin
gerekgeleri ile birlikte verilmesi; Uyelige
kabull bildiren yazi ile 15 (onbes) gin
icinde Uyelik yakamlulUklerinin yerine
getirilmesinin istenmesi,

7.4. Adayin belirtilen sure i¢inde
yukumluluklerini yerine getirmesinden
sonra "Dernek Uye Defteri"ne kimliginin
islenmesi ve "Uye Kimlik Belgesi"nin
verilmesi.

5. Derne@imiz Tuzugunun 10. maddesi:
Eski hali:
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 10. Uyelikten ¢ikarilma asadida
gosterilen nedenlerle yapilabilir.

10.1. Dernekler yasasinda tanimlanan
sartlara gore, Gye olma hakkini yitirmek,

10.2. Tuzuk hikimleri ile DERNEK
Yonetmeliklerine aykiri davranmaktan
dolay! haklarinda Disiplin Kurulu tarafindan
suresiz uyelikten cikarilma cezasi verilmek.

10.3. Dernek kayitlarindaki adresine iki kez
yazili olarak uyarida bulunuldudgu halde
yillik Giyelik édentisini en gec izleyen yilin

5. Derne@imiz Tuzugunin 10. maddesi:
Yeni hali:
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 10. Uyelikten cikariima asagida
gosterilen nedenlerle yapilabilir.

10.1. Dernekler yasasinda tanimlanan
sartlara gore, Gye olma hakkini yitirmek,

10.2. Tuzuk hukimleri ile DERNEK
Yonetmeliklerine aykiri davranmaktan
dolay! haklarinda Disiplin Kurulu tarafindan
suresiz Uyelikten cikarilma cezasi verilmek.

10.3. Dernek kayitlarindaki adresine iki kez
yazil olarak uyarida bulunuldudgu halde
villik Gyelik 6dentisini en gec izleyen vilin
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Mayis ayl sonuna kadar 6dememis olmak.

Aralik ayl sonuna kadar saglik, gelir kaybi
gibi nedenler disindaki gerekcelerle
6dememis olmak.

10.4. Borcundan dolayi uyelikten c¢ikariima,
ilk Genel Kurulda liyelerin salt
codunlugunun_Kkarari ile uygulanir.

6. Derne@imiz Tuzugunun 12. maddesi:

Eski hali:
GENEL KURUL
MADDE 12. DERNEK Olagan Genel Kurulu,

her yil Mayis ayinda toplanir, Dernek
organlarina iki yilda bir secim yapilir.

6. Derne@imiz Tuzugunin 12. maddesi:
Yeni hali:

GENEL KURUL

MADDE 12. DERNEK Olagan Genel Kurulu,
her yil Ocak ayinda toplanir, Dernek
organlarina iki yilda bir secim yapllir.

7. Derneg@imiz Tuzugunun 13. maddesi:

Eski hali:
GENEL KURUL QAG‘RI YONTEMLERI

MADDE 13. DERNEK Genel Kurulunun
toplantiya cadirilmasinda asagidaki
yontemler uygulanir.

13.1. DERNEK Y6netim Kurulu, Genel
Kurula katilma hakkina sahip tyeler
listesini saptar, en ge¢ Genel Kurul toplanti
guninden 30 (otuz) gun dnceden DERNEK
binasinda ilan eder. Bu liste icerigine itiraz
Genel Kurul tarihinden 15 (onbes) gin
oncesine kadar Yonetim Kuruluna
yapllabilir. Yonetim Kurulu itirazlari
inceleyerek karara baglar.

Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul
tarihinden en az 3 (i¢) ay 6énce DERNEK'e
kabul edilmis. Uyeler sahip olurlar.

13.2. Genel Kurula katilacak tyeler, en az
15 (onbes) gun 6nceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida cogunluk
saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci
toplantinin tarihi, saati, yeri ve gundemi
Ankara'da yayinlanan gazetelerden birinde
ve DERNEK bulteninde duyurulmak
suretiyle toplantiya ¢agrilirlar. Ayni sure
icinde durum Genel Kurula katilacak tyeler
listesi eklenerek yorenin en buyuk mulki
amirine yazi ile bildirilir. Olagan Genel
Kurul toplantisi Gyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir. Cogunluk
saglanamadigi takdirde ikinci toplanti ilana
uygun olarak yapilr. Ilk toplanti ile ikinci
Toplanti arasinda birakilacak sure bir
haftadan az, iki aydan uzun olamaz.

7. Derneg@imiz Tuztugunin 13. maddesi:
Yeni hali:
GENEL KURUL QAéRI YONTEMLERI

MADDE 13. DERNEK Genel Kurulunun
toplantiya cagirilmasinda asagidaki
yontemler uygulanir.

13.1. DERNEK Yo6netim Kurulu, Genel
Kurula katilma hakkina sahip tyeler
listesini saptar, en ge¢ Genel Kurul toplanti
guninden 30 (otuz) gin dnceden DERNEK
binasinda ilan eder. Bu liste icerigine itiraz
Genel Kurul tarihinden 15 (onbes) giin
oncesine kadar Yonetim Kuruluna
yvapilabilir. Yénetim Kurulu itirazlari
inceleyerek karara baglar.

Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul
tarihinden 6énce DERNEK'e kabul edilmis.
uyeler sahip olurlar.

13.2. Genel Kurula katilacak tyeler, en az
15 (onbes) glin 6nceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida cogunluk
sadlanamadidi takdirde diizenlenecek ikinci
toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi
elektronik posta ile ve DERNEK bilteninde
duyurulmak suretiyle toplantiya cadrilirlar.
Oladan Genel Kurul toplantisi Uiyelerin
yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.
Codunluk sadlanamadidi takdirde ikinci
toplanti ilana uygun olarak vapilir. 1k
toplanti ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak siure yedi ginden az, altmis
ginden fazla olamaz.
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13.3. Ikinci toplanti icin yeter sayi,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
uye tam sayilari toplaminin iki katidir.

13.4. Toplanti gogunluk saglanamamasi
nedeni disinda, baska bir nedenle geri
birakildigi takdirde en az 15 (on bes) gun
onceden geri birakilma nedenleri de
belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve
gundemi, ilk ilanin yapildigi gazeteye ikinci
bir ilan verilmek suretiyle Uyelere duyurulur
ve durum yorenin en buyuk mulki amirine
yazi ile bildirilir.

Geri birakilan toplantinin, geri birakilma
tarihinden baslamak Uzere en gec iki ay
icinde yapilmasi zorunludur.

13.5. Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez
geri birakilamaz.

13.3. Ikinci toplanti icin yeter sayi,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
uye tam sayilari toplaminin iki katidir.

13.4. Toplanti codunluk sadlanamamasi

nedeni disinda, baska bir nedenle geri

birakildigi takdirde en az 15 (on bes) giin

onceden geri birakilma nedenleri de

belirtilerek ilk toplanti icin yapilan cadri

usuline uygun olarak tyelere duyrulur ve

durum yo6renin en buyuk mulki amirine yazi

ile bildirilir.

Geri birakilan toplantinin, geri birakilma
tarihinden baslamak Uzere en gec alti ay
icinde yapilmasi zorunludur.

13.5. Genel Kurul toplantisi birden fazla
geri birakilamaz.

8. Dernegimiz Tuzugunun 16. maddesi:
Eski hali:
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16. Genel Kurul, DERNEK'in en
yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri
asadida gosterilmistir.

16.1. DERNEK'in amag ve ¢alisma
konularina iliskin gerekli kararlari almak,

16.2. Yeni calisma donemi bitcesini
goriustp onaylamak, giris ve yillik ddenti
miktarlarini belirlemek

16.3. Calisma dénemi Yonetim, Denetleme
ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
uyelerini ayri ayri segmek. Bu kurullarin
uyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar
arasindan, gizli oyla secilirler.

16.4. Bir 6nceki calisma dénemine iliskin
Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilanco
ve gelir/gider cizelgelerini, Denetleme
Kurulunun denetim raporunu goérisup
Yonetim Kurulu dyelerini aklamak,

16.5. DERNEK Tuzugunun dedistiriimesine
iliskin tasarilari gérusup karara baglamak,

16.6. Yonetim Kurulunun onaya sundugu
Yonetmelikleri gorisup karara baglamak,
16.7. DERNEK'e tasinmaz mal alinmasi ya
da satilmasi konularinda Yoénetim Kuruluna
yetki vermek,

8. Dernegimiz Tuzugunin 16. maddesi:
Yeni hali:
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16. Genel Kurul, DERNEK'in en
yetkili karar organi olup gdrev ve yetkileri
asagida gosterilmistir.

16.1. DERNEK'in amag ve ¢alisma
konularina iliskin gerekli kararlari almak,

16.2. Yeni calisma donemi bltcesini
gorusup onaylamak, giris ve yillik édenti
miktarlarini belirlemek

16.3. Calisma dénemi Y6netim, Denetleme
ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
uyelerini ayri ayri secmek. Bu kurullarin
uyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar
arasindan, gizli oyla secilirler.

16.4. Bir 6nceki calisma dénemine iliskin
Yonetim Kurulu ¢calisma raporu ile bilanco
ve gelir/gider cizelgelerini, Denetleme
Kurulunun denetim raporunu goérisup
Yonetim Kurulu tyelerini aklamak,

16.5. DERNEK Tuzugunun dedistiriimesine
iliskin tasarilari goriustp karara baglamak,

16.6. Yonetim Kurulunun onaya sundugu
Yonetmelikleri goristp karara baglamak,

16.7. DERNEK'e tasinmaz mal alinmasi ya
da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna
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16.8. DERNEK'in yurt disindaki kuruluslara
katilmasi ya da bunlarla isbirliginde olmasi;
kurulmus ya da kurulacak federasyonlara
Uye olarak katilmasi ya da ayrilmasi
yoninde Yonetim Kurulu 6nerileri hakkinda
karar almak,

16.9. DERNEK'in dagiimasina ve mal
varhdinin dagitilmasina karar vermek,

16.10. Yasalarda ya da DERNEK
Tuzugunde Genel Kurulda yapilmasi
belirtilen gorevleri yerine getirmek,

16.11. Dernek subelerinin aciimasini
kararlastirmak.

yetki vermek,

16.8. DERNEK'in yurt disindaki kuruluslara
katilmasi ya da bunlarla igbirliginde olmasi;
kurulmus ya da kurulacak federasyonlara
Uye olarak katilmasi ya da ayrilmasi
yoniunde Yonetim Kurulu 6nerileri hakkinda
karar almak,

16.9. DERNEK'in dagilmasina ve mal
varhginin dagitilmasina karar vermek,

16.10. Yasalarda ya da DERNEK
Tuzugunde Genel Kurulda yapiimasi
belirtilen gorevleri yerine getirmek,

16.11. Dernedin Subelerinin acilmasinin
kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen

Sube ile ilgili islemlerin yiurutulmesi
hususunda Y6netim Kuruluna vetki vermek.

9. Derne@imiz Tuzugunun 18. maddesi:

Eski hali:

Y(")NE_TiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 18. Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

18.1. Yasalar ve Tuzuk hukumleri
dogrultusunda DERNEK'in amag¢ ve calisma
konularini gerceklestirmek; Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

18.2. DERNEK'i Bagkan aracilidi ile temsil
etmek ya da gerektiginde diger kurul
Uyelerine yetki vermek,

18.3. Galisma raporu, bilanco, gelir/gider
cizelgeleri ve bltceyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

18.4. Dernek islerini Genel Kurulda
onaylanan butceye gore yuritmek.

18.5. Yonetim Kuruluna herhangi bir tye
hakkinda yapilan basvuruyu inceleyerek
veya herhangi bir Gyenin Gyelik nitelik ve
kosullarini yitirdigi, amag ve galisma
konularindan uzaklastigi gerekcesi ile
Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,
18.6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini,
saatini, yerini ve giindemini saptamak,

18.7. DERNEK'in amag¢ ve ¢alisma konulari
dogrultusunda tyelerin génullt katilimini

9. Derne@imiz Tuzugunin 18. maddesi:
Yeni hali:

YONE_TiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 18. Yoénetim Kurulunun gérev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

18.1. Yasalar ve Tuzuk hiukumleri
dogrultusunda DERNEK'in amag ve ¢alisma
konularini gergeklestirmek; Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

18.2. DERNEK'i Bagkan aracilidi ile temsil
etmek ya da gerektiginde diger kurul
Uyelerine yetki vermek,

18.3. Galisma raporu, bilanco, gelir/gider
cizelgeleri ve butceyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

18.4. Dernek islerini Genel Kurulda
onaylanan butceye gore yurutmek.

18.5. Yonetim Kuruluna herhangi bir Gye
hakkinda yapilan basvuruyu inceleyerek
veya herhangi bir Gyenin lGyelik nitelik ve
kosullarini yitirdigi, amac ve galisma
konularindan uzaklastigi gerekgesi ile
Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,

18.6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini,
saatini, yerini ve gundemini saptamak,

18.7. DERNEK'in amag ve calisma konulari
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tesvik etmek, gorev yapacak calisma
gruplari kurmak ve raporlari hakkinda karar
almak,

18.8. DERNEK'in idari organizasyon
yapisini belirlemek, Personel Yonetmeligi
uyarinca DERNEK'in islerinin
yuratilmesinde gerek duyulan personeli,
iscileri ve danismanlari atamak,
gerektiginde islerine son vermek,

18.9. DERNEK Tuzugu ile yonetmeliklerinin
hazirlanmasi ya da degistiriimesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel
Kurulun onayina sunmak,

18.10. Ortaklik ve iktisadi isletme
kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak
ortakliklar ile vakiflara katilma konusunda
Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlarini
uygulamak,

18.11. Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlari Uyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

18.12. Bir 6nceki calisma dénemi
sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve
bilanco geredi malvarligini teslim almak,
yeni secgilen Yonetim Kuruluna devretmek.

18.13. Yasalarda ya da DERNEK
Tuzigunde Yonetim Kurulunca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

18.14. Genel Kurul'un belirledigi miktarlar
¢cergcevesinde DERNEK'in yillik Gye ddenti ve
katilma payinin tahsili ile ilgili esaslari
belirlemek.

18.15. Temsilcilik olma basvurularini
inceleyerek sonuglandirmak ve Temsilci
veya Temsilciler Kurulu'nu atamak,

dogrultusunda tyelerin gonullt katilimini
tesvik etmek, gorev yapacak calisma
gruplari kurmak ve raporlari hakkinda karar
almak,

18.8. DERNEK!'in idari organizasyon
yapisini belirlemek, Personel Yonetmeligi
uyarinca DERNEK'in iglerinin
yurutulmesinde gerek duyulan personeli,
iscileri ve danismanlari atamak,
gerektiginde islerine son vermek,

18.9. DERNEK Tuzugu ile yonetmeliklerinin
hazirlanmasi ya da dedistirilmesine iligkin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel
Kurulun onayina sunmak,

18.10. Ortaklik ve iktisadi isletme
kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak
ortakliklar ile vakiflara katilma konusunda
Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlarini
uygulamak,

18.11. Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

18.12. Bir 6nceki calisma dénemi
sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve
bilango geredi malvarligini teslim almak,
yeni secilen Yonetim Kuruluna devretmek.

18.13. Yasalarda ya da DERNEK
Tuzugunde Yonetim Kurulunca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

18.14. Genel Kurul'un belirledigi miktarlar
cercevesinde DERNEK'in yillik Gye 6denti ve
katilma payinin tahsili ile ilgili esaslari
belirlemek.

18.15. Temsilcilik olma basvurularini
inceleyerek sonucglandirmak ve Temsilci
veya Temsilciler Kurulu'nu atamak,

18.16. Genel Kurulun belirledigi Uiye qgiris
ve villik 6denti miktarlarina kampanyalar
diizenlemek

18.17. Yeni mezunlarin yillik dGiyelik ve giris
aidatlari ile es uye vyillik édentileri ve giris
aidat d6dentileri icin kampanya diuzenleme
yetkisi ve indirim oraninin belirlenmesi,

18.18. Tasinir tasinmaz mal satin almak,
Dernede ait tasinir mallari satmak, bina ve
tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak
ve ayni haklar tesis ettirmek.
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18.19. Dernede lye alinmasi veya
uyelikten cikartilmasi hususlarinda karar
vermek

10. Dernegimiz Tuzugunun 27.
maddesi:

Eski hali:

SUBE_YON_ETiM KURULU GOREV VE
YETKILERI

MADDE 27. Sube Yo6netim Kurulunun
gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

27.1. Sube calisma dénemi, calisma raporu
ile gelir/gider cizelgelerini Genel Kurul
kararlari dogrultusunda hazirlamak,

27.2. DERNEK Genel kurullarinda alinan
kararlari tyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

27.3. Sube Yonetim Kurulu kararlarini,
onaylanmak Uzere Dernek Yonetim
Kuruluna géndermek,

27.4. Bir dceki calisma donemi sorumlusu
Sube Y6netim Kurulundan gorevi ve gerekli
evraklari devralmak,

27.5. DERNEK Genel Kurulunda
kesinlesmis olan Sube bltcesine uygun
olarak calisma yapmak ve Mali Isler
Yonetmeligine uygun olarak, Dernek
Muhasebesi ile esgidum icinde ¢calismak,

10. Dernegimiz Tuzugunin 27.
maddesi:

Yeni hali:

SUBE_YON_ETiM KURULU GOREV VE
YETKILERI

MADDE 27. Sube Yénetim Kurulunun
gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

27.1. Sube calisma dénemi, ¢calisma raporu
ile gelir/gider cizelgelerini Genel Kurul
kararlari dogrultusunda hazirlamak,

27.2. DERNEK Genel kurullarinda alinan
kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

27.3. Subede, Dernekler Kanununa goére
tim dyelik islerinin yiritilmesini
sadlamak.

11. Dernegimiz Tuzugunun 36.
maddesi:

Eski hali:

GELIR VE GIDER _
UYGULAMALARINDAKI YONTEM

MADDE 36. DERNEK'in gelir/gider
uygulamalarinda asagida gosterilen
yontemler uygulanir.

36.1. Giris Odentisinin tamami tyelik
islemleri sirasinda, Yillik Odentinin tima
Mayis ayl sonuna kadar tahsil edilir. Yillik
6dentisini tamamlamayan Uyeler hakkinda
10.3 maddesine gore islem yapilir.

36.2. DERNEK gelirleri, Maliye ve Gumruk
Bakanhdi tarafindan bastirilan Alindi

11. Dernegimiz Tuzugunun 36.
maddesi:

Yeni hali:

GELIR VE GIDER _
UYGULAMALARINDAKI YONTEM

MADDE 36. DERNEK'in gelir/gider
uygulamalarinda asagida gosterilen
yontemler uygulanir.

36.1. Giris Odentisinin tamami _Uyelik
islemleri sirasinda, Yillik Odentinin timi
Aralik ayl sonuna kadar tahsil edilir. Yillik
Odentisini tamamlamayan Uyeler hakkinda
10.3 maddesine goére islem yapilir.

36.2. Dernek gelirleri Alindi Belgeleri ile
toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar
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Belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve
odentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve
yorenin en buyuk mulki amirine tescil
ettirilir. Alindi Belgesine, ddenti ve bagisi

odeyenin acik kimligi yazilir ve imzasi alinir.

36.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura
ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadigi demelerde Harcama
Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan
tarafindan imzalanir. Bu tir harcama
belgeleri Yonetim Kurulunca onaylanir.

36.4. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve
harcama belgelerinin saklama stresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun slreye
iliskin hukimler sakh kalmak tzere bes
yildir.

aracilidi ile toplanmasi halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer. Dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak alindi belgeleri Yénetim Kurulu
karari ile bastirilir. Dernek adina gelir tahsil

edecek kisi veya Kisiler, yetki streleri de
belirtiimek suretiyle Yonetim Kurulu karari
ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimlidi, imzasi ve fotodraflarini ihtiva
eden yetki belgesi, Dernek tarafindan lc
niusha olarak duzenlenerek, Dernek
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimine verilir. Yetki belgelerinin
siresi, Yonetim Kurullar’'nin gérev sireleri
ile sinirhdir.

36.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura
ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadigi 6demelerde Harcama
Belgesi dizenlenir ve 6demeyi yapan
tarafindan imzalanir. Bu tir harcama
belgeleri Yonetim Kurulunca onaylanir.

36.4. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve
harcama belgelerinin saklama stresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun sireye
iliskin hukimler sakh kalmak tzere beg
yildir.

12. Dernegimiz Tuzugunun 37.
maddesi:

Eski hali:

DEFTERLER

MADDE 37. DERNEK icin 09.06.1984 tarih
ve 18426 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Dernek Gelirlerinin
Toplanmasinda Kullanilacak Alindi Belgeleri
Hakkinda Yoénetmelik ve 05.04.2003 tarih
ve 25070 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Derneklerin Tutacaklar Defter,
Muhasebe, Hesap Kayitlari ile Ilgili Usul Ve
Esaslara Dair Yonetmelikte belirtilen
defterler tutulur.

12. Dernegimiz Tuzugunun 37.
maddesi:

Yeni hali:

DEFTERLER

MADDE 37. Dernek, kanun ve
yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu
defterlerin Il Dernekler Mudurligi’'ne veya
notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

NOT:
Dernedimiz Tuzugunun 39. maddesinden
itibaren madde numaralari yenilenecektir.

NOT 2:

13, 36, 37, 39 ve 40 nolu maddelerin
degisikligi 30. sayfada verilen Ankara
Valiligi Il Dernekler Mudurligu’nin tizik
degisikligi yazisina istinaden

13. Dernegimiz Tuzugunun 39.
maddesi:

YENI MADDE

ic DENETIM

MADDE 39. DERNEK’te; Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
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ongorulmastar.

tarafindan ic denetim yapilabilecedi gibi,
badimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yvaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu
veva badimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yukiumluliguni ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en az ¢ ayda
bir defa Dernedin denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek
gorulen hallerde denetim yapabilir veya
badimsiz denetim kuruluslarina denetim

yvaptirilabilir.

14. Dernegimiz Tuzugunun 40.
maddesi:

YENI MADDE

BORCLANMA USULLERI

MADDE 40. Dernek amacini
gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yurttebilmek icin ihtivac duyulmasi halinde

Yo6netim Kurulu karari ile borclanma
yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi
nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borclanma, Dernek’in gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarda ve Dernedi
odeme gucliudune dusurecek nitelikte

yvapilamaz.
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T.C. L
] ANKARA VALILIGI
Il Dernekler Mudurlugu

Sayi: B.05.4.VLK.4.06.08.00 27.06.2005
D(T.I)06-007-003/05-12230-1072

Konu: Tuzuk Dedisikligi
ODTU MEZUNLARI DERNEGI BASKANLlél’NA
Ilgi: 08.06.2005 tarihli yaziniz

Ilgi yazi ile Valiligimize génderilen tiiziik degisikliginin incelenmesinde 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve
4721 Sayil Turk Medeni Kanunu hukimlerine aykiri bir hususa rastlanmamistir. Ancak tizagin
tamaminda yapilan incelemede asadida belirtilen noksanliklar tespit edilmistir.

1- Tuzugun 13/1. fikrasi 2. paragrafi 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’nun 68. maddesi geredince Uyeler
arasinda esitlik ilkesine aykir oldugundan tiziikten cikartiimasi,

2- Thzaguan 13/2. ve 4. fikralarinin Dernekler Yénetmelidi'nin 14. maddesine gore yeniden
dizenlenmesi,

3- Tuzaguan 36/2. fikrasi 5253 Sayili Dernekler Kanunu’nun 11. maddesine gore yeniden diizenlenmesi,
4- Tuzadun 37. maddesinin “Dernek, kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin
Noterden veya Dernekler Mudurligi'nden tasdikli olmasi zorunludur.” seklinde diizeltilmesi,

5- Tuzude dernedin borglanma usullerinin ilave edilmesi,

6- Tuzide dernedin ic denetim sekillerinin eklenmesi gerekmektedir.

Belirtilen noksanliklarin ilk olagan/olaganiistii genel kurul toplantisinda tiizik degisikligi yapilarak
giderilmesini ve bu sire igerisinde mevzuata aykiri olan tuzuk hukumlerinin uygulanmamasini rica
ederim.

imza

Selahattin EKREMOGLU
Vali a.

Vali Yardimcisi
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2006—2008 DONEMI KURULLARI

Yonetim Kurulu

Himmet SAHIN (EDS’83) Baskan
Bayraktar BAYRAKTAR (CE’'87) Baskan Yard.
M.Nilgiin EGEMEN (CHE’89) Yazman
Nevres DABIL (CE’98) Sayman
Cem YASIN (CP’89) Uye

Sedef SOMALTIN (EE’92) Uye
Taner OZDEMIR (EE’88) Uye

Denetleme Kurulu Uyeleri

B.Serhat BULAK (CE’90) Baskan
Halil GENC (PHYS'87)

Disiplin Kurulu Uyeleri

Nurcan BAC (CHE’71) Baskan

A.Fusun GONUL (ECON’87)
M.Fevzi TORUN (ME’78)
Levent TOSUN (ME’70)
Isikhan GULER (CE’83)
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