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1. Açılış ve saygı duruşu 
2. Divanın oluşturulması 
3. Gündemin okunması ve karara bağlanması 
4. 2006 - 2007Çalışma Raporunun ve Denetleme Kurulu raporunun okunması, görüşülmesi 
5. Yönetim Kurulu'nun aklanmasının oya sunulması 
6. 2007 - 2008 dönemi çalışma planının görüşülmesi, karara bağlanması 
7. 2007 - 2008 dönemi bütçesinin görüşülmesi ve karara bağlanması 
8. Öngörülen Tüzük değişikliklerinin görüşülmesi ve karara bağlanması 
9. Dilek ve öneriler 
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1. Giriş 

4 Haziran 2006 tarihinde gerçekleştirilen Genel Kurulumuz ile başlayan 2006–2008 Yönetim 
Döneminde üye katılımını esas alan, üniversitemiz ve diğer sivil toplum kuruluşları ile iletişimi 
güçlü, kamuoyunda ODTÜ mezunlarının sesi olmayı hedefleyen bir yönetim anlayışının 
Derneğimizde yer edinmesini sağlamak amacıyla çeşitli çalışmalar yürütülmüştür. Bu 
kapsamda üyelerimize daha etkin hizmet verebilmek ve daha çok mezunumuza ulaşmak ana 
hedef olarak alınmıştır. Çalışma Gruplarının çalışmaları teşvik edilmiş, özellikle ülkemizin 
içinde bulunduğu kritik süreç göz önünde bulundurularak Derneğimizin Sivil Toplum boyutuna 
ağırlık verilecek şekilde çalışmalar yürütülmüş, gelişen siyasi olaylara ilişkin ODTÜ 
mezunlarının sesi olarak kamuoyunda Derneğimiz hak ettiği saygın yeri almıştır.  

2. Örgütlenme 
 
Mezunlar arası bir dayanışma örgütü olarak İşyeri Temsilciliği’ne büyük önem verilmiştir. Bu 
amaçla işyeri temsilcisi olan işyeri/kurumlarda bilgi güncellemelere, işyeri temsilcisi 
olmayanlarda ise yeni temsilci seçimine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. İşyeri 
Temsilcilerinin derneğimiz açısından ilgili işyeri/kurumda dernek ve üyeler arasında gerekli 
bilgi aktarımlarını yapması beklenmektedir. İşyeri temsilcilerinin sayılarının artırılması ve 
ODTÜ’deki bölümlerde de işyeri temsilcilerinin tespitine yönelik planlama çalışması 
yapılmaktadır. Ayrıca işyeri temsilcilerinin de desteğiyle üye memnuniyetini ve üye sayısını 
artırmaya yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  
 
ODTÜ Mezunlar Derneği’nin yıllardır hayali durumunda bulunan “Meclis” bu dönemde hayata 
geçirilmiştir. İşyeri Temsilcileri, üyeler, eski duayenlerimizin ve ODTÜ Öğrenci Topluluk 
başkanlarının davet edildiği Meclis, ilk toplantısını Aralık ayında yapmıştır. Bundan sonraki 
toplantılarını ayda bir defa olmak üzere gerçekleştiren Meclis,  öğrencilerimiz ve tecrübeli 
üyelerimizin sinerjilerini birleştirerek, projeler üretmek üzere çalışmalarını sürdürmüştür. Bu 
toplantılarda öğrenciler ve üyeler arasında bilgi/fikir alışverişlerinde bulunulmuş, 
düzenlenebilecek etkinlikler görüşülmüştür. Ayrıca, gerek siyasal gerekse sosyal güncel 
konularda tartışmalar yapılarak ODTÜ Mezunlar Derneği olarak yapılması gerekenler de 
gündeme getirilmiştir. 
 
Katılımcı bir yönetim anlayışı ile üye tabanına ulaşmayı ana amacımız olarak görüyoruz. Kısa 
vadede Ankara’da ikamet eden tüm mezunlarımıza ulaşmayı ve özellikle genç mezunlarımızı 
Derneğimize kazandırmayı hedefliyoruz. 

2.1. Üyelik 

28 Mayıs 2007 tarihi itibariyle üye sayısına ilişkin bilgiler aşağıda sunulmaktadır. 

Dernek kayıtlı üye sayısı: 6000 

E-posta adresi bilinen üye sayısı: 5360 (%89) 

2007 ödentilerini tamamlamış veya ödemesi devam eden üye sayısı: 5284 (%88) 

Haziran 2006 – Mayıs 2007 döneminde kayıt olan yeni üye sayısı: 384 

Katkı payı ödemesini tamamlamış veya ödemekte olan üye sayısı: 2119 (%35) 
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Dernek üye kayıtlarının güncellenmesi ve özellikle ödenti borcu olan üyelere ulaşılarak bu 
üyelerimizin Dernek çalışmalarına katılmalarını sağlamak yönünde çalışmalar yürütülmüştür. 
Güncelleme ve hatırlatma çalışmaları devam etmekte olup, yılsonu itibariyle ödentilerini 
ödemiş olan üye sayısında daha önceki yılların üstünde bir sayıya ulaşılacağı öngörülmektedir. 
 
3. Sivil Toplum Kuruluşu Kimliği 

Derneğimize diğer sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içinde Cumhuriyet ilke ve 
kazanımları ışığında, yurtseverlik ve demokratlık ilkeleri çerçevesinde, ülke ve insanlık 
yararına düşünce üretip görüş geliştirmekle kalmayıp, bunları layıkıyla ve gereğince duyuran, 
ses getiren güçlü ve önder bir sivil toplum kuruluşu kimliği kazandırmak öncelikli olarak ele 
alınmıştır. Bu kapsamda öncelikler toplumun tüm kesimlerinde ciddi kaygılar uyandıran 
Cumhurbaşkanlığı seçim sürecinde Derneğimizin başlattığı “toplumsal uzlaşma”  kampanyası 
kamuoyunda büyük bir yankı uyandırmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı seçim sürecinde diğer sivil toplum örgütleri ile yakaladığımız 
sinerjiyi yine son günlerin en önemli konularından birisi olan Genel Seçimler sürecinde de 
devam ettirmeyi hedefliyoruz. Özellikle siyasi partiler ve seçim yasalarındaki aksaklıklara 
kamuoyunun dikkatini çekerek, temsilde adalet ve yönetimde istikrar hassas dengesini 
sağlayacak şekilde mevcut yasaların düzenlenmesi ve parçalanmış siyasi yapıdaki 
bölünmüşlüğün ortadan kaldırılması yönünde çalışmalar yürütülmektedir.  

4. Üniversite ve Diğer ODTÜ Mezun Dernekleri ile İlişkiler 

Derneğimizin ODTÜ Rektörlüğü ve diğer Mezun Dernekleri ile olan ilişkileri geliştirilmiş 
ve üniversitemizle özellikle Türkiye gündemine yer alan önemli konulara ilişkin etkin işbirliği 
gerçekleştirilmiştir.  

4.1. Danışma Kurulu 

         Dönemin ilk Danışma Kurulu Toplantısı 14 Temmuz 2006 tarihinde, Rektör Prof. Dr. 
Ural Akbulut, Yönetim Kurulu Üyeleri, Derneğin eski Başkanları ile Denetleme Kurulu, Disiplin 
Kurulu Başkanlarının katılımıyla gerçekleşti. Toplantıda, Üniversite ile Dernek arasındaki 
dayanışmanın arttırılması gerektiği, Derneğin toplumsal olaylara daha duyarlı, daha etkin sivil 
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toplum örgütü olması için çalışmalar yapılıp, Sosyal konularda düşünceleri çözüm önerilerini 
ortaya koyarak mezunların etkin katılımlarının özendirilebileceği vurgulanmıştır. “100YTL’ye 
okul” Projesinin ilk gündeme geldiği toplantıda projeye destek olunacağı belirtilmiştir. 
 
               30 Aralık 2006 tarihinde yapılan ikinci Danışma Kurulu toplantısında eski 
başkanlara ve Rektöre 50.yıl çalışmalarına katkılarından dolayı teşekkür plaketi verilmiştir.  
 
               25 Mayıs 2007 tarihinde gerçekleştirilen birinci dönemin son Danışma Kurulu 
toplantısında, Dernekte yapılmış olan konfor arttırıcı ve görsellik anlamındaki 
düzenlemelerden, Dernek olarak Sivil Toplum Kuruluşu sıfatıyla Ülke sorunlarına duyarlı bir 
duruş sergilendiği ve bu sorunların aşılması için gerçekleştirilen ve devam eden çalışmalardan 
ve yapılanmalardan bahsedilmiştir. 

4.2. ODTÜ Mezunları Konseyi 

16 Temmuz 2006 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Konsey toplantısında 
öğrencilerin okul seçimi sırasında ODTÜ’yü tanıtma ve yönlendirmenin önemi, ikinci aşama 
olarak, okuyan öğrencilerin, Üniversitede Dernekle tanışması ve Derneğe sıcak bakmalarını 
sağlayacak etkinliklerin yapılması konuları ele alınmıştır.    
 

18 Kasım 2006 tarihinde İzmir’de diğer mezun Dernekleri, şubeler ve temsilcilikler ve 
Üniversite temsilcilerinin katılımıyla, Üniversite ilişkilerinin değerlendirilmesi, Üniversite 
öğrencileri ile ilgili sorunlar, ülke sorunlarının görüşüldüğü ikinci Konsey toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 
 

17 Şubat 2007 tarihinde Bursa’da gerçekleştirilen Konsey toplantısında Dernekler arası 
koordinasyonla sağlam bir yapı halinde kenetlenmiş ve tek vücut olarak, toplumda var olan 
saygınlığımızı daha güçlü hale getirmemizin gerekliliği ve katılımın çoğaltılarak yurtiçi ve 
yurtdışı derneklerle ortak projeler üretilmesi, iş yaşamında ODTÜ’lülerin kenetlenmesinin 
sağlanması konuları ele alınmıştır.  

 Muğla’ da temsilcilik açılması uygun görülmüştür.  

5. Burs Fonu ve Çalışmalar 
 
Dernek olarak en önemli işlevlerimizden birisi olarak kabul ettiğimiz Burs çalışmaları 
kapsamında Burs Fonunun gelirlerini artırıcı faaliyetlere ve Bursiyer öğrencilerimizle etkili bir 
bir iletişim kurmaya yönelik çalışmalara öncelik verilmiştir.  Bu dönemde Burs Komitesi 
Üyelerimiz gönüllülük esasına dayanarak ve eğitim tutarını kendileri karşılamak sureti ile 
dönem başında Bursiyer Seçme Süreci başlamadan, bu süreçte kullanmak üzere NLP eğitimi 
almışlardır. ODTÜ’de kayıt döneminde Burs Başvurularını almak üzere ODTÜ Mezunları 
Derneği masaları açılmıştır. Bursiyerlerin not durumları ve 15 günde bir yapılan bursiyer 
etkinliklerine katılım durumları Komite tarafından takip edilmiştir. Komite tarafından yapılan 
çalışmalarda Burs başvuru, yenileme, görüşme ve danışman izleme formları yeniden 
düzenlenmiştir. Yeni geliştirilen yazılım ile internet yolu ile de burs başvurusu alınmıştır.  
 
Yönetim Kurulu’nun aldığı kararla prensip olarak Dernekte paralı olarak yapılan eğitimlere, 
etkinliklere vs. burs için belli miktarlarda bağışın da eklenmesi ile bu kapsamda Burs Fonuna 
13.088,80 YTL aktarılmıştır.  
 
111 Tam Burslu Öğrenci (120 YTL/Ay) 
155 Yarım Burslu Öğrenci (60 YTL/Ay) olmak üzere 
Toplam Bursiyer sayımız 266’dır 
 
16.05.2007 tarihi itibari ile Burs Fonundaki paranın miktarı 97.942,57 YTL’dir.  
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Bursiyer Öğrenciler Burs Komitesi Üyelerince Danışmanlık yapmaları doğrultusunda 
paylaşılmış, bu çalışmalar ve bursiyer öğrencilerin kişisel başvurularında ortaya çıkan 
öğrenciye has durumlar, dönem içinde Burs Komitesine yapılan başvurular Komite tarafından 
tek tek ele alınmış ve çözüm getirilmeye çalışılmıştır.  
 
Denk Sinemaları ve AST Tiyatroları ile Burs Fonuna gelir getirmeyi amaçlayan işbirliği 
protokolleri imzalanmıştır. Ayrıca Dernek tarafından düzenlenen tüm etkinliklerin geliri Burs 
Fonuna aktarılmaktadır.  
 
Burs veren Firma ve Üyelerimizden kendileri isimlerinin yayınlanmasını istemedikleri 
dışındakilerin ve bu gönüllüğe her ay yeni katılanların isimlerine Bültende yer verilmeye 
başlanmıştır. Burs veren Firma ve üyelerimize 20 Şubat 2007 tarihindeki Wine Hour’a davet 
edilerek teşekkür edilmiştir. 
 
Dışişleri Mensupları Esleri Derneği tarafından bağışlanan yeni olan, çeşitli malzemeler (Çanta, 
tişört, pantolon, etek, eşofman, vs.), bursiyer öğrenciler, Derneğimizde düzenlenen 23 Nisan 
Çocuk şenliğine katılan öğrenciler, Toplum Gönüllüleri etkinlikleri, Engelsiz Yaşam 
Komisyonunun Hisarköy projesi ve Dernek personelinin çocukları arasında paylaştırılmıştır.  
 
 
6. Haziran 2006- Mayıs 2007 Etkinlikleri  
 

Haziran 2006 – Mayıs 2007 döneminde faaliyette olan çalışma gruplarımız aşağıda 
belirtilmiştir. Cumhurbaşkanlığı Seçimi 2007 Proje Grubu Nisan ayı sonu itibariyle görevini 
tamamlamış, Mayıs ayından itibaren de Toplumsal Güç Birliği Proje Grubu hayata geçirilmiştir.  
 

1. Burs ve Yardımlar Komitesi  
2. İşletme Komitesi  
3. Konsey İş Merkezi (KİM) Komitesi  
4. Örgütlenme Komitesi  
5. Sivil Toplum Komitesi  
6. Yayın Komitesi  
7. AB Komisyonu  
8. Bilişim Komisyonu  
9. Büyük Ortadoğu Projesi (BOP) Komisyonu  
10. Çevre ve Kent Komisyonu  
11. Engelsiz Yaşam Komisyonu  
12. Etkinlikler Komisyonu  
13. Kurumsal Gelişim Komisyonu  
14. Sigarasız Yaşam Komisyonu  
15. Toplumsal Duyarlılık Komisyonu  
16. Yatırımlar Komisyonu  
17. Edebiyat Kulübü  
18. "100 YTL’ ye Okul" Projesi  
19. Cumhurbaşkanlığı Seçimi 2007 Proje Grubu  
20. Toplumsal Güç Birliği Proje Grubu 
21. Mühendislikte Tasarım Proje Grubu  

 
Dönem boyunca Çalışma Gruplarımız tarafından birçok etkinlik gerçekleştirilmiş, bu 

etkinliklerin özeti ODTÜ’lüler Bülteni’nde yayınlanmıştır.  Çalışma Gruplarımız ve işletmemiz 
tarafından gerçekleştirilen etkinlikler aşağıda özet olarak verilmiştir. 

 
 
1. Öğrenci ve Mezunlara Yönelik Etkinlikler 
    Tercih Rehberliği  
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2. Söyleşiler 
    Başkentimi Geri istiyorum 
    Mühendislik Uygulamalarında ARGE 
    AB Sürecinde Türkiye Tarımının Bu günü ve Geleceği 
    Cumhurbaşkanlığı Sürecinde Türkiye 
    ODTÜ'lülüğün Anlamı, Toplumsal Önemi ve Ayrıcalığı 
    Siyasette Demokrasi ve Yeni Açılımları 
    Gümrük Birliği Bağlamında Avrupa Birliği ile İlişkilerimiz ve Çıkış Yolu 
    Cumhurbaşkanlığı Seçiminin Yasal ve Hukuksal Boyutu 
    Toplumsal Güç Birliği Söyleşisi 
    Cumhurbaşkanlığı: Bir Psiko-Politik Analiz 
 
3. Paneller 
    Bilgi Toplumu Stratejisi 
    Büyük Ortadoğu Projesi ve Ortadoğu'daki Son Gelişmeler 
    Aileler için Zararlı Maddeler ve Gençlik 
    Ermeni Sorunsalı ve Değerlendirmeleri 
    Ortadoğu'da İşgal ve Beyrut İzlenimleri 
    Türkiye’nin Güncel Enerji Sorunları–2006 
    Küresel Sermaye, Yerel Bankacılık ve "YABANCILAŞMA” 
    Siyaset ve Mafya 
    Yeni Tohumculuk Yasası, Yeni Bir Hegemonya mı? 
    Neden Latin Amerika? 
    Kadın, Örgütlenme ve Engellilik 
    Siyaset ve Tarikat 
    Siyasi Partiler ve Seçim Yasaları 
    Mogan ve Eymir Göllerinde Kirlilik Sorunu 
    Serbestleşme ve İnternet Altyapısı: Nasıl? 
    Bilişim'de Kariyer Fırsatları 
    Çernobil ve Türkiye’deki Etkileri 
 
4. Seminer ve Sunumlar 
    Bozkırı Yeşertenler 
    2006 Everest Türkiye Tırmanışı 
    Kayaklı Gezi - Kros Kayağı 
    ODTÜ Tarihinden Bir Sayfa II 
    ODTÜ Tarihinde Bir Sayfa (Yurtlar Baskını) 
    Kadına Ağıt 
    Venezuela Sunumu 
  
5. Fotoğraf Sergileri, Dia Gösterileri 
    İskandinav Başkentleri ve Norveç Fiyordları 
    Türkiye’de Kadın ve İstihdam 
 
6. Kahvede Felsefe Söyleşileri 
    Türkiye'yi Hangi "Felsefe" Kurtarır? 
    İdeolojiler Oldu mu? 
  
7. Mesleki Eğitimler 
    Proje Yönetimi Sertifika Programı 
 
8. Kurslar 
   AFSAD Fotoğraf Kursları  
   Arkeoloji Seminerleri 
   Bağlama Kursu 
   Briç Kursu 
   Çini Boyama Kursu 
   Resim Kursu 
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   Yazma Seminerleri 
   Etkili iletişim ve NLP  
 
9. KİM Eğitimleri ve Tanıtım Sunumları 
    Zaman Yönetimi  
    İş Dünyasına Bir Keşif Yolculuğu  
    Girişimcilik 
    Davranışsal Karar Teorisi 
    Liderlik ve İnsan Kaynakları 
    Stres Yönetimi 
    Etkili Sunum Teknikleri  
 
10. Geziler 
      Kalecik Bağ Bozumu ve Şarap Kültürü gezisi 
      Eymir Bisiklet Turu 
      Çoğullu Aktaş Yaylası Doğa Yürüyüşü 
      Çamlıdere Bisiklet Turu, 
      Afyon Oruçoğlu Tesisi 
      733. Mevlana'yi Anma (Seb-i Aruz) Törenleri 
      ODTU Uludağ Dinlenme Tesisleri 
      Kürkçüler Yaylası Doğa Yürüyüşü 
      Arkeoloji Seminerleri kapsamında Hattuşa-Boğazköy Gezisi 
 
11. Diğer Etkinlikler ve gösteriler  
     İsmail Hakkı Tonguç'u Anma Etkinliği 
    “Alemin En Güzel Hikayesi” Meddah Gösterisi 
     1 Ekim Çocuk Günü Etkinlikleri 
     4 Kasım Cumhuriyet Çocukları Şöleni, 
    “Bir Milletin Kurtuluş Hikayesi” oyunu 
     "İçimizden Biri Atatürk" anma etkinliği 
    “Yeryüzünden Gökyüzüne” Aşk şiir dinletisi 
     ODTÜ Mezunları TSM Korosu "Gönülden Nağmeler" konseri 
    “Bu Dünya Bir Pencere” konseri 
     Meclis Toplantısı 
     NTV – Eko Diyalog Programı  
     Gelişim Yolculuğu: Kişisel Gelişim Sohbetleri 
     23 Nisan Çocuk Şenliği 
     Kişisel Gelişim Sohbetleri–2 
     “Engelsiz Bilinç Eğitimi” 
     ODTÜ Mezunları TSM Korosu "Şimdi Uzaklardasın" konseri 
     Cumhurbaşkanlığı Seçimi 2007 Çalıştayı 
     Cumhurbaşkanlığı Secimi 2007 Toplumsal Uzlaşma Kurultayı 
     Cumhurbaşkanlığı Seçimi 2007 Toplumsal Uzlaşma Kurultayı II 
     Toplumsal Güç Birliği'ne Davet 
 
 
12. Turnuvalar 
     Satranç Turnuvası 
 
13 Özel Günler 
     Babalar Günü 
     Anneler Günü 
     Sevgililer Günü 
     Mezunlar Günü 
 
14.Konserler, Partiler, Özel Geceler, Organizasyonlar 
    Her ay ODTÜ HOUR- WINE HOUR 
    Yılbaşı Gecesi 
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    İrlanda Gecesi 
    Havuz başında Tango Geceleri 
    BAR'56 da Tango Geceleri 
    Lübnan yemekleri Gecesi 
    Mavi-Siyah Flamenko Gecesi 
    BAR'56 Cuma günü grup BLUE CAT'S,  Cumartesi grup BLUESETTE 
    ODTÜ Gitaristleri konseri 
    Deniz Kuvvetleri Bandosu Konseri  
    Barış Gecesi Moğollar Konseri 
    Kardeş Türküleri Konseri 
    Kuzgun Konseri 
    Bülent Özdemir ve Nicole Konseri 
    Neşet Ertaş Konseri  
    Kardeşlik Buluşması Konseri 
    Blind Guardion Konseri 
    Zekai Tunca Konseri 
    Yaşar Özel ile TSM Geceleri 
    ROCK'N ROLL Gecesi  
    Ankara Dart Topluluğu ödül töreni 
    Cheers 23 Parti  
    Ortaçağ Şarkıları dinletileri 
    Tolga Çandar ile maksat muhabbet 
    Yaz Okulu- Yüzme Kursu 
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7. MALİ RAPORLAR 
 
HAZİRAN 2006- NİSAN 2007 DÖNEMİ BİLANÇO VE GELİRLERİ 
 
1. DERNEK BİLANÇOSU (YTL) 

 

  
ÖNCEKİ 
DÖNEM 

(31.12.2006) 

CARİ DÖNEM 
(30.04.2007) 

AKTİF VARLIKLAR     

  I - DÖNEN VARLIKLAR     

    A - HAZIR DEĞERLER 131.293,91 245.146,14 

      1. Kasa 2.363,26 1.412,08 

      2. Bankalar 89.744,34 124.922,25 

      3. Diğer Hazır Değerler 39.186,31 118.811,81 

    B - DİĞER ALACAKLAR 605.004,33 828.133,93 

      1. Diğer Çeşitli Alacaklar 605.004,33 828.133,93 

    C - TİCARİ ALACAKLAR 800,00 13.579,00 

      1. Personelden Alacaklar 800,00 13.579,00 

      2. Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 

  DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 737.098,24 1.086.859,07 

            

  II - DURAN VARLIKLAR     

    A - MALİ DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00 

      1. İştirakler 100.000,00 100.000,00 

    B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 666.756,74 666.756,74 

      1. Binalar 655.608,38 655.608,38 

      2. Demirbaşlar 11.148,36 11.148,36 

  DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 766.756,74 766.756,74 

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 1.503.854,98 1.853.615,81 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   

 
 
 
 

  



 10

 
      
      
      

  
ÖNCEKİ 
DÖNEM 

(31.12.2006) 

CARİ DÖNEM 
(30.04.2007) 

PASİF VARLIKLAR     

  I - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR     

    A - TİCARİ BORÇLAR 1.662,72 3.917,04 

      1. Satıcılar 1.662,72 3.917,04 

      2. Borç Senetleri 0,00 0,00 

    B - DİĞER BORÇLAR 420,00 26.024,71 

      1. Personele Borçlar 420,00 26.024,71 

      2. Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 0,00 

    C - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 30.192,78 20.050,46 

      1. Öd. Vergi ve Fonlar 6.758,73 8.838,33 

      2. Öd. Sosyal Güm. Kesinti. 23.434,05 11.212,13 

  
KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

32.275,50 49.992,21 

            

  II - ÖZKAYNAKLAR     

    A - KAR YEDEKLERİ 789.990,28 822.316,88 

      1. Burs Fonu 113.827,25 118.053,78 

      2. Tesis Fonu 659.941,73 677.795,71 

      3. Diğer Fonlar 16.221,30 13.751,30 

      4. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 12.716,09 

    B - GEÇMİŞ YIL KARLARI 550.168,84 681.589,20 
    C - DÖNEM NET KARI 131.420,36 299.717,52 
  ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.471.579,48 1.803.623,60 
            

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 1.503.854,98 1.853.615,81 
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2. DERNEK GİDER TABLOSU (YTL) 

 

  
ÖNCEKİ 
DÖNEM 

(31.12.2006) 
CARİ DÖNEM 
(30.04.2007) 

A - FAALİYET 
GİDERLERİ   742.863,44 247.267,14

1  KIRTASİYE VE BİLGİSAYAR TÜKETİM MALZ. 2.121,40 983,58
2  İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 539.438,66 166.844,63

3  POSTA VE KARGO GİDERLERİ 2.598,14 502,79

4  NOTER VE DAVA GİDERLERİ 1.150,29 52,05

5  DANIŞMANLIK GİDERLERİ 6.408,06 0,00

6  MÜŞAVİRLİK GİDERLERİ 4.801,42 708,00

7  DİĞER DIŞARDAN SAĞLANAN HİZ. 1.619,66 590,00

8  İŞLETME G.YÖN.GİD.KATILIMI 3.001,54 0,00

9  DEŞİFRE VE ANKETÖRLÜK GİDERLERİ 411,10 0,00

10  AVUKATLIK GİDERLERİ 13.050,80 5.418,56

11  TELEFON GİDERİ 6.158,85 2.105,35

12  DEMİRBAŞ SAYILMAYAN GİDERLER 1.745,80 0,00

13  ÜYE AĞIRLAMA GİDERLERİ 14.397,03 8.835,19

14  TEMSİL AĞIRLAMA GİDERLERİ 5.774,16 2.146,19

15  BAKIM ONARIM GİDERLERİ 230,17 0,00

16  ETKİNLİK GİDERLERİ 3.501,50 91,40

17  BAĞIŞ VE YARDIMLAR 11.010,21 8.968,11

18  DİĞER GİDERLER 541,30 120,36

19  ŞEHİR İÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 5.367,73 1.337,91

20  DAMGA VERGİSİ 379,26 160,00

21  ATARİ GİDERLERİ 189,00 0,00

22  GENEL KURUL GİDERLERİ 555,55 0,00

23  KURS GİDERLERİ 9.760,93 5.002,72

24  ELEKTRİK GİDERİ 12.543,41 5.570,07

25  SU GİDERİ 20.868,38 4.385,88

26  DOĞALGAZ GİDERİ 19.894,10 2.669,56

27  BİNA TEMİZLİK GİDERİ 8.283,53 4.192,35

28  ÇALIŞMA GRUBU GİDERLERİ 45.366,40 26.277,44

29  FİNANSMAN GİDERLERİ 1.695,06 305,00
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DERNEK GELİR TABLOSU (YTL) 
  

  
ÖNCEKİ 
DÖNEM 

(31.12.2006) 

CARİ DÖNEM 
(30.04.2007) 

B - OLAĞAN GELİR VE KARLAR 874.283,80 546.984,66 

1  AİDAT GELİRLERİ 819.575,26 476.656,76 

2  BAĞIŞ GELİRLERİ 44.014,00 65.410,85 

3  FAİZ VE FON KARI GELİRLERİ 250,76 13,30 

4  KUR FARKI GELİRLERİ 1,60 18,26 

5  KURS GELİRLERİ 10.085,00 4.545,00 

6  DİĞER GELİRLER 357,18 340,49 

        
GELİR 
FARKI 
(KAR) 

  131.420,36 299.717,52 

        

    

BURS HESABI 

1 GİDERLER HESABI 258.725,01 93.552,00 

2 GELİRLER HESABI 229.613,07 97.778,53 

3 FAİZ GELİRLERİ 5.610,34 0,00 

4 ÖNCEKİ YIL DEVRİ 131.883,06 113.827,25 

5 GELİR GİDER FARKI 113.827,25 118.053,78 

6 DERNEK KATKISI 5.445,79 0,00 

    

ŞARTLI BAĞIŞ GELİRLERİ 

1 GİDERLER HESABI 9.942,13 5.520,00 

2 GELİRLER HESABI 60.672,33 33.620,07 

3 FAİZ GELİRLERİ 0,00 0,00 

4 ÖNCEKİ YIL DEVRİ 625.432,83 676.163,03 

5 GELİR GİDER FARKI 676.163,03 704.263,10 

6 DERNEK KATKISI 0,00 0,00 
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3. İŞLETME BİLANÇOSU (YTL) 
 

  
ÖNCEKİ DÖNEM 

(31.12.2006) 
CARİ DÖNEM 
(30.04.2007) 

AKTİF VARLIKLAR       
  I - DÖNEN VARLIKLAR     
    A - HAZIR DEĞERLER 87.254,35 166.368,27 
      1. Kasa 11.183,56 5.341,45 
      2. Bankalar 5.981,85 11.639,12 
      3. Diğer Hazır Değerler 70.088,94 149.387,70 
    B - TİCARİ ALACAKLAR 21.087,51 21.100,10 
      1. Alıcılar 20.366,40 20.248,99 

      
2. Ver. Depozito ve 
Teminatlar 

721,11 851,11 

    C - DİĞER ALACAKLAR 15.999,80 15.083,34 
      1. Diğer Çeşitli Alacaklar 15.999,80 15.083,34 
    D - STOKLAR 67.506,67 67.325,00 
      1. İlk Madde ve Malzeme 67.184,11 65.325,00 
      2. Ticari Mallar 0,00 0,00 
      3. Verilen Sipariş Avansları 322,56 2.000,00 

    
E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR 
THK. 

3.096,86 3.467,37 

      1. Gelecek Aylara Ait Giderler 3.096,86 3.467,37 
    F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 2.702,18 4.052,18 

      
1. Peşin Öd. Vergiler ve 
Fonlar 

2.702,18 2.702,18 

      2. İş Avansları 0,00 1.350,00 
  DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 197.647,37 277.396,26 
            
  II - DURAN VARLIKLAR     
    A - MADDİ DURAN VARLIKLAR 104.722,52 143.298,29 
      1. Taşıtlar 77.662,60 40.657,65 
      2. Demirbaşlar 182.057,33 230.006,75 
      3. Birikmiş Amortismanlar (-) -154.997,41 -127.366,11 
    B - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 408.101,82 279.014,85 
      1. Özel Maliyetler 768.031,44 669.540,23 

      
2. Diğer Mad. Olma. Dur. 
Var. 

14.700,00 14.700,00 

      2. Birikmiş Amortismanlar (-) -374.629,62 -405.225,38 

    
C - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR 
THK. 

4.046,05 1.305,80 

      1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 4.046,05 1.305,80 
    D - DİĞER DURAN VARLIKLAR 923,98 923,98 
      1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 923,98 923,98 
  DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 517.794,37 424.542,92 
            

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 715.441,74 701.939,18 
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ÖNCEKİ DÖNEM 

(31.12.2006) 
CARİ DÖNEM 
(30.04.2007) 

PASİF VARLIKLAR       
  I - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR     
    A - MALİ BORÇLAR 22.507,90 19.569,65 
      1. Banka Kredileri 22.507,90 19.569,65 
    B - TİCARİ BORÇLAR 296.976,73 262.406,08 
      1. Satıcılar 289.253,41 260.906,08 
      2. Borç Senetleri 5.723,32 1.500,00 

      
3. Alınan Depozito ve 
Teminatlar 

2.000,00 0,00 

    C - DİĞER BORÇLAR 605.004,33 828.133,93 
      1. Ortaklara Borçlar 605.004,33 828.133,93 
      2. Personele Borçlar 0,00   
    D - ALINAN AVANSLAR 9.092,52 65.322,33 

    
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. 
YÜKÜMLÜLÜK. 

60.871,65 31.517,34 

      1. Öd. Vergi ve Fonlar 29.997,30 17.336,45 
      2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 30.874,35 14.180,89 
    F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 2.333,89 2.333,89 

      
1. Dön. Karı Ver. ve 
Diğ.Yas.Y. 

2.333,89 2.333,89 

      
2. Dön. Karı 
Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. 

0,00   

    
G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve 
Gid.Tahk. 

408,18 20.892,15 

      1. Gider Tahk. 408,18 20.892,15 

  
KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

997.195,20 1.230.175,37 

            

  
II - 
ÖZKAYNAKLAR 

      

    A - ÖDENMİŞ SERMAYE 192.416,80 192.416,80 
      1. Sermaye 192.416,80 100.000,00 
      2. Enflasyon Fark Hesabı 0,00 92.416,80 
    B - KAR YEDEKLERİ 898,55 898,55 
      1. Yasal Yedekler 898,55 898,55 
    D - GEÇMİŞ YIL KARLARI 5.897,79 0,00 
    C - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) -9.598,31 -475.068,81 
    D - DÖNEM NET KARI (ZARARI) -471.368,29 -246.482,73 
  ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI -287.651,25 -528.236,19 
            

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 715.441,74 701.939,18 
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4. İŞLETME GELİR TABLOSU (YTL) 
 

  
ÖNCEKİ 
DÖNEM 

(31.12.2006) 

CARİ DÖNEM 
(30.04.2007

) 

A - BRÜT SATIŞLAR 2.292.983,86 641.512,23 

  1. Yurtiçi Satışlar 1.943.580,96 545.319,10 

  2. Diğer Gelirler 349.402,90 96.193,13 

B - SATIŞLARDAN 
İNDİRİMLER 

  -954,21 -771,18 

  1. Satıştan İadeler  (-) -954,21 -771,18 

C - NET SATIŞLAR 2.292.029,65 640.741,05 

D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -1.489.105,99 -415.976,08 

  
1. Satılan Mamuller Maliyeti 
(-) 

-1.489.105,99 -415.976,08 

  
2. Satılan Ticari Mallar 
Maliyeti (-) 

0,00 0,00 

  3. Diğer Satışların Maliyeti (-) 0,00 0,00 

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 802.923,66 224.764,97 

E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -1.106.630,71 -479.272,22 

  1. Genel Yönetim Giderleri (-) -1.106.630,71 -479.272,22 

FAALİYET KARI VEYA ZARARI -303.707,05 -254.507,25 

F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 4.221,76 8.290,77 

  1. Faiz Gelirleri 0,00 2,55 

  2. Menkul Satış Karları 2.834,48 279,03 

  
3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve 
Karlar 

1.387,28 8.009,19 

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -434,15 -3,90 

  1. Komisyon Giderleri (-) -3,59 0,00 

  2. Kambiyo Zararları (-) -430,56 -3,90 

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -299.919,44 -246.220,38 

H - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -171.448,85 -262,35 

  
1. Diğer Olağandışı Gider ve 
Zarar. (-) 

-171.448,85 -262,35 

DÖNEM KARI VEYA ZARARI -471.368,29 -246.482,73 

I - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 0,00 0,00 

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -471.368,29 -246.482,73 
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HAZİRAN 2006-MAYIS 2007 DÖNEMİ MALİ DEĞERLENDİRME – Dernek Gelir Analizi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GE L İ R L E R 
HAZ.2006- 

MAY.2007 TOPLAM 
2006-2007 BÜTÇE REVİZE BÜTÇE GERÇEKLEŞME % TİP 

ÜYE AİDAT GELİRLERİ 802.916,59 810.000,00 810.000,00 99,13% 81,60% 
BÜLTEN REKLAM GELİRLERİ 42.968,30 78.000,00 78.000,00 55,09% 4,37% 
SOSYAL TESİS GELİRLERİ 44.589,21 46.883,00 46.883,00 95,11% 4,53% 
KURS VE ETKİNLİK GELİRLERİ 10.522,92 73.411,00 73.411,00 14,33% 1,07% 
DİĞER  GELİRLERİ 83.023,25 41.706,00 41.706,00 199,07% 8,44% 
T O P L A M    G E L İ R L E R  984.020,27 1.050.000,00 1.050.000,00 93,72% 100,00% 

    
G İ D E R L E R 

 
 

   
PERSONEL GİDERLERİ 533.107,74 303.900,00 533.150,00 99,99% 56,67% 
BİNA GİDERLERİ 70.490,16 30.051,00 70.501,00 99,98% 7,49% 
İLETİŞİM GİDERLERİ 9.418,39 41.520,00 9.420,00 99,98% 1,00% 
ULAŞIM GİDERLERİ 4.275,66 20.260,00 11.910,00 35,90% 0,45% 
TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 33.248,47 32.390,00 33.250,00 100,00% 3,53% 
KIRTASİYE GİDERİ 6.834,69 22.260,00 12.360,00 55,30% 0,73% 
BANKA KOMİSYONU GİDERLERİ 1.120,73 2.226,00 2.226,00 50,35% 0,12% 

MALİ MÜŞAVİRLİK, AVUKATLIK VE 
DANIŞMANLIK GİDERİ 

20.960,71 11.130,00 21.030,00 
99,67% 2,23% 

BÜLTEN GİDERLERİ 96.079,55 155.820,00 155.820,00 61,66% 10,21% 
YATIRIMLAR 89.463,05 240.798,00 89.498,00 99,96% 9,51% 
ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 55.857,42 87.040,00 62.690,00 89,10% 5,94% 
BAKIM ONARIM GİDERİ 11,40 16.695,00 16.695,00 0,07% 0,00% 
DEMİRBAŞLAR HESABI - 53.650,00 50,00 0,00% 0,00% 
DİĞER GİDERLER 19.810,30 22.260,00 21.400,00 92,57% 2,11% 
 T O P L A M    G İ D E R L E R  940.678,27 1.040.000,00 1.040.000,00 90,45% 100,00% 
KAR / (ZARAR) 43.342,00 10.000,00 10.000,00   
   GERÇEKLEŞME %   
BURS GELİRLERİ 255.508,16 325.000,00 78,62%   
BURS GİDERLERİ 219.816,65 325.000,00 67,64%   
GENEL TOPLAM 35.691,51 -    
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4 Haziran 2006 tarihinde gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul toplantısında onaylanan bütçe 
ile gerçekleşen değerler karşılaştırılarak, aşım olan kalemlerde fasıl aktarımı yapılmıştır. Mayıs 
ayı değerleri tahmini olarak belirlenmiştir. Fasıl aktarımı, Mali İşler Yönetmeliğine göre toplam 
gider sabit kalmak kaydıyla aşım olan kalemlere uygulanmıştır. 
 
Bütçeye göre Dernek Gelirleri %93,72 oranında gerçekleşmiştir.  Toplam gelirde %81,60'lik 
payı olan Üyelik Aidatları tahsilatı, %99,13 oranında gerçekleşmiştir. Aralık 2006 tarihi 
itibariyle toplam 5956 üyeden ödemesi devam eden ve ödemesi biten üye sayısı 5426'dir. 
530 üye hiç ödeme yapmamıştır. 2006 Ocak- 2006 Aralık itibariyle şehir değişikliği, yurt 
dışına çıkışlar gibi çeşitli sebeplerle 103 kişi üyeliğini iptal ettirmiştir. 367 kişi yeni üye 
olmuştur. Kurs ve etkinlik gelirleri ile giderleri arasındaki farkın gerçekleşme oranı 
%14,33'dir. Yönetim stratejisi olarak Dernekte gerçekleştirilen eğitim, kurs ve gezi gibi 
etkinliklerin kar amaçlı olmaması, üyeye kaliteli eğitimlerin piyasa koşullarına göre en uygun 
verilebilmesi benimsendiği için oran düşük kalmıştır. Eğitim, kurs, gezi gibi ücret karşılığı 
yapılan etkinliklere Burs fonuna katkı sağlamak amacıyla bir fark konulmuş olup, bu farklar 
etkinliklerin bitiminde Burs fonuna aktarılmaktadır. 
 
En çok aktarım yapılan kalem Personel Giderleri olmuştur. Bunun sebebi ise Dernek personel 
giderlerinin bir kısmı işletmeye yansıtılmaktaydı.  İşletme personel giderleri yüksek, Dernek 
Personel giderleri az gözükmekteydi. Fakat Dernek ve İşletme Personelinin resmi olarak 
kayıtlı bulunduğu yerde gösterilmesi şeklinde uygulama yapıldığı için Dernek Personel 
Giderleri Bütçesi eksik kalmıştır.  Bina giderlerinde fasıl aktarımı yapılmıştır. Yaz aylarında 
doğalgaz stoğu yapıldığı için Bina giderinde bütçede aşım olmuştur. 
 
 
 
BURS GELİR GİDER ANALİZİ  
 
Burs ve Yardımlar fonunun gelirleri, %78,62 , giderleri ise  %67,64 oranında gerçekleşmiştir.  
Dernekte gerçekleştirilen kurs, eğitim, gezi gibi etkinliklerden elde edilen gelirler burs fonuna 
aktarılmaktadır.  Bu dönem, Burs fonuna kurs, gezi gibi etkinliklerden 13.088.-YTL aktarım 
yapılmıştır.   
 
 
 
 
 

DERNEK GELİRLERİ GERÇEKLEŞME YÜZDESİ
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İŞLETME GELİR GİDER ANALİZİ 
 

G E L İ R L E R 
HAZ.2006-MAY.2007 

TOPLAM 
2006-2007 BÜTÇE REVİZE BÜTÇE GERÇEKLEŞME % TİP 

YİYECEK - İÇECEK GELİRLERİ 1.395.235,07 1.559.412,00 1.559.412,00 89,47% 64,35% 
ETKİNLİK GELİRLERİ 504.605,88 960.000,00 960.000,00 52,56% 23,27% 
SPOR MERKEZİ GELİRİ 93.885,42 109.934,00 109.934,00 85,40% 4,33% 
HAVUZ GELİRİ 76.419,70 88.720,00 88.720,00 86,14% 3,52% 
MAĞAZA GELİRİ 6.782,22 21.018,00 21.018,00 32,27% 0,31% 
DİĞER GELİRLER 91.171,66 220.916,00 220.916,00 41,27% 4,21% 
T O P L A M    G E L İ R L E R  2.168.099,95 2.960.000,00 2.960.000,00 73,25% 100,00% 

    
G İ D E R L E R 

 
 

   
PERSONEL GİDERLERİ 777.496,21 1.076.157,00 1.076.157,00 72,25% 34,88% 
BİNA GİDERLERİ 165.168,96 224.937,00 224.937,00 73,43% 7,41% 
İLETİŞİM GİDERLERİ 16.038,47 11.704,00 16.084,00 99,72% 0,72% 
ULAŞIM GİDERLERİ 10.243,29 43.674,00 39.524,00 25,92% 0,46% 
TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 8.987,38 5.994,00 8.994,00 99,93% 0,40% 
KIRTASİYE GİDERİ 11.557,04 15.414,00 11.034,00 104,74% 0,52% 
BANKA KOMİSYON GİDERLERİ 8.134,01 3.996,00 8.146,00 99,85% 0,36% 
MÜŞAVİRLİK GİDERLERİ 9.190,00 7.136,00 9.236,00 99,50% 0,41% 
KURU TEMİZLEME GİDERLERİ 13.692,93 13.701,00 13.701,00 99,94% 0,61% 
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 64.021,74 49.954,00 64.054,00 99,95% 2,87% 
TAŞIT VE DEMİRBAŞLAR  113.324,98 55.377,00 113.377,00 99,95% 5,08% 
SARF MALZEME GİDERLERİ 23.191,94 33.398,00 24.098,00 96,24% 1,04% 
KONTROLLÜ SARF MALZEME GİDERİ  - 11.133,00 6.033,00 0,00% 0,00% 
YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 480.602,98 572.047,00 572.047,00 84,01% 21,56% 
VERGİLER (KDV-GEÇİCİ V.-KURUMLAR V.) 161.131,51 151.860,00 161.160,00 99,98% 7,23% 
ETKİNLİK GİDERLERİ 293.435,91 513.244,00 432.994,00 67,77% 13,16% 
DİĞER GİDERLER 72.936,86 64.797,00 72.947,00 99,99% 3,27% 
T O P L A M   G İ D E R L E R 2.229.154,21 2.854.523,00 2.854.523,00 78,09% 100,00% 
KAR / (ZARAR) -         61.054,25   105.477,00   105.477,00   
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8. 2007-2008 YÖNETİM DÖNEMİ BÜTÇE ÖNERİSİ  
 
Dernekler Mevzuatına göre, Derneklerde hesap dönemi 1 Ocakta başlar ve 31 Aralıkta sona 
erer. Bu sebeple 2007 yılına ait Mali yıl Bütçesi,  2008 Ocak- 2008 Aralık dönemi bütçesi 
olmak üzere iki bütçe hazırlanmış olup onaya sunulacaktır. Yönetim dönemi boyunca, Dernek 
ve İşletmenin gelişimini sağlamak, verimliliğini arttırmak amacıyla, çeşitli yatırımlar 
yapılmıştır.  Tesiste otomasyon sistemi kurulmuş ve uygulamaya başlanmıştır. Personele 
konu ile ilgili eğitimler verilmeye devam etmektedir. Satın Alma Birimi,  Ön muhasebe ve 
Muhasebe birimi, ortak tek bir sistemle Haziran ayında çalışmaya başlayacaktır. Bu sayede 
verimlilik artmış ve iş yükü azaltılmış olacaktır. Ayrıca Stok ve kasa durumu anlık takip 
edilecek, gerekli müdahalelerin zamanında yapılması sağlanmış olacaktır. Tesisin iç mekanının 
konforunu arttırarak, dış mekanın yenilenmesi için gerekli düzenleme çalışmalarına başlanmış 
olup gelecek dönemde de bu çalışmalara devam edilecektir. Tesis dışında da farklı sosyal 
aktivitelerin yapılmasını sağlamak amacıyla, gelir getirici ek faaliyet alanları açılacaktır. Tenis 
kortu, açık havada yapılacak organizasyonlar için yer yapımı, piknik alanı düzenlemesi gibi 
çalışmalarla farklı ortamlar yaratılacaktır. Tesisin Personel yapısı incelenerek, ihtiyaca göre 
yarı ve tam zamanlı personel istihdam edilmiştir.   
 

ÖNERİLEN DERNEK BÜTÇESİ 
 

DERNEK HAZ. 2007- MAY.2008   BÜTÇE    MALİ YIL BÜTÇESİ   

G İ D E R L E R HAZ.2007-MAYIS 
2008 OCAK 2008-ARALIK 2008 

PERSONEL GİDERLERİ 600.000,00 670.000,00 
BİNA GİDERLERİ 75.000,00 82.000,00 
İLETİŞİM GİDERLERİ 10.000,00 12.000,00 
ULAŞIM GİDERLERİ 8.000,00 12.000,00 
TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 40.000,00 45.000,00 
KIRTASİYE GİDERİ 8.000,00 10.000,00 
BANKA KOMİSYONU GİDERLERİ 1.500,00 2.000,00 
MALİ MÜŞAVİRLİK, AVUKATLIK VE DANIŞMANLIK  GİD. 25.000,00 30.000,00 
KURS VE ETKİNLİK GİDERLERİ 100.000,00 120.000,00 
BÜLTEN GİDERLERİ 95.000,00 100.000,00 
YATIRIMLAR 170.000,00 190.000,00 
ÇALIŞMA GRUPLARI GİDERLERİ 70.000,00 80.000,00 
BAKIM ONARIM GİDERİ 1.000,00 1.500,00 
DEMİRBAŞLAR HESABI 1.500,00 2.000,00 
DİĞER GİDERLER 22.000,00 24.000,00 
T O P L A M    G İ D E R L E R  1.227.000,00 1.380.500,00 

  G E L İ R L E R  
  

ÜYE AİDAT GELİRLERİ 900.000,00 975.000,00 
SOSYAL TESİS GELİRLERİ 50.000,00 60.500,00 
BÜLTEN GELİRLERİ 75.000,00 90.000,00 
KURS VE ETKİNLİK GELİRLERİ 150.000,00 180.000,00 
DİĞER  GELİRLERİ 60.000,00 85.000,00 
T O P L A M    G E L İ R L E R  1.235.000,00 1.390.500,00 
KAR / (ZARAR) 8.000,00 10.000,00 
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ÖNERİLEN BURS BÜTÇESİ 
 
              
               

BURS HAZ.2007- MAY.2008 BÜTÇE   HAZ.2007-MAYIS 2008 OCAK 2008-ARALIK 2008 

BURS GELİRLERİ 320.000,00    400.000,00    
BURS GİDERLERİ 300.000,00    360.000,00    
FARK 20.000,00    40.000,00    
                                              
 
 
 
 

ÖNERİLEN İŞLETME BÜTÇESİ 
 
 
 
  İŞLETME HAZ.2007- MAY.2008 BÜTÇE  MALİ YIL BÜTÇESİ   

G İ D E R L E R HAZ.2007-MAYIS 2008 OCAK 2008-ARALIK 2008 

PERSONEL GİDERLERİ 900.000,00    995.000,00    
BİNA GİDERLERİ 180.000,00    195.000,00    
İLETİŞİM GİDERLERİ 18.000,00    20.000,00    
ULAŞIM GİDERLERİ 11.500,00    13.000,00    
TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 9.000,00    11.000,00    
KIRTASİYE GİDERİ 12.000,00    13.000,00    
BANKA KOMİSYON GİDERLERİ 9.000,00    10.000,00    
MÜŞAVİRLİK GİDERLERİ 11.000,00    13.000,00    
KURU TEMİZLEME GİDERLERİ 15.000,00    17.000,00    
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 65.000,00    80.000,00    
TAŞIT VE DEMİRBAŞLAR  50.000,00    55.000,00    
SARF MALZEME GİDERLERİ 25.500,00    27.000,00    
YİYECEK + İÇECEK GİDERLERİ 530.000,00    580.000,00    
VERGİLER (KDV-GEÇİCİ V.-KURUMLAR V.) 177.000,00    180.000,00    
ETKİNLİK GİDERLERİ 310.000,00    330.000,00    
DİĞER GİDERLER 185.000,00    200.000,00    
T O P L A M    G İ D E R L E R  2.508.000,00    2.739.000,00    

  G E L İ R L E  R 
  

YİYECEK - İÇECEK GELİRLERİ 1.600.000,00    1.750.000,00    
ETKİNLİK GELİRLERİ 600.000,00    650.000,00    
SPOR MERKEZİ GELİRİ 105.000,00    120.000,00    
HAVUZ GELİRİ 90.000,00    98.000,00    
MAĞAZA GELİRİ 10.200,00    15.000,00    
DİĞER GELİRLER 120.000,00    150.000,00    
T O P L A M    G E L İ R L E R  2.525.200,00    2.783.000,00    
KAR / (ZARAR) 17.200,00    44.000,00    
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ÖNGÖRÜLEN TÜZÜK DEĞİŞİKLİKLERİ 
 
1. Derneğimiz Tüzüğünün 2. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
AMAÇ 
MADDE 2. DERNEK'in amacı üyelerinin 
sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel 
yaşantılarına katkıda bulunmak, üyeler 
arasında dayanışmayı artırmak, iş 
olanakları sağlamak amacıyla çalışmalar 
yapmak, ÜNİVERSİTE'nin, ÖĞRENCİ'lerin 
ve MEZUN'ların sorunları ile ilgilenmek, 
Atatürk devrim ve kazanımlarının genelde 
ülke, özelde ODTÜ camiasında 
yaygınlaştırılması için çaba sarfetmek, bu 
amaçla diğer kuruluş ve dernekler ile 
işbirliğini geliştirmek, MEZUN'ların 
birikimlerini ülkenin ve ÜNİVERSİTE'nin 
sosyal, teknik ve kültürel gelişimine katkıda 
bulunacak şekilde yönlendirmek, bu amaçla 
organizasyonlar yapmak olup, çalışma 
konuları aşağıda belirtilmiştir. 
 

 1. Derneğimiz Tüzüğünün 2. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
AMAÇ 
MADDE 2. DERNEK'in amacı üyelerinin 
sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel 
yaşantılarına katkıda bulunmak, üyeler 
arasında dayanışmayı artırmak, iş 
olanakları sağlamak amacıyla çalışmalar 
yapmak, ÜNİVERSİTE' nin, ÖĞRENCİ'lerin 
ve MEZUN'ların sorunları ile ilgilenmek, 
Atatürk devrim ve kazanımlarının genelde 
ülke, özelde ODTÜ camiasında 
yaygınlaştırılması için çaba sarfetmek, bu 
amaçla diğer kuruluş ve dernekler ile 
işbirliğini geliştirmek, MEZUN'ların 
birikimlerini ülkenin ve ÜNİVERSİTE'nin 
sosyal, teknik ve kültürel gelişimine katkıda 
bulunacak şekilde yönlendirmek, bu amaçla 
organizasyonlar yapmak, sahip olduğu 
maddi kaynaklar çerçevesinde Üniversitede 
öğrenim gören öğrencilere Burs vermek 
olup, çalışma konuları aşağıda belirtilmiştir. 
 

2. Derneğimiz Tüzüğünün 3. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
DERNEĞİN ÇALIŞMA BİÇİMİ VE 
YÖNTEMLERİ 
 
MADDE 3. Dernek, 
3.1. Yeni üyelerin alınmasını özendirir ve 
yasalar ile Tüzük hükümleri uyarınca üye 
kaydeder. 
3.2. Amaç ve çalışma konuları 
doğrultusunda ÜNİVERSİTE ile DERNEK'in 
kamuoyunda yeterince tanınmasını ve 
saygınlığını korumasını sağlayıcı çalışmalar 
yapar. 
3.3. Topluma ve özellikle ÜNİVERSİTE'ye 
yararlı olacak projeler geliştirir ve uygular. 
3.4. Amaç ve çalışma konularını 
gerçekleştirecek mali kaynaklar sağlar; 
oluşturulacak her türlü hizmet projeleri ile 
çalışmaları uygular, bu amaçla, spor 
kulüpleri, ortaklıklar, iktisadi işletmeler 
kurar. 
3.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller, 
açık oturumlar, forumlar ile fuarlar, 
sergiler, kermesler, konserler ve spor 
yarışmaları düzenler. 
3.6. DERNEK içinde oluşturulacak çalışma 
grupları ya da uzman ve danışmanlar 
aracılığı ile amaç ve çalışma konularında 

 2. Derneğimiz Tüzüğünün 3. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
DERNEĞİN ÇALIŞMA BİÇİMİ VE 
YÖNTEMLERİ 
 
MADDE 3. Dernek, 
3.1. Yeni üyelerin alınmasını özendirir ve 
yasalar ile Tüzük hükümleri uyarınca üye 
kaydeder. 
3.2. Amaç ve çalışma konuları 
doğrultusunda ÜNİVERSİTE ile DERNEK'in 
kamuoyunda yeterince tanınmasını ve 
saygınlığını korumasını sağlayıcı çalışmalar 
yapar. 
3.3. Topluma ve özellikle ÜNİVERSİTE'ye 
yararlı olacak projeler geliştirir ve uygular. 
3.4. Amaç ve çalışma konularını 
gerçekleştirecek mali kaynaklar sağlar; 
oluşturulacak her türlü hizmet projeleri ile 
çalışmaları uygular, bu amaçla, spor 
kulüpleri, ortaklıklar, iktisadi işletmeler 
kurar. 
3.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller, 
açık oturumlar, forumlar ile fuarlar, 
sergiler, kermesler, konserler ve spor 
yarışmaları düzenler. 
3.6. DERNEK içinde oluşturulacak çalışma 
grupları ya da uzman ve danışmanlar 
aracılığı ile amaç ve çalışma konularında 
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incelemeler ve araştırmalar yapar. 
3.7. Yerleşim yeri ile amaç ve çalışma 
konuları için gerekli arsa, bina, kamp, 
kulüp, lokal, sosyal tesisler gibi taşınmaz 
malları satın alır, kiralar, kiraya verir, bu 
amaçla her türlü inşaat yaptırır; taşınır 
mallar, menkul değerler ve haklar alır. 
3.8. Broşür, katalog, bülten, dergi, gazete 
ve kitaplar yayınlar, internet, kablo, radyo 
ve televizyon gibi iletişim imkanlarını 
kullanır. 
3.9. Yurtiçi ve yurt dışında her türlü geziler 
düzenler. 
3.10. Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici 
eşyalar yaptırır ve dağıtır. 
3.11. Yardım Toplama Kanunu ile Tüzük 
hükümlerine uygun olarak bağış ve yardım 
alır; bağış ve yardımda bulunur, burs verir. 
3.12. Amaç ve çalışmalarını 
gerçekleştirmek için yasalarda öngörülen 
diğer çalışmaları yapar, yönetmelikler 
hazırlar. 
 
 
 
 
 
 
 

incelemeler ve araştırmalar yapar. 
3.7. Yerleşim yeri ile amaç ve çalışma 
konuları için gerekli arsa, bina, kamp, 
kulüp, lokal, sosyal tesisler gibi taşınmaz 
malları satın alır, kiralar, kiraya verir, bu 
amaçla her türlü inşaat yaptırır; taşınır 
mallar, menkul değerler ve haklar alır. 
3.8. Broşür, katalog, bülten, dergi, gazete 
ve kitaplar yayınlar, internet, kablo, radyo 
ve televizyon gibi iletişim imkanlarını 
kullanır. 
3.9. Yurtiçi ve yurt dışında her türlü geziler 
düzenler. 
3.10. Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici 
eşyalar yaptırır ve dağıtır. 
3.11. Yardım Toplama Kanunu ile Tüzük 
hükümlerine uygun olarak bağış ve yardım 
alır; bağış ve yardımda bulunur, burs verir. 
3.12. Amaç ve çalışmalarını 
gerçekleştirmek için yasalarda öngörülen 
diğer çalışmaları yapar, yönetmelikler 
hazırlar. 
3.13.Gerekli görülen yerlerde şube ve 
temsilcilikler açar. 
3.14. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan 
konularda yasaklanmayan alanlarda, diğer 
Derneklerle veya Vakıf, Sendika ve benzeri 
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla ortak bir amacı 
gerçekleştirmek için platformlar oluşturur. 
 

3. Derneğimiz Tüzüğünün 6. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
ÜYELİK TÜRLERİ ÜYE OLMA 
KOŞULLARI VE İŞLEMLERİ 
 
MADDE 6. DERNEK'e üye olma koşulları ve 
üyelik türleri aşağıda açıklanmıştır. 
 
6.1. Asıl Üye 
ODTÜ'nün 4 yıllık eğitim veren herhangi bir 
bölümünden önlisans lisans, yüksek lisans 
veya doktora derecesi almış olanlar 
DERNEK'e asıl üye olabilirler. Asıl üye 
DERNEK üyeliğinin gerektirdiği her türlü 
yükümlülükleri üstlenmiş ve üyelik 
sorumluluğu ile haklarından yararlanan 
üyedir. Asıl üyenin hakları, gereken 
koşulları içermek kaydı ile her türlü göreve 
aday olmak ve oy kullanmayı; 
yükümlülükleri ise, Genel Kurul 
toplantılarına katılmayı, ödentisini 
zamanında ödemeyi, DERNEK'in  
amaç ve çalışma konularına bağlı olarak  
çaba harcamayı ve DERNEK'in toplum 
içindeki olumlu görüntüsünü sürdürme 
ilkelerini kapsar. 

3. Derneğimiz Tüzüğünün 6. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
ÜYELİK TÜRLERİ ÜYE OLMA 
KOŞULLARI VE İŞLEMLERİ 
 
MADDE 6. DERNEK'e üye olma koşulları ve 
üyelik türleri aşağıda açıklanmıştır. 
 
6.1. Asıl Üye 
ODTÜ'nün 4 yıllık eğitim veren herhangi bir 
bölümünden önlisans lisans, yüksek lisans 
veya doktora derecesi almış olanlar 
DERNEK'e asıl üye olabilirler. Asıl üye 
DERNEK üyeliğinin gerektirdiği her türlü 
yükümlülükleri üstlenmiş ve üyelik 
sorumluluğu ile haklarından yararlanan 
üyedir. Asıl üyenin hakları, gereken 
koşulları içermek kaydı ile her türlü göreve 
aday olmak ve oy kullanmayı; 
yükümlülükleri ise, Genel Kurul 
toplantılarına katılmayı, ödentisini 
zamanında ödemeyi, DERNEK'in  
amaç ve çalışma konularına bağlı olarak 
çaba harcamayı ve DERNEK'in toplum 
içindeki olumlu görüntüsünü sürdürme 
ilkelerini kapsar. 
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6.2. Onur Üyesi 
Ülkeye, ÜNİVERSİTE'ye ya da DERNEK 
amaç ve çalışma konularına belirli ve 
önemli hizmetleri veya katkıları olan 
kişilerle, üyeler topluluğu arasında 
bulunmasında yarar görülenler Yönetim 
Kurulunun önerisi ve Genel Kurulun onayı 
ile Onur Üyesi seçilebilirler. Onur üyeleri, 
organlara seçilme ve seçme haklarına sahip 
olmayıp kendilerinden üye giriş ve yıllık 
ödentileri alınmaz. 
 
 
6.3. Fahri Üye 
Bu tüzük yürürlüğe girdiği tarihten önce 
Fahri Üye olarak DERNEK'e kabul edilmiş 
olanlar, ODTÜ mezunu olmadıkları için 
DERNEK'e asıl üye olamayan, en az beş yıl 
süresince ÜNİVERSİTE'de çalışmış olan 
personelden aşağıdaki koşullara uyanlar 
Yönetim Kurulunun oybirliği ile alacağı 
kararla DERNEK'e üye olabilirler. 
ODTÜ'de tam zamanlı öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi ve okutman olarak görev 
yapan akademik personel ile üniversite 
mezunu olmak koşulu ile müdür ve daha 
yukarı düzeydeki ÜNİVERSİTE idari 
personeli. Fahri Üyeler, Giriş Ödentisi ve 
yıllık ödentileri isterlerse öderler, 
toplantılara katılır, söz alır, konuşur ancak 
DERNEK organlarına seçme seçilme hakkına 
sahip olamazlar. 
 
6.4. 
Derneklere üye olmaları yasaklananlar, 
DERNEK ödenti ve yararlanma paylarını 
ödememe nedeni dışında diğer nedenlerle 
DERNEK üyeliğinden sürekli olarak 
çıkarılmış olanlar ve özel kanunlarında 
aksine hüküm bulunmamak koşulu ile 
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi 
uyarınca bağlı bulundukları kuruluşlardan 
izin alamayanlar DERNEK'e üye olamazlar. 
Dernek ödenti ve yararlanma paylarını 
ödememiş olmak nedeniyle üyelikten 
çıkarılanlar, yeniden üye olabilmek için 
üyelikten çıkarılmalarına neden olan ödenti 
yükümlülüklerini tamamlarlar, yeniden giriş 
ödentisi öderler. 
 

 
6.2. Onur Üyesi 
Ülkeye, ÜNİVERSİTE'ye ya da DERNEK 
amaç ve çalışma konularına belirli ve 
önemli hizmetleri veya katkıları olan 
kişilerle, üyeler topluluğu arasında 
bulunmasında yarar görülenler Yönetim 
Kurulunun önerisi ve Genel Kurulun onayı 
ile Onur Üyesi seçilebilirler. Onur üyeleri, 
organlara seçilme ve seçme haklarına sahip 
olmayıp kendilerinden üye giriş ve yıllık 
ödentileri alınmaz. 
 
6.3. Fahri Üye 
Bu tüzük yürürlüğe girdiği tarihten önce 
Fahri Üye olarak DERNEK'e kabul edilmiş 
olanlar, ODTÜ mezunu olmadıkları için 
DERNEK'e asıl üye olamayan, en az beş yıl 
süresince ÜNİVERSİTE'de çalışmış olan 
personelden aşağıdaki koşullara uyanlar 
Yönetim Kurulunun oybirliği ile alacağı 
kararla DERNEK'e üye olabilirler. 
ODTÜ'de tam zamanlı öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi ve okutman olarak görev 
yapan akademik personel ile üniversite 
mezunu olmak koşulu ile müdür ve daha 
yukarı düzeydeki ÜNİVERSİTE idari 
personeli. Fahri Üyeler, Giriş Ödentisi ve 
yıllık ödentileri isterlerse öderler, 
toplantılara katılır, söz alır, konuşur ancak 
DERNEK organlarına seçme seçilme hakkına 
sahip olamazlar. 
 
 
6.4. 
Derneklere üye olmaları yasaklananlar, 
DERNEK ödenti ve yararlanma paylarını 
ödememe nedeni dışında diğer nedenlerle 
DERNEK üyeliğinden sürekli olarak 
çıkarılmış olanlar ve özel kanunlarında 
aksine hüküm bulunmamak koşulu ile 
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi 
uyarınca bağlı bulundukları kuruluşlardan 
izin alamayanlar DERNEK'e üye olamazlar. 
Dernek ödenti ve yararlanma paylarını 
ödememiş olmak nedeniyle üyelikten 
çıkarılanlar, yeniden üye olabilmek için 
üyelikten çıkarılmalarına neden olan ödenti 
yükümlülüklerini yerine getirmeyi taahhüt 
ederler, yeniden giriş ödentisi ödemezler. 
Borçlu görüldükleri dönem içerisinde kayıt 
dondurmalarını gerektiren nedenleri 
Derneğe bildirdikleri takdirde beyan edilen 
dönemdeki borçlarından muaf tutulurlar. 
 

4. Derneğimiz Tüzüğünün 7. maddesi: 
 
Eski hali: 

4. Derneğimiz Tüzüğünün 7. maddesi: 
 
Yeni hali: 
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ASIL ÜYELİK İŞLEMLERİ 
 
MADDE 7. Asıl üyelik koşullarını taşıyan 
adayların DERNEK'e kabullerinde aşağıdaki 
kural ve yöntemler uygulanır. 
 
7.1. Adayın Üyelik Formu'nu doldurup 
imzalaması ve ekleri ile birlikte iki üyenin 
teklifi ile DERNEK Yönetim Kurulu 
Başkanlığı'na sunması, 
 
7.2. Şubelere yapılan üyelik başvurularının 
Şube Yönetim Kurulunca değerlendirilerek, 
değerlendirme ile birlikte DERNEK Yönetim 
Kurulu Başkanlığına gönderilmesi, 
 
 
 
 
7.3. Üyelik Formunun DERNEK Yönetim 
Kurulu Başkanlığı'nca alındığı tarihi izleyen 
en geç 30 (otuz) gün içinde gerekli 
araştırma ve incelemenin yapılarak isteğin 
kabul, ya da red edildiğine ilişkin cevabın 
gerekçeleri ile birlikte verilmesi; üyeliğe 
kabulü bildiren yazı ile 15 (onbeş) gün 
içinde üyelik yükümlülüklerinin yerine 
getirilmesinin istenmesi, 
 
7.4. Adayın belirtilen süre içinde 
yükümlülüklerini yerine getirmesinden 
sonra "Dernek Üye Defteri"ne kimliğinin 
işlenmesi ve "Üye Kimlik Belgesi"nin 
verilmesi.  

 
ASIL ÜYELİK İŞLEMLERİ 
 
MADDE 7. Asıl üyelik koşullarını taşıyan 
adayların DERNEK'e kabullerinde aşağıdaki 
kural ve yöntemler uygulanır. 
 
7.1. Adayın Üyelik Formu'nu doldurup 
imzalaması ve ekleri ile birlikte iki üyenin 
teklifi ile DERNEK Yönetim Kurulu 
Başkanlığı'na sunması, 
 
7.2. Derneğin şubesi açıldığında Dernek 
merkezinde kayıtlı bulunanların üyelik 
kayıtlarının üye talebi ile şubelere 
aktarılması, yeni üye müracaatlarının 
şubelere yapılması, üyeliğe kabul ve 
üyelikten silinme işlemlerinin şube Yönetim 
kurulları tarafından yapılması, 
 
7.3. Üyelik Formunun DERNEK Yönetim 
Kurulu Başkanlığı'nca alındığı tarihi izleyen 
en geç 30 (otuz) gün içinde gerekli 
araştırma ve incelemenin yapılarak isteğin 
kabul, ya da red edildiğine ilişkin cevabın 
gerekçeleri ile birlikte verilmesi; üyeliğe 
kabulü bildiren yazı ile 15 (onbeş) gün 
içinde üyelik yükümlülüklerinin yerine 
getirilmesinin istenmesi, 
 
7.4. Adayın belirtilen süre içinde 
yükümlülüklerini yerine getirmesinden 
sonra "Dernek Üye Defteri"ne kimliğinin 
işlenmesi ve "Üye Kimlik Belgesi"nin 
verilmesi. 
 
 
 

5. Derneğimiz Tüzüğünün 10. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
 
MADDE 10. Üyelikten çıkarılma aşağıda 
gösterilen nedenlerle yapılabilir. 
 
10.1. Dernekler yasasında tanımlanan 
şartlara göre, üye olma hakkını yitirmek, 
 
10.2. Tüzük hükümleri ile DERNEK 
Yönetmeliklerine aykırı davranmaktan 
dolayı haklarında Disiplin Kurulu tarafından 
süresiz üyelikten çıkarılma cezası verilmek. 
 
10.3. Dernek kayıtlarındaki adresine iki kez 
yazılı olarak uyarıda bulunulduğu halde 
yıllık üyelik ödentisini en geç izleyen yılın 

 5. Derneğimiz Tüzüğünün 10. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
 
MADDE 10. Üyelikten çıkarılma aşağıda 
gösterilen nedenlerle yapılabilir. 
 
10.1. Dernekler yasasında tanımlanan 
şartlara göre, üye olma hakkını yitirmek, 
 
10.2. Tüzük hükümleri ile DERNEK 
Yönetmeliklerine aykırı davranmaktan 
dolayı haklarında Disiplin Kurulu tarafından 
süresiz üyelikten çıkarılma cezası verilmek. 
 
10.3. Dernek kayıtlarındaki adresine iki kez 
yazılı olarak uyarıda bulunulduğu halde 
yıllık üyelik ödentisini en geç izleyen yılın 
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Mayıs ayı sonuna kadar ödememiş olmak. 
 
 
 
 
 
 
 

Aralık ayı  sonuna kadar sağlık, gelir kaybı 
gibi nedenler dışındaki gerekçelerle 
ödememiş olmak. 
 
10.4. Borcundan dolayı üyelikten çıkarılma, 
ilk Genel Kurulda üyelerin salt 
çoğunluğunun  kararı ile uygulanır. 
 

6. Derneğimiz Tüzüğünün 12. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
GENEL KURUL 
 
MADDE 12. DERNEK Olağan Genel Kurulu, 
her yıl Mayıs ayında toplanır, Dernek 
organlarına iki yılda bir seçim yapılır. 
 

 6. Derneğimiz Tüzüğünün 12. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
GENEL KURUL 
 
MADDE 12. DERNEK Olağan Genel Kurulu, 
her yıl Ocak ayında toplanır, Dernek 
organlarına iki yılda bir seçim yapılır.  

7. Derneğimiz Tüzüğünün 13. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
GENEL KURUL ÇAĞRI YÖNTEMLERİ 
 
MADDE 13. DERNEK Genel Kurulunun 
toplantıya çağırılmasında aşağıdaki 
yöntemler uygulanır. 
 
13.1. DERNEK Yönetim Kurulu, Genel 
Kurula katılma hakkına sahip üyeler 
listesini saptar, en geç Genel Kurul toplantı 
gününden 30 (otuz) gün önceden DERNEK 
binasında ilan eder. Bu liste içeriğine itiraz 
Genel Kurul tarihinden 15 (onbeş) gün 
öncesine kadar Yönetim Kuruluna 
yapılabilir. Yönetim Kurulu itirazları 
inceleyerek karara bağlar. 
Genel Kurula katılma hakkına Genel Kurul 
tarihinden en az 3 (üç) ay önce DERNEK'e 
kabul edilmiş. Üyeler sahip olurlar. 
 
13.2. Genel Kurula katılacak üyeler, en az 
15 (onbeş) gün önceden, yapılacak 
toplantının ve bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde düzenlenecek ikinci 
toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi 
Ankara'da yayınlanan gazetelerden birinde 
ve DERNEK bülteninde duyurulmak 
suretiyle toplantıya çağrılırlar. Aynı süre 
içinde durum Genel Kurula katılacak üyeler 
listesi eklenerek yörenin en büyük mülki 
amirine yazı ile bildirilir. Olağan Genel 
Kurul toplantısı üyelerin yarıdan bir 
fazlasının katılmasıyla toplanır. Çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde ikinci toplantı ilana 
uygun olarak yapılır. İlk toplantı ile ikinci  
Toplantı arasında bırakılacak süre bir 
haftadan az, iki aydan uzun olamaz. 

 7. Derneğimiz Tüzüğünün 13. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
GENEL KURUL ÇAĞRI YÖNTEMLERİ 
 
MADDE 13. DERNEK Genel Kurulunun 
toplantıya çağırılmasında aşağıdaki 
yöntemler uygulanır. 
 
13.1. DERNEK Yönetim Kurulu, Genel 
Kurula katılma hakkına sahip üyeler 
listesini saptar, en geç Genel Kurul toplantı 
gününden 30 (otuz) gün önceden DERNEK 
binasında ilan eder. Bu liste içeriğine itiraz 
Genel Kurul tarihinden 15 (onbeş) gün 
öncesine kadar Yönetim Kuruluna 
yapılabilir. Yönetim Kurulu itirazları 
inceleyerek karara bağlar. 
Genel Kurula katılma hakkına Genel Kurul 
tarihinden önce DERNEK'e kabul edilmiş. 
üyeler sahip olurlar. 
 
13.2. Genel Kurula katılacak üyeler, en az 
15 (onbeş) gün önceden, yapılacak 
toplantının ve bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde düzenlenecek ikinci 
toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi 
elektronik posta ile ve DERNEK bülteninde 
duyurulmak suretiyle toplantıya çağrılırlar. 
Olağan Genel Kurul toplantısı üyelerin 
yarıdan bir fazlasının katılmasıyla toplanır. 
Çoğunluk sağlanamadığı takdirde ikinci 
toplantı ilana uygun olarak yapılır. İlk 
toplantı ile ikinci toplantı arasında 
bırakılacak süre yedi günden az, altmış 
günden fazla olamaz.  
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13.3. İkinci toplantı için yeter sayı, 
Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asıl 
üye tam sayıları toplamının iki katıdır. 
 
13.4. Toplantı çoğunluk sağlanamaması 
nedeni dışında, başka bir nedenle geri 
bırakıldığı takdirde en az 15 (on beş) gün 
önceden geri bırakılma nedenleri de 
belirtilerek toplantının tarihi, saati, yeri ve 
gündemi, ilk ilanın yapıldığı gazeteye ikinci 
bir ilan verilmek suretiyle üyelere duyurulur 
ve durum yörenin en büyük mülki amirine 
yazı ile bildirilir. 
 
Geri bırakılan toplantının, geri bırakılma 
tarihinden başlamak üzere en geç iki ay 
içinde yapılması zorunludur. 
 
13.5. Genel Kurul toplantısı birden çok kez 
geri bırakılamaz. 
 

 
13.3. İkinci toplantı için yeter sayı, 
Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asıl 
üye tam sayıları toplamının iki katıdır. 
 
13.4. Toplantı çoğunluk sağlanamaması 
nedeni dışında, başka bir nedenle geri 
bırakıldığı takdirde en az 15 (on beş) gün 
önceden geri bırakılma nedenleri de 
belirtilerek ilk toplantı için yapılan çağrı 
usulüne uygun olarak üyelere duyrulur ve 
durum yörenin en büyük mülki amirine yazı 
ile bildirilir. 
 
Geri bırakılan toplantının, geri bırakılma 
tarihinden başlamak üzere en geç altı ay 
içinde yapılması zorunludur. 
 
 
13.5. Genel Kurul toplantısı birden fazla 
geri bırakılamaz. 

8. Derneğimiz Tüzüğünün 16. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ 
 
MADDE 16. Genel Kurul, DERNEK'in en 
yetkili karar organı olup görev ve yetkileri 
aşağıda gösterilmiştir. 
 
16.1. DERNEK'in amaç ve çalışma 
konularına ilişkin gerekli kararları almak, 
 
16.2. Yeni çalışma dönemi bütçesini 
görüşüp onaylamak, giriş ve yıllık ödenti 
miktarlarını belirlemek 
16.3. Çalışma dönemi Yönetim, Denetleme 
ve Disiplin Kurullarının asıl ve yedek 
üyelerini ayrı ayrı seçmek. Bu kurulların 
üyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar 
arasından, gizli oyla seçilirler. 
 
16.4. Bir önceki çalışma dönemine ilişkin 
Yönetim Kurulu çalışma raporu ile bilanço 
ve gelir/gider çizelgelerini, Denetleme 
Kurulunun denetim raporunu görüşüp 
Yönetim Kurulu üyelerini aklamak, 
 
16.5. DERNEK Tüzüğünün değiştirilmesine 
ilişkin tasarıları görüşüp karara bağlamak, 
 
16.6. Yönetim Kurulunun onaya sunduğu 
Yönetmelikleri görüşüp karara bağlamak, 
16.7. DERNEK'e taşınmaz mal alınması ya 
da satılması konularında Yönetim Kuruluna 
yetki vermek, 

 8. Derneğimiz Tüzüğünün 16. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ 
 
MADDE 16. Genel Kurul, DERNEK'in en 
yetkili karar organı olup görev ve yetkileri 
aşağıda gösterilmiştir. 
 
16.1. DERNEK'in amaç ve çalışma 
konularına ilişkin gerekli kararları almak, 
 
16.2. Yeni çalışma dönemi bütçesini 
görüşüp onaylamak, giriş ve yıllık ödenti 
miktarlarını belirlemek 
16.3. Çalışma dönemi Yönetim, Denetleme 
ve Disiplin Kurullarının asıl ve yedek 
üyelerini ayrı ayrı seçmek. Bu kurulların 
üyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar 
arasından, gizli oyla seçilirler. 
 
16.4. Bir önceki çalışma dönemine ilişkin 
Yönetim Kurulu çalışma raporu ile bilanço 
ve gelir/gider çizelgelerini, Denetleme 
Kurulunun denetim raporunu görüşüp 
Yönetim Kurulu üyelerini aklamak, 
 
16.5. DERNEK Tüzüğünün değiştirilmesine 
ilişkin tasarıları görüşüp karara bağlamak, 
 
16.6. Yönetim Kurulunun onaya sunduğu 
Yönetmelikleri görüşüp karara bağlamak, 
 
16.7. DERNEK'e taşınmaz mal alınması ya 
da satılması konularında Yönetim Kuruluna 
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16.8. DERNEK'in yurt dışındaki kuruluşlara 
katılması ya da bunlarla işbirliğinde olması; 
kurulmuş ya da kurulacak federasyonlara 
üye olarak katılması ya da ayrılması 
yönünde Yönetim Kurulu önerileri hakkında 
karar almak, 
 
16.9. DERNEK'in dağılmasına ve mal 
varlığının dağıtılmasına karar vermek, 
 
16.10. Yasalarda ya da DERNEK 
Tüzüğünde Genel Kurulda yapılması 
belirtilen görevleri yerine getirmek, 
 
16.11. Dernek şubelerinin açılmasını 
kararlaştırmak. 
 
 

yetki vermek, 
 
16.8. DERNEK'in yurt dışındaki kuruluşlara 
katılması ya da bunlarla işbirliğinde olması; 
kurulmuş ya da kurulacak federasyonlara 
üye olarak katılması ya da ayrılması 
yönünde Yönetim Kurulu önerileri hakkında 
karar almak, 
 
16.9. DERNEK'in dağılmasına ve mal 
varlığının dağıtılmasına karar vermek, 
 
16.10. Yasalarda ya da DERNEK 
Tüzüğünde Genel Kurulda yapılması 
belirtilen görevleri yerine getirmek, 
 
16.11. Derneğin Şubelerinin açılmasının 
kararlaştırılması ve açılmasına karar verilen 
Şube ile ilgili işlemlerin yürütülmesi 
hususunda Yönetim Kuruluna yetki vermek. 
 

9. Derneğimiz Tüzüğünün 18. maddesi: 
 
Eski hali: 
 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE 
YETKİLERİ 
 
MADDE 18. Yönetim Kurulunun görev ve 
yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 
 
18.1. Yasalar ve Tüzük hükümleri 
doğrultusunda DERNEK'in amaç ve çalışma 
konularını gerçekleştirmek; Genel Kurul 
kararlarını uygulamak, 
 
18.2. DERNEK'i Başkan aracılığı ile temsil 
etmek ya da gerektiğinde diğer kurul 
üyelerine yetki vermek, 
 
18.3. Çalışma raporu, bilanço, gelir/gider 
çizelgeleri ve bütçeyi hazırlayarak Genel 
Kurula sunmak, 
 
18.4. Dernek işlerini Genel Kurulda 
onaylanan bütçeye göre yürütmek. 
 
18.5. Yönetim Kuruluna herhangi bir üye 
hakkında yapılan başvuruyu inceleyerek 
veya herhangi bir üyenin üyelik nitelik ve 
koşullarını yitirdiği, amaç ve çalışma 
konularından uzaklaştığı gerekçesi ile 
Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek, 
18.6. Genel Kurul toplantılarının tarihini, 
saatini, yerini ve gündemini saptamak, 
 
18.7. DERNEK'in amaç ve çalışma konuları 
doğrultusunda üyelerin gönüllü katılımını 

 9. Derneğimiz Tüzüğünün 18. maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE 
YETKİLERİ 
 
MADDE 18. Yönetim Kurulunun görev ve 
yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 
 
18.1. Yasalar ve Tüzük hükümleri 
doğrultusunda DERNEK'in amaç ve çalışma 
konularını gerçekleştirmek; Genel Kurul 
kararlarını uygulamak, 
 
18.2. DERNEK'i Başkan aracılığı ile temsil 
etmek ya da gerektiğinde diğer kurul 
üyelerine yetki vermek, 
 
18.3. Çalışma raporu, bilanço, gelir/gider 
çizelgeleri ve bütçeyi hazırlayarak Genel 
Kurula sunmak, 
 
18.4. Dernek işlerini Genel Kurulda 
onaylanan bütçeye göre yürütmek. 
 
18.5. Yönetim Kuruluna herhangi bir üye 
hakkında yapılan başvuruyu inceleyerek 
veya herhangi bir üyenin üyelik nitelik ve 
koşullarını yitirdiği, amaç ve çalışma 
konularından uzaklaştığı gerekçesi ile 
Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek, 
 
18.6. Genel Kurul toplantılarının tarihini, 
saatini, yerini ve gündemini saptamak, 
 
18.7. DERNEK'in amaç ve çalışma konuları 
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teşvik etmek, görev yapacak çalışma 
grupları kurmak ve raporları hakkında karar 
almak, 
 
18.8. DERNEK'in idari organizasyon 
yapısını belirlemek, Personel Yönetmeliği 
uyarınca DERNEK'in işlerinin 
yürütülmesinde gerek duyulan personeli, 
işçileri ve danışmanları atamak, 
gerektiğinde işlerine son vermek, 
 
18.9. DERNEK Tüzüğü ile yönetmeliklerinin 
hazırlanması ya da değiştirilmesine ilişkin 
çalışmalar yapıp, gereken tasarıları Genel 
Kurulun onayına sunmak, 
 
18.10. Ortaklık ve iktisadi işletme 
kurulması, kurulmuş ya da kurulacak 
ortaklıklar ile vakıflara katılma konusunda 
Genel Kurula öneri sunmak ve kararlarını 
uygulamak, 
 
 
18.11. Genel Kurul toplantılarında alınan 
kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak, 
 
18.12. Bir önceki çalışma dönemi 
sorumlusu Yönetim Kurulundan, görevi ve 
bilanço gereği malvarlığını teslim almak, 
yeni seçilen Yönetim Kuruluna devretmek. 
 
18.13. Yasalarda ya da DERNEK 
Tüzüğünde Yönetim Kurulunca yapılması 
belirtilen diğer görevleri yerine getirmek. 
 
18.14. Genel Kurul'un belirlediği miktarlar 
çerçevesinde DERNEK'in yıllık üye ödenti ve 
katılma payının tahsili ile ilgili esasları 
belirlemek. 
 
18.15. Temsilcilik olma başvurularını 
inceleyerek sonuçlandırmak ve Temsilci 
veya Temsilciler Kurulu'nu atamak, 
 
 

doğrultusunda üyelerin gönüllü katılımını 
teşvik etmek, görev yapacak çalışma 
grupları kurmak ve raporları hakkında karar 
almak, 
 
18.8. DERNEK'in idari organizasyon 
yapısını belirlemek, Personel Yönetmeliği 
uyarınca DERNEK'in işlerinin 
yürütülmesinde gerek duyulan personeli, 
işçileri ve danışmanları atamak, 
gerektiğinde işlerine son vermek, 
 
18.9. DERNEK Tüzüğü ile yönetmeliklerinin 
hazırlanması ya da değiştirilmesine ilişkin 
çalışmalar yapıp, gereken tasarıları Genel 
Kurulun onayına sunmak, 
 
18.10. Ortaklık ve iktisadi işletme 
kurulması, kurulmuş ya da kurulacak 
ortaklıklar ile vakıflara katılma konusunda 
Genel Kurula öneri sunmak ve kararlarını 
uygulamak, 
 
18.11. Genel Kurul toplantılarında alınan 
kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak, 
 
18.12. Bir önceki çalışma dönemi 
sorumlusu Yönetim Kurulundan, görevi ve 
bilanço gereği malvarlığını teslim almak, 
yeni seçilen Yönetim Kuruluna devretmek. 
 
18.13. Yasalarda ya da DERNEK 
Tüzüğünde Yönetim Kurulunca yapılması 
belirtilen diğer görevleri yerine getirmek. 
 
18.14. Genel Kurul'un belirlediği miktarlar 
çerçevesinde DERNEK'in yıllık üye ödenti ve 
katılma payının tahsili ile ilgili esasları 
belirlemek. 
 
18.15. Temsilcilik olma başvurularını 
inceleyerek sonuçlandırmak ve Temsilci 
veya Temsilciler Kurulu'nu atamak, 
 
18.16. Genel Kurulun belirlediği üye giriş 
ve yıllık ödenti miktarlarına kampanyalar 
düzenlemek, 
 
18.17. Yeni mezunların yıllık üyelik ve giriş 
aidatları ile eş üye yıllık ödentileri ve giriş 
aidat ödentileri için kampanya düzenleme 
yetkisi ve indirim oranının belirlenmesi, 
 
18.18. Taşınır taşınmaz mal satın almak, 
Derneğe ait taşınır malları satmak, bina ve 
tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak 
ve ayni haklar tesis ettirmek. 
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18.19. Derneğe üye alınması veya 
üyelikten çıkartılması hususlarında karar 
vermek, 
 

10. Derneğimiz Tüzüğünün 27. 
maddesi: 
 
Eski hali: 
 
ŞUBE YÖNETİM KURULU GÖREV VE 
YETKİLERİ 
 
MADDE 27. Şube Yönetim Kurulunun 
görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 
 
27.1. Şube çalışma dönemi, çalışma raporu 
ile gelir/gider çizelgelerini Genel Kurul 
kararları doğrultusunda hazırlamak, 
 
27.2. DERNEK Genel kurullarında alınan 
kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak, 
 
27.3. Şube Yönetim Kurulu kararlarını, 
onaylanmak üzere Dernek Yönetim 
Kuruluna göndermek, 
 
27.4. Bir öceki çalışma dönemi sorumlusu 
Şube Yönetim Kurulundan görevi ve gerekli 
evrakları devralmak, 
 
27.5. DERNEK Genel Kurulunda 
kesinleşmiş olan Şube bütçesine uygun 
olarak çalışma yapmak ve Mali İşler 
Yönetmeliğine uygun olarak, Dernek 
Muhasebesi ile eşgüdüm içinde çalışmak, 
 
 
 

 10. Derneğimiz Tüzüğünün 27. 
maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
ŞUBE YÖNETİM KURULU GÖREV VE 
YETKİLERİ 
 
MADDE 27. Şube Yönetim Kurulunun 
görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 
 
27.1. Şube çalışma dönemi, çalışma raporu 
ile gelir/gider çizelgelerini Genel Kurul 
kararları doğrultusunda hazırlamak, 
 
27.2. DERNEK Genel kurullarında alınan 
kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak, 
 
27.3. Şubede, Dernekler Kanununa göre 
tüm üyelik işlerinin yürütülmesini 
sağlamak. 
 
 
 

11. Derneğimiz Tüzüğünün 36. 
maddesi: 
 
Eski hali: 
 
GELİR VE GİDER 
UYGULAMALARINDAKİ YÖNTEM 
 
MADDE 36. DERNEK'in gelir/gider 
uygulamalarında aşağıda gösterilen 
yöntemler uygulanır. 
 
36.1. Giriş Ödentisinin tamamı üyelik 
işlemleri sırasında, Yıllık Ödentinin tümü 
Mayıs ayı sonuna kadar tahsil edilir. Yıllık 
ödentisini tamamlamayan üyeler hakkında 
10.3 maddesine göre işlem yapılır. 
 
36.2. DERNEK gelirleri, Maliye ve Gümrük 
Bakanlığı tarafından bastırılan Alındı 

 11. Derneğimiz Tüzüğünün 36. 
maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
GELİR VE GİDER 
UYGULAMALARINDAKİ YÖNTEM 
 
MADDE 36. DERNEK'in gelir/gider 
uygulamalarında aşağıda gösterilen 
yöntemler uygulanır. 
 
36.1. Giriş Ödentisinin tamamı üyelik 
işlemleri sırasında, Yıllık Ödentinin tümü 
Aralık ayı sonuna kadar tahsil edilir. Yıllık 
ödentisini tamamlamayan üyeler hakkında 
10.3 maddesine göre işlem yapılır. 
 
36.2. Dernek gelirleri Alındı Belgeleri ile 
toplanır. Dernek gelirlerinin bankalar 
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Belgeleri ile toplanır. Bağış, yardım ve 
ödentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer 
Yönetim Kurulu kararı ile belirlenir ve 
yörenin en büyük mülki amirine tescil 
ettirilir. Alındı Belgesine, ödenti ve bağışı 
ödeyenin açık kimliği yazılır ve imzası alınır. 
 
36.3. Giderlere ilişkin harcamalarda fatura 
ya da makbuz alınır. Belirtilen belgelerin 
sağlanamadığı ödemelerde Harcama 
Belgesi düzenlenir ve ödemeyi yapan 
tarafından imzalanır. Bu tür harcama 
belgeleri Yönetim Kurulunca onaylanır. 
 
36.4. Alındı Belgeleri ile fatura, makbuz ve 
harcama belgelerinin saklama süresi, özel 
kanunlarda gösterilen daha uzun süreye 
ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş 
yıldır. 
 

aracılığı ile toplanması halinde banka 
tarafından düzenlenen dekont veya hesap 
özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine 
geçer. Dernek gelirlerinin toplanmasında 
kullanılacak alındı belgeleri Yönetim Kurulu 
kararı ile bastırılır. Dernek adına gelir tahsil 
edecek kişi veya kişiler, yetki süreleri de 
belirtilmek suretiyle Yönetim Kurulu kararı 
ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin 
açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva 
eden yetki belgesi, Dernek tarafından üç 
nüsha olarak düzenlenerek, Dernek 
Yönetim Kurulu Başkanı tarafından 
onaylanır. Yetki belgelerinin birer sureti 
dernekler birimine verilir. Yetki belgelerinin 
süresi, Yönetim Kurulları’nın görev süreleri 
ile sınırlıdır. 
 
36.3. Giderlere ilişkin harcamalarda fatura 
ya da makbuz alınır. Belirtilen belgelerin 
sağlanamadığı ödemelerde Harcama 
Belgesi düzenlenir ve ödemeyi yapan 
tarafından imzalanır. Bu tür harcama 
belgeleri Yönetim Kurulunca onaylanır. 
 
36.4. Alındı Belgeleri ile fatura, makbuz ve 
harcama belgelerinin saklama süresi, özel 
kanunlarda gösterilen daha uzun süreye 
ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş 
yıldır. 
 

12. Derneğimiz Tüzüğünün 37. 
maddesi: 
 
Eski hali: 
 
DEFTERLER 
 
MADDE 37. DERNEK için 09.06.1984 tarih 
ve 18426 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Dernek Gelirlerinin 
Toplanmasında Kullanılacak Alındı Belgeleri 
Hakkında Yönetmelik ve 05.04.2003 tarih 
ve 25070 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Derneklerin Tutacakları Defter, 
Muhasebe, Hesap Kayıtları İle İlgili Usul Ve 
Esaslara Dair Yönetmelikte belirtilen 
defterler tutulur. 
 

 12. Derneğimiz Tüzüğünün 37. 
maddesi: 
 
Yeni hali: 
 
DEFTERLER 
 
MADDE 37. Dernek, kanun ve 
yönetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu 
defterlerin İl Dernekler Müdürlüğü’ne veya 
notere tasdik ettirilmesi zorunludur. 
 

NOT:  
Derneğimiz Tüzüğünün 39. maddesinden 
itibaren madde numaraları yenilenecektir.  
 
NOT 2:  
13, 36, 37, 39 ve 40 nolu maddelerin 
değişikliği 30. sayfada verilen Ankara 
Valiliği İl Dernekler Müdürlüğü’nün tüzük 
değişikliği yazısına istinaden 

 13. Derneğimiz Tüzüğünün 39. 
maddesi: 
 
YENİ MADDE 
 
İÇ DENETİM 
 
MADDE 39. DERNEK’te; Genel Kurul, 
Yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulu 
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öngörülmüştür. 
 

tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, 
bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim 
yaptırılabilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu 
veya bağımsız denetim kuruluşlarınca 
denetim yapılmış olması, Denetim 
Kurulunun yükümlülüğünü ortadan 
kaldırmaz. 
 
Denetim Kurulu tarafından en az üç ayda 
bir defa Derneğin denetimi gerçekleştirilir. 
Genel Kurul veya Yönetim Kurulu, gerek 
görülen hallerde denetim yapabilir veya 
bağımsız denetim kuruluşlarına denetim 
yaptırılabilir. 
 
14. Derneğimiz Tüzüğünün 40. 
maddesi: 
 
YENİ MADDE 
 
BORÇLANMA USÜLLERİ 
 
MADDE 40. Dernek amacını 
gerçekleştirmek ve faaliyetlerini 
yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde 
Yönetim Kurulu kararı ile borçlanma 
yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve 
hizmet alımı konularında olabileceği gibi 
nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu 
borçlanma, Dernek’in gelir kaynakları ile 
karşılanamayacak miktarda ve Derneği 
ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte 
yapılamaz. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 30

T.C. 
ANKARA VALİLİĞİ 

İl Dernekler Müdürlüğü 
 
 

Sayı: B.05.4.VLK.4.06.08.00                                                                                   27.06.2005 
D(T.İ)06-007-003/05-12230-1072   
 
Konu: Tüzük Değişikliği 
 

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BAŞKANLIĞI’NA 
 
İlgi: 08.06.2005 tarihli yazınız 
 
İlgi yazı ile Valiliğimize gönderilen tüzük değişikliğinin incelenmesinde 5253 Sayılı Dernekler Kanunu ve 
4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu hükümlerine aykırı bir hususa rastlanmamıştır. Ancak tüzüğün 
tamamında yapılan incelemede aşağıda belirtilen noksanlıklar tespit edilmiştir. 
 
1- Tüzüğün 13/1. fıkrası 2. paragrafı 4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu’nun 68. maddesi gereğince üyeler 
arasında eşitlik ilkesine aykırı olduğundan tüzükten çıkartılması, 
2- Tüzüğün 13/2. ve 4. fıkralarının Dernekler Yönetmeliği’nin 14. maddesine göre yeniden 
düzenlenmesi, 
3- Tüzüğün 36/2. fıkrası 5253 Sayılı Dernekler Kanunu’nun 11. maddesine göre yeniden düzenlenmesi, 
4- Tüzüğün 37. maddesinin “Dernek, kanun ve yönetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin 
Noterden veya Dernekler Müdürlüğü’nden tasdikli olması zorunludur.” şeklinde düzeltilmesi, 
5- Tüzüğe derneğin borçlanma usullerinin ilave edilmesi, 
6- Tüzüğe derneğin iç denetim şekillerinin eklenmesi gerekmektedir. 
 
Belirtilen noksanlıkların ilk olağan/olağanüstü genel kurul toplantısında tüzük değişikliği yapılarak 
giderilmesini ve bu süre içerisinde mevzuata aykırı olan tüzük hükümlerinin uygulanmamasını rica 
ederim. 
 

                                                    İmza 
                                      Selahattin EKREMOĞLU 

                                                    Vali a. 
                                              Vali Yardımcısı   

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2006–2008 DÖNEMİ KURULLARI 
 

Yönetim Kurulu 
 

Himmet ŞAHİN (EDS’83) Başkan 
Bayraktar BAYRAKTAR (CE’87) Başkan Yard. 

M.Nilgün EGEMEN (CHE’89) Yazman 
Nevres DABIL (CE’98) Sayman 

Cem YAŞIN (CP’89) Üye 
Sedef SOMALTIN (EE’92) Üye 
Taner ÖZDEMİR (EE’88) Üye 

 
Denetleme Kurulu Üyeleri 

 
B.Serhat BULAK (CE’90) Başkan 

Halil GENÇ (PHYS’87) 
 

Disiplin Kurulu Üyeleri 
 

                                                   Nurcan BAÇ (CHE’71) Başkan 
A.Füsün GÖNÜL (ECON’87) 

M.Fevzi TORUN (ME’78) 
Levent TOSUN (ME’70) 
Işıkhan GÜLER (CE’83) 
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